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Date
Lavorg o posizione ricoperti
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Ruzza Monica
Via S. Antonio, 1t — 30016 Jesolo (Ve)

| 0421/1359340

monica.ruzza@eomune.jesolo.ve.it

ltaliana

26/06/19€9

31/12/2006 - in corso

Assistente Sociale

Assistente Sociale Area Adulti/Famiglie in ambito comunale. Coordinamento operatori dell'assistenza.
Implementazione, conduzione e realizzazione progetti.

Comune di Jesolo — Via S. Antonio 11 ~ 30016 Jesolo (Ve)
Servizi alla Persona

01/07/2000 - 30/12/2008

Assistente Sociale

Assistente Sociale in ambito comunale su tulte le aree di riferimento. Coordinamenlo operatori
dell'assistenza. Implementazione, conduzione e realizzazione progetti.

Unione def Comuni di Fossalta di Portogruaro e Teglio Veneto (Ve} - Via Risorgimento n. ¢ - 30025
Fossalta di Portogruaro (Ve)

Servizi alla Persona

01/01/1999 - 30/06/2000

Assistente Sociale

Assistente sociale in ambito comunale su tutte le aree di riferimento. Coordinamento operatori
dell'assistenza, Assislente sociale cfo Centro servizi residenziali casa di riposo "Monumento ai caduti
in guerra”

Codess Sociale Coop. Soc. - Via Roma 70 - 30020 Gruaro (Ve)
Cooperative sociali '

01/01/1997 - 31/03/1999

Agsistente Sociale

Assistente sociale su tutte le aree di riferimento. Coordinamento operatori dell'assistenza.
Cooperativa Servizi. Coop. r.l. - Mesire '

Cooperative sociali



Istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professtonali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e fipo d'organizzazicne
erogatrice dell'istruzione & formazione

Date
Titoto della qualifica rilasciata

Principali fematiche/competenza
professionali possedute

Nome ¢ tipo d'organizzazione,

erogalrice dellistruzione e formazione

Date
Titolo delia qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogafrice dell'istruzione e formazione

. Date
Titolo delfla qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date

Titolo della qualifica rilasciata
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03/06/2016 — 27/07/2018
Corso di formazione continua *Rischi, responsabilita e dilemmi etici nel lavoro dell'Assistente Sociale.
Valutazione di efficacia degli interventi del servizio sociale” (2 moduli formativi).

Il Servizio Sociale nella societa del rischio. L'Etica della responsabilita: aspetti e dilemmi efici;
Sfidare i rischi, costruire soluzioni nellorganizzazione dei Servizi: la valulazione come strumento
stralegico;

Il ciclo conoscenza — intervento — valutazione nel Servizio Sociale professionale;

La supervisione come strumento di riflessivita e di valutazione.

Ente Formatore BBC — By Business Center s.r.l.

22/04/2016
Attestato di partecipazione “Diritto dellimmigrazione: le prestazioni sociali del diritto italiano ed
europeo”

Il diritto all'assistenza sociale nel diritto internazionale ed europeo;

La sicurezza sociale quale ambito disciplinato dal diritto comunitario;

Ambito di applicazione del Reg. Ue n. 883/2004 ralione personae, giurisprudenza CGE:
interpretazione attenta a principio di proporzionalita & valutazione del principio di proporzionalita
{consid. 16 dir. 38/04);

L'assegno sociale {legge n. 335/1995). La legislazione nazionale in materia di accesso degli stranieri
alle prestazioni si assistenza sociale Art. 80 ¢. 19 L. n. 388/2000

Comune di Portogruaro (Ve) -Corso di formazione accreditato dal CRCAS Venelo

15/04/2016

Aftestato di partecipazione “Diritto dellimmigrazione: lavoro e famiglia”

Adempimenti collegati alla stipula del conlratto di soggiomo;

Problemi applicativi; la conformita al contratto collettivo applicabile, Ilmpegno al pagamento delle
spese dirientro e [a garanzia dell'afloggio;

Le fonti del diritto dell'unita familiare dei cittadinanza europei;

MSNA: metivi di ingresso. Condizione del minore siraniero rispetto al rapporto con gli adulli.

Comune di Portogruaro - Corso di formazione accreditato dal CROAS Veneto

01/04/2016

Attestato di partecipazione “Le migrazioni intesnazionali: cause, caratteri, politiche migratorie™

Cause anliche e nuove dei movimenti internazionali e loro caratteristiche peculiari. Analisi delle
politiche migratorie, modalita di governance delle migrazioni, sia a livello globale che nazionale.

Comune di Portogruare - Corso di formazione accreditato dal CROAS Veneto

15032016

Attestato di partecipazione “World Social Work Day 2016. Le societa prosperano quando la dignita e i
diritti di lutte le persone sono rispettate”

Tavola rotonda sull'argomento della giornata — aspetti economici, giuridici & sociali,

Crdine degli Assistenti Sociali — Consiglio Nazionale

1211212015 - 131212015

Altestato di partecipazione “Dire, fare, ripensare...per un agire professionale eticamente orientato”



Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogafrice dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erggatrice dell'istruzione e formazione

Date
Titolo delta qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e lipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date
Titolo delia qualifica rilasciata

Nome & lipo d'organizzazione |

erogatrice dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della quaiifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza |

professionali possedute

- Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
- professionali possedute

Nome e lipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione
Date

Titolo della qualifica rilasciata

Principali fematiche/competenza
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Il Codice Deontologico e la sua applicabilita;
La gestione del potere nelle relazioni d'aiuto.

Ordine degli Assistenti Sociali del Veneto

1211172015
Attestato di partecipazione "La responsabilita verso la persona e |a responsabilita verso listiluzione
pubblica: quale connessione possibile sul piano etico — deontologico?”

Coordinamento tecnico professionale degli assistenti Sociali appartenenti alla Conferenza dei Sindaci
del Veneto orientate come da L.R. 16/1993 art.6

19/09/2015

Aftestato di partecipazione “Nati per crescere: adolescenza, giovinezza e dintorni”

La dimensione epistemologica fra crescita ed adattamento;
L'adolescenza al tempo della crisi e la costruzione identitaria e le nuove fragilita

Centro di Terapia Familiare “Eidos” - Treviso

15/04/2015

- Aftestato di partecipazione "Giornata di formazione sui reati-di violenza domeslica e di genere,

statking, accoglimento e accompagnamento delle vittime™
Citta di San Dona di Piave in collaborazione con il Centro Anfiviolenza e Antistalking “La Magnolia”

05/02/2015

Attestato di partecipazione “Il nuovo |SEE 2015 ~ L'esame dei nuovi modelli della DSU con il relativo
foglio istruzioni e la stesura del Regolamento dell'Ente Locale dopo la riforma del DPCM 159/2013 ed
il Decreto aftuativo”

Analisi della nuova modulistica e di tutte le casistiche speciali introdotte dalla Riforma. Aspetti pratici
retalivi al Front Cffice, allistruttoria dei procedimenti & ai provvedimenti finali.

Caldarini & Associati — Mestre (Ve)

21/05/2014

Aftestato di partecipazione “Lavoro per prestazioni o lavoro per progetti? Valutare l'efficacia degli

! interventi del sefvizio sociale professionale nei servizi pubblici”

Strumenti di analisi e di gestione di percorsi assistenziali che garantiscano it massimo di efficacia ed
insieme la maggiore economicita degli interventi, all'interno di un progetto personalizzato a misura
della persona.

Fondazione Emanuela Zancan Onlus - Padova

11/04/2014

Altestato di partecipazione “Politiche di condivisione a misura di famiglia®
Costruzione Piani di Zona condivisi. Innovazioni nel sistema di Welfare e pratiche condivise.

Istituto Provinciale per linfanzia Santa Maria della Pieta in collaborazione con I'Universita Ca Foscari
di Venezia

07/03/2014

Altestato di partecipazione “La nuova emigrazione italiana”
Cause, mete e figure sociali coinvolte



professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazicne
erogatrice dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale ¢
internazionale

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazicnale

Capacita e competenze

personali

Madrelingua

Capacita e competenze sociali

Capacita e competenze
organizzative

Capacita € competenze
informatiche

Patente |

Jesolo, 01/10/2016

Universita degli Studi Ca Foscari - Venezia

Anno Accademico 1996 - 1997

Laurea in Servizio Sociale
Universita degli Studi “Ca Foscari” di Venezia

Laurea triennale

Iscrizione all'Albo dell'Crdine degli Assistenti Sociali del Veneto con il numero 1333 in data
05/03/1997 nella sezione B e in data 01/09/2001 nella sezicne A

Anno scolastico 1988 - 1989

Diploma di Analista Contabile
Istituto Professionale di Stato "Luigi Einaudi” di Portogruaro

Diploma di scuola media superiore

Esperienza |mprend|tor|aie giovanile con qualifica di pre5|den[e della Cooperativa Crealiva servizi srl
con sede a Caorle per un periodo di 10 anni.

Italiana

Cttime capacita di tavoro a contatto con il pubblico, in particolare se in situazioni di disagio e di
cosfruzione di relazioni d'aiuto empatiche. Capacita di negoziazione e di facililazione della
comunicazione nelfa riscluzione delle controversie. Predisposizione al lavoro in equipe e di rete
maturata negli anni di esperienza professionale, anche con diverse figure professionali.

Capacita di coordinamento di servizi e progetli con gestione diretta del perscnale. Capacita di,
implementazione, realizzazione, monitoraggio e valulazione di progelli. Buone capacita di
integrazione dei servizi con le diverse realta territoriali e loro valutazione in base ai bisogni emergent.
Perseveranza nel raggiungimento degli obiettivi posti.

Pacchetto office
Gestione internet € posta elettronica

B, automunita

Firma
Monica Ruzza

P EIT=ETN

Autorizzo il tratlamenio dei miei dati personali ai sensi del Digs 196/03, anche con medalita elelironiche efo automatizzate, per le finalila di ricerca e selezione del

perscnale.

Jesolo, 01/10/2016
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Firma
Monica Ruzza

At
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Informazioni personali
Cognome/Nome

Indinzzo

Telefono

E-mail |

Cittadinanza
Data di nascita
Esperienza professionale

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
. Tipo di attivita o seftore
Istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Princjpali ternatiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione. e formazione
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Pavan Paola

Via S. Antonio, 11 - 30016 Jesolo (Ve)
04211359181
paola.pavan@comune.jesolo.ve.it

ltaliana

110711963

09/06/1993 ~in corso

Assistente Sociale

Assistente Sociale aree AdultifFamiglie & benessere anziani. Coordinamento operatori socio - sanifan
ed educatori. Implementazione, conduzione & realizzazione progetti.

Componente esterno del Comitato Etico per la Pratica Clinica dell'V.L:S.S. n. 10 “Veneto Orientale”
con determina di autorizzazione n. 197 del 29/02/2016.

Presidente del Comitato Unico di Garanzia (CUG) per le pari opportunita con Determinazione n. 246
del 17/03/2016. ‘

Docente nel'ambito del percorse formativo per "Operatore Socio Sanitario” presso il Centro di
Formazione Professionale “San Luigi” di San Dona di Piave (Ve).

Comune di Jesolo — Via S. Antonio 11 - 30016 Jesolo (Ve)
Servizi alla Persona

02/0211987 - 01/06/1993

Assistente Sociale

Assistente sociale in ambite comunale su tutte le aree di riferimento. Coordinamento operaton
dellassistenza. implementazione, conduzicne e realizzazione progetti.

Cooperativa Sociale Insieme si puo - Via S. Nicolo, 42 — 31100 Treviso
Servizi alia Persona

26/05/2016

Aftestato di partecipazione “Giovani e alunni stranieri: problematiche linguistiche, bisogni educativi
speciali” )

 Rapporto nazionale 2013/2014 alunni con cittadinanza non italiana;

Le nuove linee guida per l'accoglienza e lintegrazione degli alunni stranieri, anche con bisogni
educativi speciali;
Le barriere derivanti dal contesto: vulnerabilita, marginalita, devianza e deficit.

Comune di Portogruaro — Corso di formazione accreditato dal CROAS Veneto



Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome & tipo d'organizzazione

erogatrice dellistruzione e formazione |

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e fipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali fematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erggatrice dellistruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/compeienza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogalrice dell'istruzione e formazione

Date
Titole della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e lipo d'organizzazione

erogatrice dell'istruzione e formazione |

Date
Titolo delfa qualifica rilasciata
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16/05/2016

Attestato di partecipazione "Giovani di origine straniera: disagi familiari, rischi sociali"

Disagio giovanile: fattori individuali, famigliari & sociali di vulnerabilitd/resilienza;
La condizione sociale del migrante, elementi di disagio e dell'intervento

Comune di Portogruare — Corso di formazione accreditato dal CROAS Veneto

10/05/2016

Altestato di partecipazione “Famiglie immigrate, ricongiungimento familiare, seconde generazioni”
Diritto familiare traslato a livello di govetni locali;

Pratiche e strategie di fronteggiamento per conseguire il ricongiungimento familiare;

Gli aspetti di appartenenza, identificazione, riconoscimento, implicati nel diritto alfl'unita familiare e i
foro nessi con la costruzione della cittadinanza;

Pratiche e stralegie di genere per la ricostruzione della cittadinanza.

Comune di Portogruaro — Corso di formazione accreditato dal CROAS Veneto

06/05/2016

Attestato di partecipazione “Diritto d'asilo”

Richiesta di protezione internazionale e sistemi di accoglienza;
Sistemi integrati di accoglienza che coinvolgono sotto diversi aspetti Stato, Regioni, Enti Locali, ONG
& associazioni. :

Comune di Portogruaro — Corso di formazione accreditato dal CROAS Veneto

2210472016

Altestato di partecipazione “Diritto dell'immigrazione: le prestazioni sociali del diritto italiano ed
europeo”

1 diritto all'assistenza sociale nel diritto internazionale ed europeo;

La sicurezza sociale quale ambito disciplinato dal diritto comunitario;

Ambito di applicazione del Reg. Ue n. 883/2004 ratione personae, giurisprudenza CGE:
interpretazione aftenta a principio di- proporzionalitd e valutazione del principio di proporzionalita
(consid. 16 dir. 38/04);

L'assegno sociale (legge n. 335/1995), La legislazione nazionale in materia di accesso degli siranier
alle prestazioni si assistenza sociale Art. 80 ¢. 19 L. n. 388/2000

Comune di Portogruaro {Ve} -Corso di formazione accreditato dal CROAS Veneto

16/04/2016

Altestalo di partecipazione "Diritto dellimmigrazione: lavoro e famiglia”

Adempimenti collegati alta stipula del contratto di soggiomo;

Problemi applicativi: la confermita al confratto collettivo applicabile, Iimpegno al pagamento delle
spese di rientro e la garanzia dell'alloggio;

Le fonti del diritto dell'unita familiare dei cittadinanza europei,

MSNA. motivi di ingresso. Condizione del minore straniero rispetto al rapporto con gli adulti,

Comune di Portogruare - Corso di formazione accreditato dal CRCAS Veneto

08/04/2016

Attestalo di partecipazione “Diritto dellimmigrazione: Ya condizione giuridica dello stranieroiin ltalia e la
tuiela contro le discriminazioni”



Principali tematiche/competenza
professtonali possedute

Nome ¢ tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione & formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e lipo-d'erganizzazione '

erogatrice dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e lipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruziorie e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione
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| Tutela dell'ordine pubblico e della sicurezza nazionale;

Tutela déi diritti umani. | diritti umani come contenuto dell'ordinamento democratico.
Limiti allingresso e al soggiomo
L'ingresso legale dello straniero.

Comune di Portogruaro - Corso di formazione accreditato dal CROAS Veneto

01/04/2016

Altestato di partecipazione “Le migrazioni interazionali: cause, caratteri, poliiche migratorie”

Cause antiche e nuove dei movimenti internazionali, ¢ loro caratteristiche peculiari. Analisi delle
politiche migratorie, modalita di governance delle migrazioni, sia a livello globale che nazionale.

Comune di Portogruaro - Corse di formazione accredifato dal CROAS Veneto

11/03/2016
Attestato di partecipazione "Amministrazione di sostegno e consenso alle cure in salute mentale, nelle
dipendenze e alla fine della vita”

Incapacita e autodeterminazione: risorse e fimiti per la tutela delle persone fragili;
I} consenso del beneficiario in salute mentale e nelle dipendenze;

Le scelte alla fine della vita: i principi etici di riferimento;

Consenso informato e scelte alla fine della vita; normativa e buon prassi.

Assaciazione ADS Rete di solidarieta - Portogruaro

10/01/2016 - 10/05/2016
Corso di formazione continua "Rischi, responsabilita e dilemmi efici nel lavoro dell'Assistente Sociale.
Valutazione di efficacia degli interventi del servizio sociale” (2 moduti formativi).

[l Servizio Sociale nella societa del rischio. L'Etica della responsabilita: aspetti e dilemmi etici;

Sfidare i rischi, coslruire soluzioni nell'organizzazione dei Servizi: la valutazione come strumento
strategico; :

Il ciclo conoscenza — intervento — valulazione nel Servizio Sociale professionale;

La supervisione come strumento di riflessivita e di valutazione.

Ente Formatore BBC — By Business Center s.r.l.

1211112015

Aftestato di partecipazione "La responsabilita verso la persona e la fesponsabililé verso [lsfituzione
pubblica: quale connessione possibile sul pianc etico — deontologico?”

Coordinamento tecnico professionale degli assistenti Sociali appartenenti alla Conferenza dei Sindaci

| del Veneto orientale come da L.R. 16/1993 art.6

03/10/2014

Altestato di partecipazione “Efficacia della relazione di aiuto nel lavoro a direfto contatto con l'utenza®
Associazione “Con Te" - Isola Nova - Venezia '

20/09/2014

Aftestato di partecipazione “Aiutare stanca - percorso di supervisione di gruppo mensile per operatori
della Professione di'cura”

Socianet s.r.l. Piove di Sacco (Pd)



Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogalrice dell'istruzione e formazione

_ Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
- erogatrice dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogalrice dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome ¢ lipo d'organizzazione
erogainice dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Capacita e competenze
personali

Madrelingua

Altra(e) lingua(e)
Autovalutazione
Livello ettropeo (*)

Inglese
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18/03/2014

Altestato di pariecipazione “World Social Work Day 2014. Le societa prosperano quando la dignitd e i
dintti di tutte le persone sono rispettate” : i

Tavola rotonda sull'argomento della giornata — aspetti economici, giuridici e sociali.

Ordine degli Assistenti Sociali — Consiglio Nazionale

29/10/2013

Attestato di parlecipazione “Il Servizio Sociale nei progetti di domiciliarita per la non autosufficienza:
impegnativa di cura domiciliare e prospettive future”.

Ordine degli Assistenti Sociali del Veneto.

05/04/2013

Altestato di partecipazione "La costruzione della persone dell'assistente sociale®
Universita degli Studi di Venezia "Ca Foscari"

Iscrizione all'Albo dell'Crdine degli Assistenti Sociali con il numero 797 in data 10/03/1995.

041071990

Diploma di Assistente Sociale abilitante all'esercizio della professione ai sensi dell'arl, 6, 4° comma,
D.P.R. 14/87

Universita degli Studi “Ca Foscari" di Venezia

1711211985

Diploma di Assistente Sociale
Scuola Superiore di Servizio Sociale di Venezia — Consorzio per fa Provincia & il Comune di Venezia

Anno scolastico 1980 - 1981

Diploma di Mafurita Magistrale
Istituto Magistrale “S. Luigi® - San Dona di Piave

Diploma di scuola media superiore

Italiana
Comprensione Parlato Scritto
Ascolte Lettura  Interazione orale | Produzione orale
oo ] m A2 oA A2

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le fingue



Capacita e competenze sociali

Capacita e competenze
organizzative

Capacita e competenze
" informatiche

Patente

Jesolo, 01/10/2016

Ottime capacita di mediazione e negoziazione dei conflitti sia nell'ambito del gruppo di lavoro che nel
rapporto con gli utenti. Capacita di osservazione ed analisi dei bisogni dell'utenza e del territorio,
Predisposizione al lavoro di gruppo.

Buone competenze organizzative sviluppate in ambito professionale attraverso il coordinamento del
personale addetto dell'assistenza e al lavoro in equipe. Buone capacita di motivazione del personale
in relazione ad un offimale gestione dei servizi. Capacita di definizione, implementazione,
realizzazione, monitoraggio e valutazione di progetti ed'interventi in ambito sociale. Buone capacita di
gestione dello stress in situazione di emergenza. '

Pacchetio office

Gestione internet e posta elettronica

B, automunila

: SV XS

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi det Digs 196/03, anche con modalita elettroniche efo aulomalizzate, per le finalita di ricerca e selezione del

personale.

Jesolo, 01/10/2016

Pagina 5 1 5 - Curriculum vilae di
Pavan Paola

Ny

s



FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome:
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

~*Date (da- a)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

= Date (da - a)

* Nome e indirzzo del datore di lavoro
= Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

» Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del dalore dilavoro
* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Pnncipali mansicni e responsabilita
* Date (da - &)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Pagina | - Curriculum vilae di
[ SCARANGELLA, Giulia]
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SCARANGELLA GiuLla

VIA MARTIRI DELLE FOIBE 32 - 31021 MOGLIANO VENETO (TV) ITALIA
Ufficio 0421-359151

0421-359155

Giulia.scarangelia@comune.jesolo.ve.it

Italiana

16/02/1960

DAL 30/12{2010 Ap 0GGI

Comune di Jesclo (VE) - Via S. Antenio 11 Jeselo (VE)
Amministrazione comunale

Tempo indeterminato

Posizione di dirigente 1* fascia

Servizi assegnati al 01.01.2013: Segreteria generale; Risorse Umane e pari opportunita; Politiche
Sociali; Isfruzione; Politiche Giovanili; Museo Naturale; U.R.P. e Comunicazione, Ufficio Stampa;

Ufficio Qualita; Culiura e Biblicleca; Polizia Locale {gestione amministrativa)

Dal 23 Maggio 2012 incarico di Vice Segretario

Dal 14 Ottobre 2010 compenente della Giunta Esecutiva della Fondazione |.T.S. Cornaro
Dal 18 Lugtio 2012 componente del C.d.A. della sccietd Jtaca -

DAL 01/07/2008 AL 29/12{2010
Comune di Jesolo (VE} - Via S. Antonio 11 Jesclo (VE)
Amministrazione comunale
Incarico a tempo determinato

Incarico dirigenziale a tempo determinato VI° seftore “Servizi alla persona e decentramento” che

comprende i servizi politiche sociali, Istruzione, Politiche giovanili e decentramento.

DAL 08/06/2006 AL 30/06/2008
Comune di Jesolo (VE) - Via S. Antonio 11 Jesolo (VE)
Istituzione dell' amministrazione comunale
Incarico a tempo determinato

Direttore dell'Istituzione comunale per la gestione dei servizi sociali, istruzione, cultura e biblioleca.

DAL 01/12/1997 AL 07/062006
Comune di Jesolo (VE) - Via S. Antonio 11 Jesolo (VE)
Amministrazione comunale
Tempo indeterminato

Funzionario Amm.vo gestione risorse umane

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.inl/transparency :
www.europa.eu.int‘commieducationfindex_it.html
htlp:fwww curriculumvitaeeuropeo.ong



+ Nome e tipo di istituto di istruzione o

» Date {da - a)
+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o setiore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita
* Date {da - a
* Nome e indinzzo del datore di lavor(
' * Tipo di,azienda o seftord
» Tipo di impiegc
* Principali mansioni e responsabilité
* Date (da-a
+ Nome e indinzzo del datore di lavore
+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiegq|
* Principali mansioni e responsabilit

[STRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetio dello studio
+ Qualifica conseguita

* Livello nelia classificazione
nazionale (se pertinente)

Pagina 2 - Curriculum vitae di
[ SCARANGELLA, Givka }

DAL 01/10/1995 AL 30/11/1997
Comune di Mogliano Veneto (TV) — P.zza Caduti 8 Mogliano Veneto (TV)
Amministrazione comunale ‘
Tempo indeterminato
Istruttore direttivo amminisfrativo presso tufficio personale
DAL 01/09/1990 AL 30/09/1995
Comune di Mogliano Veneto (TV) - P.zza Caduti 8 Mogliano Veneto (TV)
Amministrazione comunale ' '
Incarico a indeterminato
Istruttore amministrativo presso Fufficio personale
DAL 01/08/1979 AL 30/04/1990
Comune di Crta Nova (FG)- P.zza P. Nenni 38 Orta Nova (FG)
Amministrazione comunale
Tempo indeterminato
Istrutiore amministrativo

Anno 1980 — Conseguimento Laurea in Sociologia presso I'Universita di Urbino con votazione
di 1107110

Dicembre 2003: Management in comunicazione e marketing per 'URP organizzato dalla
S.D.A. Bocconi con esame finale per il conseguimento del requisito previsto dal D.P.R. n. 422
del 21.09.2001, attuativo della L. 150f2000

Anno 2000 S.D.A. Bocconi di Milano” Fare formazione delle-organizzazioni pubbliche” 20
giomate :

Anno 1999 S.D.A. Bocconi-di Milano “Corso di perfezionamento per 'ente locale” durata gg. 20

con esame finale per il conseguimento del titolo iconosciuto con Decreto Retlorale 1998 n.
4572 ai sensi del DPR 10/3/1982, n. 162 — art. 16

Per ulteriori informazigni:
www.cedefop.eu.inYtransparency

www europa.eu.inticommieducationfindex_ithiml
inttp Jhwww curriculumvitaeeuropeo.org



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carmera ma non necessanamenie
niconosciufe da certificati e diplomi ufficiali.

" MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

+ Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
» Capacila di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cuf fa comunicazione & importante e in

situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra {ad es. culfura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci: suf posto di
favoro, in atlivita di volontaniafo {ad es.
cuftura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con comptier, atirezzature specifiche,
macchinan, ecc.

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Pagina 3 - Curriculum vitae di
{ SCARANGELLA, Giulia ]

ITALIANC

INGLESE

ELEMENTARE
ELEMENTARE
ELEMENTARE

Buone capacita relazionali sviluppate in molti anni di lavoro nell'ambito delle Risorse Umane ove

tale componente & essenziale.

Da quando rivesto il ruolo di Dingente del settore servizi istituzionali e alla persona cui
afferiscono anche le Politiche Sociali, Biblioteca, Istruzione e Cultura tali capacita vengono
quotidianamente messe in campo con un loro progressive incremento.

Ho fatto parte di numerosi gruppi di lavoro, alfinterno dell'ente, con vari obiettivi: realizzazione
del Bilancio Sociale, del Bilancio di mandato, Premio Qualita delle PP.AA

Normali conoscenze informatiche che mi consentono un’autonomia nella gestione del mie

lavoro.

(,2/«@'& / (;@ @Wv

Per ulterion informazioni:
www.cedelop.eu.intitransparency
www.europa.eu.intfcomm/educalionfindex_iL.hml
hitpiwww.curriculumvitaeeuropeo_org



