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e Esaminata I'ipotesi di accordo decentrato integrativo del personale dipendente dell’Area
Dirigenza anno 2011;

e Viste le relazioni illustrativa e tecnico-finanziaria presentate dalla Dirigente del Setiore V14
ove fa capo I'u.0. Risorse Umane;

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI1

11 Collegio dei Revisori de1 Conti:

Dato atto che:
e L’ipotesi di accordo presentata prevede i criteri per 1'utilizzo delle risorse destinate alla
contrattazione decentrata nel rispetto dei vincoli posti dal CCNL e dalla normativa vigenti;
o La stessa ipotesi integra il Contratto decentrato integrativo della dirigenza gia sottoscritto in
data 14/12/2000 e integrata in data 14/03/2002 e dispone sull’utilizzo delle risorse anche per
I"ammo 2008-2009-2010 e 2011 nel rispetto dei vincoli posti dal CCNL e dalle normative
vigenti;

Ai sensi dell’art. 40 e 40 bis del D.1gs. 165/2001 e dell’art. 5, comma 3, del CCNL Regioni
Autonomie locali del 01/04/1699 e dell’art. 5, comma 3 del CCNL Regioni Autonomie Locali Area
della dirigenza del 23.12.1999,

RILEVA

1) che I’ipotesi di accordo sottoscritta in data 03/04/2012  Contratto Aziendale della dirigenza
del Comune di Jesolo integrativo del contratto collettivo decentrato™ sottoscritto il
14/12/2000 e s.m.i. del 14/03/2002”prevede costi per la contrattazione decentrata integrativa
compatibili con i vincoli di bilancio dell’ente e con i vincoli derivanti dall’applicazione
delle norme di legge con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono
sulla misura e sulla corresponsione del trattamento economico accessorio.
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