AL COLLEGIO DEI REVISORI DET CONTI

Oggetto: Relazione illustrativa tecnico-finanziaria sulla ipotesi di accordo annuale relativo alle modalita di
utilizzo delle risorse decentrate per I"anno 2011 per il personale non dirigente del Comune di Jesolo.

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

Lart. 40 del D.lgvo 165/2001, al comima 3 sexies, prevede che a corredo di osni contratto integrativo, le
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pubbliche amministrazioni redigano una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa che
devono essere certificate dagli organi di controllo.

L’obiettivo della contrattazione decentrata integrativa & la destinazione delle risorse disponibili per finalita
utili e necessarie e che migliorino ’efficacia e ’efficienza dei servizi offerti al cittadino.

Con deliberazioni di G.C. n. 221del 23 8/2011 e n. 230 del30/8/2011 la Giunta Comunale ha conferito
mandato al Segretario Generale di effeftuare una. riorganizzazione della struttura amministrativa con
Findirizzo di ridurre sia il nr. delle Posizioni Organizzative sia I’entita economica delle indennita assegnate
al fine di contenere le spese di personale.

Al senst deli’art. 5, comma 3, del CCNL 1/4/1999, come sostituito dall’art.4 ¢.3, CCNL 22/01/2004, in data
25 novembre 2011 la delegazione trattante di parte pubblica e le Organizzazioni Sindacali Provinciali e le
RSU aziendahi hanno raggiunto un’intesa relativa al Contratto Collettivo decentrato integrativo e all’utilizzo
del salario accessorio.

Le risorse decentrate stabili e variabili sono costituite in conformita con quanto stabilito dagli artt. 15 del
CCNL 01.04.99, art. 32 del CCNL 22.01.2004, art. 4 del CCNL 09.05.06, del D.lgvo 150/09 e della Legge
133/08.

Al sensi del:
e Art. 5, comma3, CCNL 1/4/99, come sostituito dall’art.4 ¢.3, CCNL 22/01/2004;
e Art.40, comma 3-sexies, D.lgs 165/2001;
e Art.40 bis, commi 4 e 5, D.Lgs 165/2001,

Quantificazione fondo risorse decentrate

Il fondo delle risorse decentrate, di cui agli art. 15 e 17 del CCNL 1/4/1999, come richiamati dagli artt.
31 e segg. del CCNL 22/01/2004, dall’art. 4 del CCNL 9/5/2006, dall’art. 8 delCCNL [1/4/2008 e
dall’art. 4 del CCNL 3 1/7/7009 & stato quanuf'cato in complessm E 1 156 171,63, come spemf'cato nel

“prospeito allegato. T P T e — -

Risorse siabili.

li Fondo & composto da Risorse stabili, che comprendono tutte le fonti di finanziamento espressamente
elencate e previste nei vigenti CCNL, aventi carattere di certezza e stabilita.

Le risorse stabili per [’anno 2011 sono rimaste invariate, rispetto all’anno 2010.

In applicazione di quanto previsto dall’art. 9, comma 2-bis, del D.L. 78/2010 si & proceduto alla verifica
della riduzione del fondo in relazione alla diminuzione del personale in servizio, applicando le modalita
operative di cui alla circolare n. 12 del 15.4.2011, della Ragioneria Generale dello Stato.



Risorse variabili

In applicazione dell’art, 15, comma 2, del CCNL 1/4/99 viene previsto t'incremento delle risorse di parte
variabile entro la percentuale massima dell’1,2% del monte salari 1997, destinato al raggiungimento di
specifici obiettivi di produttivitd e qualita di alcuni progetti, come per gli altri anni.

L.a somma ammontante ad € 60.338,28 sara inserita definitivamente nella costituzione del Fondo 2011
dopo la prescritia certificazione da parte del Servizio di Controlo Interno.

In attuazione di quanto previsto dall’art. 15-comma 5- del CCNL 1/4/99, vengono, altresi, previste
risorse aggiuntive per I’attivazione di nuovi servizi e/o il miglioramento o ampliamento o incremento dei
servizi esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio, quali:

Con deliberazione di G.C. n. 87 del 30/03/2010 ¢& stato approvato un progetto refativo all’ampliamento
del servizio di vigilanza in orari notturni della Polizia Locale per il triennio 2010-2011 e 2012,
prevedendo la somma di € 10.000,00 per Fanno 2010; la somma di € 12.000,00 per I'anno 2011 e la
somma di € 15.000,00 per ’anno 2012; mentre con accordo sindacale del 5/10/2010 & stato confermato il
progetto, sempre per la Polizia locale, della notte di san Silvestro nel medesimo importo di quello
dell’anno 2009 ¢ 2010 e cio& un totale di € 2.050,00. _
Con deliberazione di G.C. n. 335 del 20/12/2011 & stato approvato un progetto per la “Realizzazione del
ststema di gestione documentale della citta di Jesolo” per un importo complessivo di € 30.000,00.

Le somme relative all’applicazione dell’art. 15-comma 5- CCNL /4/99, per I’anno 2011, ammontano ad

- € 44.050,00.

Ai sensi dell’art. I5-comma 1 lett.d) del CCNL 1/4/99 sono previsti importi per contratti di
sponsorizzazioni derivanti dall’applicazione dell’art. 43 della L. 449/97 e degli importi relativi a
compensi per convenzioni con soggetti pubblici o privati diretti a fornire ai medesimi soggetti, a titolo
oneroso, consulenze e servizi aggiuntivi rispetto a quelli ordinari.

Vengono, altresi, inseriti i compensi per il servizio di matrimoni civili fueri orario d’ufficio come
disciplinati dalla deliberazione di G.C. n.351 del 10/11/2009, in quanto si ritiene che tale voce pud
constderarsi rientrante nella tipologia di cui ali’art. 15, comma 1, lett. d) del CCNL 1/4/99 trattandosi di
contributi dell’utenza per servizi pubblici non essenziali.

Vengono, inoltre, iscritte anche le somme derivanti dall’applicazione di cui allart. 15- lettk del CCNL
1/4/99 (compensi Legge Merloni, ICI, compensi ISTAT, ecc)

Ai sensi dell’art. 17 —comma 5- del CCNL 1/4/99, vengono inserite le somime non utilizzate
nell’esercizio precedente, purche il loro inserimento consenta il rispetto di quanto previsto dall’art. 9,
comma 2bis- del D.L. 78/2010 e cioé che i Fondo, complessivamente costituito, non superi il
corrispondente importo dell’anne 2010,

A riepilogo 1l fondo 2011 risulta cosi costituito:

RISORSE STABILI 2011 € 93747985

RISORSE VARIABILI 2011 € 168.531,79
~ECONOMIEANNO PRECEDENTE- — -« -+ v e e o 6 - 2049900 - -

TOTALE € 1.13£733,73

Le risorse, come sopra specificate, sono previste negli appositi interventi e capitoli relativi alla spesa del
personale del bilancio anno 2011, nel rispetto dei vincoli di bilancio e del patto di stabilita.

Si da atto che le risorse decentrate cosi quantificate rispettano i limiti stabiliti dalla contrattazione
nazionale ed 1 limiti fissati per la spesa di personale dalle vigenti disposizioni (art.40 comma 3 quinquies
D.Lgs 165/2001).

‘Consegueniemente si & proceduto alla contrattazione decentrata sull’utilizzo del fondo 2011 in
ottemperanza di quanto previsto dall’art. 17 del CCNL 1/4/99.



Si fa presente che, ai sensi dell’art. 5 comma 3- del CCNL 1/4/99, nel testo riformulato dall’art. 4 del
CCNL 22.01.2004, trascorsi 15 gg. dall’invio della presente relazione senza rilievi, it verbale allegato
sard sottoposto all’approvazione della Giunta Comunale stante la previsione per cul “frascorsi 15 giorni
senza rifievi, 'organo di governo dell’ente autorizza il Presidente della delegazione trattante di parte
pubblica alla sottoscrizione definitiva del contratio™.
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