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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER IL CONFERIMENTO A TEMPO PIENO ED 

INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE COMANDANTE DEL CORPO DI POLIZIA 

LOCALE PER IL SETTORE POLIZIA LOCALE E APPALTI - PROT. N. 2017/69523 

 
Visto il d.P.R. 9/5/1994, n. 487 e ss.mm regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche 

amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici 

impieghi e il vigente regolamento comunale sulle modalità di assunzione e procedure di accesso agli impieghi del comune 

di Jesolo, da ultimo modificato con delibera di giunta comunale n. n.180 del 05/7/2016, si dispone 

 

 

 

ERRATA CORRIGE 

 

 

 
In riferimento al bando in oggetto si comunica che al punto  “G) PROVE DI ESAME”  l’ultimo capoverso “ Il 

punteggio finale della prova d’esame è dato dalla somma dei voti conseguiti nelle prove scritte e nella votazione 

conseguita nella prova orale” deve intendersi sostituito dal seguente “ il punteggio finale è dato dalla media dei voti 

conseguiti nelle prove scritte e della valutazione conseguita nella prova orale.” 

 

 

 

  

 Il dirigente del Settore 

  Servizi Istituzionali e alla Persona 

 dott.ssa Giulia Scarangella 

 

 

Documento informatico sottoscritto con firma elettronica ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 e 21 del d.lgs. del 

7/03/2005, n. 82 e ss.mm.; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 


