COMUNE DIJESOLO

Il giorno dodici ottobre duemilaquindici, alle ore nove e trenta, presso la sede

municipale del comune di Jesolo — sala giunta, sono presenti i seguentj soggetti:

- per la delegazione di parte pubblica:

Presidente - segretario comunale Francesco Pucci; componente - dirigente del

settore servizi istituzionali e alla persona Giulia Scarangella.

- per le seguenti O0.SS.:

- CISL FP, nella persona del sign. Alessandro Peruzzi;

- UIL FPL, nella persona del sign. Giovanni Zennaro;

- CGIL FP, nella persona della sign. Vanto Franca;

* - Diccap, nella persona del sign. Gaetani Renzo

- per la RSU del comune di Jesolo: i signn. Zangrando Albino, Pancot Marco,

Pisoni Olivia, Burato Luca, Mariuzzo Sabina.

Per la trattazione del seguente ordine del giorno:

1) definizione della proposta di progressione orizzontale

2) accordo annuaie 2015

3) definizione dei criteri per le progressioni orizzontali.

Prima di procedere con la trattazione dei punti all’ordine del giorno, viene acqui-

sita la firma sul verbale del precedente incontro sindacale tenutosi il 27 luglio.

Pisoni: chiede di inserire una nota a margine del verbale del 12 maggio scorso |,

che non riporta una sua osservazione gia precedentemente presentata.

Dopo breve discussione si concorda che |a stessa provveda all’inserimento della

nota nel verbale, recandosi direttamente presso I’ufficio risorse umane.

Scarangella: chiede di esaminare in primo luogo il punto 2) dell’ordine del gior-

no per procedere alla definizione del fondo 2015 e al raggiungimento




dell’accordo annuale 2015 per la costituzione ed utilizzo delle risorse decentrate.

Ricorda i punti gia definiti: soppressione a partire dal 2015

dell’autofinanziamento delle precedenti progressioni orizzontali; conclusione nel

2015 dei progetti triennali per la polizia locale “progetto estate” e “capodanno”;

il progetto “spiagge sicure”, che invece ha valenza annuale, viene nuovamente

riproposto per il 2015. Ricorda altresi che il rientro dall’autofinanziamento incide

sul fondo per circa 38.500 euro, come gia comunicato in precedenza.

Pucci: chiede alla parte sindacale di fissare un calendario con gli argomenti da

affrontare una volta raggiunto I’accordo annuale 2015 e definiti i criteri per le

progressioni orizzontali. Ricorda la necessitd che tali criteri risultino approvati

dalla giunta comunale e comunicati al personale entro la fine del 2015, allo scopo

di evitare lo slittamento di un ulteriore anno.

Scarangella: concorda con la necessitd di calendarizzare le attivita che devono

tenere conto anche delle scadenze imposte dal nuovo sistema contabile.

Pucci: chiede se la parte sindacale intende formulare una proposta di criteri per le

progressioni orizzontali.

Peruzzi: chiede che venga fornita dalla parte pubblica una proposta su cui lavora-

re.

Pucci: ricorda che una serie di criteri sono gia definiti contrattualmente.

Gaetani ritiene che sia opportuno una pedissequa applicazione della legge.

Zennaro: invita la R.S.U a riunirsi per formulare una proposta, ma chiede che an-

.che la parte pubblica ne avanzi una sua, maggiormente spendibile innanzi
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I’assemblea dei lavoratori. Aggiunge inoltre .che ogni Amministrazione ha una

sua peculiarita e che solo I’Amministrazione e la R.S.U. possono fare una propo-

N

sta su misura dell’ Ente.
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Mariuzzo: ritiene che ’elaborazione di una proposta da parte della R.S.U., che

non ha la stessa capacita/conoscenza tecnica della parte pubblica, allungherebbe

ulteriormente i tempi di lavoro, per cui ritiene preferibile costruire una proposta

direttamente al tavolo della trattativa.

Vanto: concorda sulla necessita che la proposta sia frutto del lavoro unitario della

R.S.U., per non incorrere nel rischio di far passare una proposta che sia espres-

sione di una sola sigla sindacale. Esprime il suo rammarico in quanto pensava

che, successivamente all’incontro con la parte politica del 30 settembre scorso, la

parte pubblica avrebbe proceduto alla stesura dei criteri. Ritiene poi che vada as-

sunto come punto di partenza quanto disposto dal contratto integrativo in scaden-

Za.

Pancot per la R.S.U.: ritiene che la definizione dei criteri spetti alla parte pubbli-

ca. Chiede che sia quest’ultima a presentare una proposta che poi verra discussa a

questo tavolo.

Peruzzi @ invece dell’opinione che la proposta vada costruita insieme e subito, a

questo tavolo.
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Pucci propone il seguente cronoprogramma:.

a) entro il 26 ottobre |'ufficio risorse umane trasmettera la proposta per

I’accordo 2015;

b) entro il 26 ottobre I’ufficio risorse umane trasmetterd una proposta di criteri;

c) il giorno 2 novembre si terra un incontro sindacale per la chiusura dell’accordo

2015 e dei criteri do sulle progressioni economiche orizzontali. Ricorda infatti Ja

necessitd di raggiungere velocemente un accordo sui criteri per non compromet-

tere la decorrenza delle progressioni dal 2016.

Le parti concordano sul cronoprogramma.




Pucci: dichiara pertanto terminata la seduta che viene rinviata al giorno 2 no-

vembre 2015 ore 9,00.

Successivamente Zennaro formula alla dott. Scarangella, ancora presente in aula,

una nuova richiesta, chiedendone I’inserimento a verbale, ovvero che.data la sca-

denza dell’accordo sulla previdenza complementare ex art. 208 C.d.S. venga sot-

toscritto un nuovo accordo.

Scarangella: invita la parte sindacale a presentare una formale richiesta per inse-

rire I’argomento all’ordine del giorno e che venga formulata dalla parte sindacale

la relativa proposta di previdenza ex art. 208 C.d.S.




