
CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E 

INDETERMINATO DI N.1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE CAT.C 

 

Criteri di valutazione della Commissione  

 

• 1° PROVA SCRITTA -: la prova si intende superata con un punteggio non inferiore ai 21/30 pertanto: 

 

-  aderenza del contenuto alla traccia proposta 

-  chiarezza espositiva e proprietà di linguaggio tecnico,correttezza grammaticale e sintassi 

-  concisione ed esaustività 

-  grado di conoscenza del panorama legislativo di riferimento 

-  capacità di contestualizzare la risposta nell’ambito di riferimento 

 

 

2° PROVA SCRITTA TEORICO PRATICA:   si ripropongono i medesimi criteri di valutazione 

     Della prima prova scritta 

 

- PROVA ORALE-  

 

a) corretta e completa conoscenza delle norme; 

b) capacità di esposizione e sintesi; 

c) capacità di contestualizzare la risposta nell’ambito di riferimento. 

 


