ALLEGATO 1

Bollo
Euro 16,00

AL COMUNE DI JESOLO

AFFIDAMENTO IN CONCESSIONE DEL SERVIZIO DI GESTIONE PREVALENTE DI ATTIVITA’
CINEMATOGRAFICA PRESSO L’AUDITORIUM “ANTONIO VIVALDI” DI JESOLO
CIG Z090CA6265
ISTANZA DI PARTECIPAZIONE E DICHIARAZIONE UNICA SOSTITUTIVA

Il/La sottoscritto/a

nato/a a (luogo e data di nascita): il
residente in CAP Prov.
Via N. Codice Fiscale

nella sua qualita di (legale rappr, procuratore spec)

della societa/Consorzio/Cooperativa/Associazione

(indicare 1’esatta denominazione)

con sede legale in Via/Piazza N.

Comune CAP Prov.

Codice Fiscale e Partita IVA n. Iscrizione registro Imprese N°

di Tel. n. Fax n.

Pec : con espresso riferimento all’Impresa che rappresenta,
CHIEDE

di partecipare alla gara per la concessione del servizio gestione prevalente di attivita cinematografica presso
I’auditorium “Antonio Vivaldi” di Jesolo e

DICHIARA

consapevole della responsabilita penale in cui incorre chi sottoscrive dichiarazioni mendaci e delle relative
sanzioni penali di cui all’art. 76, D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, nonché delle conseguenze
amministrative di decadenza dai benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato, ai sensi del
D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, che i fatti, stati e qualita riportati nei successivi paragrafi corrispondono a
verita:

O (barrare per confermare) di essere regolarmente iscritta nell’apposito Albo delle societa cooperative

tenuto dal Ministero delle Attivita Produttive;
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1. che I'impresa risulta iscritta alla Camera di Commercio, ovvero, in caso di Impresa avente sede
all’estero, ¢ iscritta in uno dei Registri professionali o commerciali dello Stato di residenza di cui
all’art. 39 del D.Lgs. 163/2006, per attivita economica idonea rispetto all’oggetto della gara;

2. che titolari di cariche o qualifiche sono i seguenti soggetti (indicare nominativo, qualifica, luogo e data
di nascita, codice fiscale e indirizzo di residenza di ciascuno dei titolari, soci, direttori tecnici,
amministratori muniti di rappresentanza, soci accomandatari):

A) LEGALI RAPPRESENTANTI

B) DIRETTORI TECNICI

C) CHE IL SOCIO UNICO, PERSONA FISICA, O IL SOCIO DI MAGGIORANZA in caso di
SOCIETA’ CON MENO DI 4 SOCI ¢:

D) chei SOGGETTI CESSATI dalla carica nell’anno antecedente la data di pubblicazione del bando
(art. 38 comma 1, lettera c) del D.Lgs. 163/2006) sono:

4. dichiara che nei confronti dell’impresa, nei propri confronti e di tutte le persone fisiche indicate al
punto 3) non ricorre alcuna delle cause di esclusione previste all’art. 38 del d.1gs. n. 163/2006;

5. con particolare riferimento all’art. 38, comma 1, lettera b), del d.lgs. n. 163/2006, dichiara che nei propri
confronti, ¢ nei confronti delle persone fisiche indicate al punto 2) lett. A), B):

-non ¢ pendente alcun procedimento per l’applicazione di una delle misure di prevenzione di cui
all’articolo 6 del d.lgs. 159/2011 o di una delle cause ostative previste dall’articolo 67 del d.Igs.
159/2011;

6. con particolare riferimento all’art. 38, comma 1, lettera c), del d.Igs. n. 163/2006, dichiara che nei propri
confronti, e nei confronti di tutte le persone fisiche indicate al punto 3):

- non ¢ mai stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato o emesso decreto penale di
condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell’art.

.
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444 del codice di procedura penale, per reati gravi in danno dello Stato o della Comunita che incidono
sulla moralita professionale;

oppure

- ¢ stata emessa sentenza passata in giudicato o emesso decreto penale di condanna divenuto
irrevocabile oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell’art. 444 del codice
di procedura penale per i seguenti reati:

(indicare i soggetti condannati, le sentenze o i decreti di condanna, i reati, le pene applicate);

- indica gli atti o le misure di completa dissociazione dalla condotta penalmente sanzionata, nei confronti
dei soggetti cessati dalla carica nell’anno antecedente, ovvero dichiara che I’impresa non ha adottato
alcun atto o misura di dissociazione dalla condotta penalmente sanzionata;

7. di non aver violato il divieto di intestazione fiduciaria posto all'articolo 17 della legge 19 marzo 1990,
n. 55;

8. che non ha commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia di sicurezza e a
ogni altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro, risultanti dai dati in possesso dell’Osservatorio;

9. che, secondo motivata valutazione della stazione appaltante, non ha commesso grave negligenza o
malafede nell'esecuzione delle prestazioni affidate dalla stazione appaltante che bandisce la gara, e che
non ha commesso un errore grave nell’esercizio della sua attivita professionale, accertato con qualsiasi
mezzo di prova da parte della stazione appaltante;

10.che non ha commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto gli obblighi relativi al
pagamento delle imposte e tasse, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui ¢ stabilita
I'impresa; indica ai fini della verifica dell’autocertificazione 1’indirizzo ed il numero di fax dell’Ufficio

locale dell’Agenzia delle Entrate competente, in relazione al domicilio fiscale, a rilasciare il certificato

di regolarita fiscale: ;

11.che nei confronti dell’impresa, ai sensi del comma I-fer dell’art. 38 del D.lgs. 163/2006, non risulta
alcuna iscrizione nel casellario informatico presso 1’ Autorita, per aver presentato falsa dichiarazione o
falsa documentazione in merito a requisiti ¢ condizioni rilevanti per la partecipazione a procedure di
gara ¢ per I’affidamento dei subappalti;

12.che non ha commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia di contributi
previdenziali e assistenziali, secondo la legislazione italiana o dello Stato in cui I’impresa ¢ stabilita e di

mantenere le seguenti posizioni contributive:
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INPS della sede di

matricola n.

INAIL della sede di

Codice ditta n.

indica con un (X ) la propria dimensione aziendale:

dal0as

Da6al5s

Dal16a50

Da51a100

Oltre 100

di applicare il seguente contratto

collettivo ai propri dipendenti:

b

13.di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili poiché (barrare la

casella corrispondente):

o ha ottemperato al disposto della L. 68/99 art. 17 in quanto con organico oltre i 35 dipendenti o con

organico da 15 a 35 dipendenti che ha effettuato nuove assunzioni dopo il 18 gennaio 2000; tale

situazione di ottemperanza puo essere certificata dal seguente Ufficio Provinciale del Lavoro:

Ufficio Provinciale Citta Indirizzo

CAP

Fax

oppure

O non ¢ assoggettabile agli obblighi derivanti dalla L. 68/99 in quanto con organico fino a 15 dipendenti o

con organico da 15 a 35 dipendenti che non ha effettuato nuove assunzioni dopo il 18 gennaio 2000.

14. che all’impresa non ¢ stata applicata la sanzione interdittiva di cui all’articolo 9, comma 2, lettera c),

del decreto legislativo dell’8 giugno 2001 n. 231 o altra sanzione che comporta il divieto di contrarre

con la pubblica amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi di cui all'articolo 36-bis, comma

1, del decreto-legge 4 luglio 2006, n. 223, convertito, con modificazioni, dalla legge 4 agosto 2006, n.

248;

15. (barrare la casella corrispondente)

O di non trovarsi in alcuna situazione di controllo di cui all’articolo 2359 del codice civile con alcun

soggetto, e di aver formulato 1’offerta autonomamente; (barrare la casella corrispondente)

oppure

o di non essere a conoscenza della partecipazione alla medesima procedura di soggetti che si trovano,

rispetto al concorrente, in una delle situazioni di controllo di cui all’articolo 2359 del codice civile, e di

-4 .
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aver formulato I’offerta autonomamente;

oppure

[] di essere a conoscenza della partecipazione alla medesima procedura di soggetti che si trovano, rispetto
al concorrente, in situazione di controllo di cui all’articolo 2359 del codice civile, e di aver formulato
I’ offerta autonomamente;

16. che I’'impresa non si ¢ avvalsa dei Piani Individuali di Emersione (PIE) previsti dalla Legge 383/2001 o
di averli conclusi (D.L. 210/2002 art. 1, comma 2);

17. che I'impresa si obbliga, ad attuare a favore dei lavoratori dipendenti e, se Cooperative, a
favore dei soci lavoratori, almeno le condizioni retributive, contributive ed assicurative previste
dal contratto collettivo nazionale di lavoro e dai relativi accordi integrativi territoriali
sottoscritti dalle organizzazioni imprenditoriali e dei lavoratori maggiormente rappresentative;

18.di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e le disposizioni contenute nel bando di
gara e nel capitolato speciale;

19.di adempiere alle normative vigenti in materia di salute e sicurezza sul posto di lavoro ai sensi del d. Igs.
81/08 e s.m.i. e di svolgere ampie funzioni di vigilanza e controllo del rispetto della normativa previste
in materia di sicurezza e salute sul posto di lavoro per legge a carico del datore di lavoro;

20. dichiara di aver preso visione dell’immobile dove eseguira il servizio, delle attrezzature e
degli impianti ivi esistenti, e di accettare lo stato di fatto dei luoghi e di tutte le circostanze
generali, particolari e locali, nessuna esclusa ed eccettuata, che possono influire sia sulla esecuzione del
servizio, sia sulla determinazione della propria offerta e di giudicare, pertanto, remunerativa 1’offerta
presentata;

21. che la propria offerta ¢ valida, vincolante e irrevocabile per 180 (centottanta) giorni dal termine ultimo
fissato per la sua presentazione;

22. di impegnarsi ad eseguire le attivitad previste nel piano di gestione e nel progetto di comunicazione
presentati in sede di gara;

23. di impegnarsi ad assolvere a tutti gli obblighi previsti dalla Legge 13 agosto 2010, n. 136 e successive
modificazioni, al fine di assicurare la tracciabilita dei movimenti finanziari relativi al presente appalto
(art. 3), consapevole delle sanzioni previste dalla stessa legge (art. 6) e di accettare sin d’ora che,
qualora I’impresa non assolva a tali obblighi, il contratto si risolva di diritto ai sensi dell’articolo 3
comma 9-bis del medesimo disposto normativo;

24. di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute nel
bando di gara e nel protocollo di legalita sottoscritto tra la Regione Veneto, le Prefetture della
Regione Veneto, I’ANCI Veneto e I’'URPV, cui ha aderito il comune di Jesolo;

25.di accettare espressamente ed irrevocabilmente, in ipotesi di controversia, la competenza territoriale

esclusiva del Foro di Venezia;
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26.di voler ricevere ogni comunicazione relativa alla gara di cui all’oggetto, comprese le eventuali richieste
di cui agli artt. 46 e 48 del D.lgs. 163/2006, nonché la comunicazione di avvenuta aggiudicazione
definitiva di cui all’art. 79, comma 5, lett. a), del D.lgs. 163/2010, al seguente indirizzo pec

onumero di fax ;

27. di voler subappaltare in caso di aggiudicazione la seguente

attivita ;

28. di essere informato ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D.lgs. 196/2003, che i dati personali
raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici esclusivamente nell’ambito del procedimento

per il quale la presente dichiarazione viene resa.

FIRMA del/la dichiarante (per esteso e leggibile)

N.B.

Da presentare ad opera di ogni operatore economico concorrente, compresa ogni impresa costituente il raggruppamento
che intenda riunirsi in Rti ed in caso di consorzio di cooperative sia dal consorzio che dalla consorziata.

La presente deve essere corredata da fotocopia, non autenticata, di documento di identita del sottoscrittore.

Le dichiarazioni possono essere sottoscritte anche da procuratori dei legali rappresentanti ed in tal caso va trasmessa la
relativa procura.

Nel caso in cui la firma sociale sia stabilita in maniera congiunta, la sottoscrizione del presente modello deve essere
effettuata da tutti i legali rappresentanti, firmatari congiunti, dell’Impresa, nel qual caso le copie dei documenti di
identita dovranno essere presentate da tutti i firmatari.

Il presente modello ¢ stato predisposto, ai sensi della L. 241/1990, al fine di agevolare gli operatori economici nella
presentazione delle dichiarazioni richieste dalla lettera di invito.

Sara onere del concorrente, in ogni caso, integrare il presente modello con tutte le dichiarazioni/informazioni necessarie
o comunque richieste dalla normativa vigente al momento della presentazione dell’offerta, in relazione alle specificita
delle posizioni giuridiche da dichiarare.



