COMUNE DI JESOLO

(Provincia di Venezia)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2012. Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 Iustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenute del contratto ed autodichiarazione
relative agli adempimenti della legge ' :

Preintesa 27/02/2013

Data di sott fizione
olibserzion Contratto

Periodo temporale di vigenza Anno 2012

Parte Pubblica

Presidente — Segretario Generale

Componenti - Dirigente del Settore Servizi Istituzionali e alla Persona e Dirigente
del Settore Finanziario e Sviluppo Economico.
Organizzazioni sindacali ammesse alla conirattazione:
CGIL- FP.

CISL-FP,

UIL-FPL,

CSA Regioni e autonomie locali.

DICCAP-SULPM

Firmatarie della preintesa:

CGIL-FP,

CISL-FP,

UIL-FPL,

CSA Regioni e autonomie localfi,

DICCAP

Firmatarie del contratto:

Composizione
della delegazione trattante

Personale non dirigente, dipendenti con rapporto a tempo indeterminato, full tme e

Sogeetti destinatari . . L . .
E8 part-time in servizio presso il Comune di Jesolo.

a) Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2012

Materie  trattate  dal contratto | b) fattispecie, i criteri, i valori e le procedure per la individuazione e la
integrativo {descrizione sintetica) corresponsione dei compensi relativi alle finalita previste neli'art. 17. comma 2,
lettera, £) del CCNL 01.04.1999;

¢) applicazione art.14, co | CCNL 1.04.1999

Intervento
= ’ i . . . . . , .
= dell Orgapa di | 1 data 86-0;’-.{3 & stata acquisita la certificazione da parte del Collegio dei
= controlle interno. N
= . Revisori
o = Allegazione  delia
28 Certificazione
w 3= ell’Orvano i | L'Organo di controlle interno non ha effettuato aleun rilievo.
= PR d O ) di =
F g 9 g | controlio interno
TEEF |ala Relazione
oz 8 E illustrativa.
o 2T oD ' : + -
g2 22 ¢ | Aftestazione del | 2 stato adottato il Piano della performance previsto dall'art. t0 del d.lgs. 150/2009
S2E3 rispetio degli | ¢on delibera di Giunta comunale n.331 del 2012,
E = obblighi di legge - - ™ — = =
%:-: = che in caso di ! E stato adottqto .l] Programma lnezlnale per la trasparenza e Uintegrita 2013-2015
= inadempimento con delibera di Giunta comunale n, 52 del 05/03/2013
=1} - — e ——— - . =
= comporiano 1a | Gli obblighi di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del d.lgs. 15072009
o sanzione del divieto | Son0 stati rispettati parzialmente pur non essendo obbiigati ai sensi di quanto
previsto dall’art. 16 del D.Lgs. [50/2009,
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di erogazione della | La Relazione della Performance non é stata validata dall’OlV ai sensi dellarticolo
retribuzione 14, comma 6. deb d.lgs. n. 130/2009, in quanto I'ente non & obbligato ai sensi
aceessoria deldarticolo 16 del D.Lgs. 150/2009

Eventuali osservazioni

Modulo 2 [lustrazione defl’articolato del contratto (Attestazione della compatibilitd con i vincoli derivanti da norme di
legge e di contraito nazionale —modalith di utilizze delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A)illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Il contratto ha ad oggetto Iipotesi di accordo annuale di costituzione e utilizzo delle risorse decentrate per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita - anno 2012.

Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili effettuata dall’amministrazione
con determinazione dirigenziale n.264 del 25.02.201(3.

Sono disciplinati i seguenti istituti:

Vengono mantenuti i livelli intermedi di autonomia e responsabilitd istituiti con le Posizioni Organizzative
e Alte Professionalita, I’istituzione di un’ulteriore posizione organizzativa di dipendente part-time 50%.
Tali posizioni sono finanziate in parte con quota del salario accessorio a loro gia attribuita, parte con risorse
reperite all’interno del Fondo collettivo.

inserimento nel Fondo delle risorse di cui all’art.15 comma 2 (1.2% m.s. anno 1997) nella misura massima
dell’1.2% ammontanti ad euro 60.338,28; tale somma sard destinata all’incremento della retribuzione
accessoria del personale e legata al raggiungimento degli obieftivi assegnati.

Vengeno poste risorse aggiuntive di cui all’art. 15, comma 5, del CCNL 1 aprile 1999, a seguito di un
accordo sindacale della durata triennale, sottoscritto nel 2010, per tutto il personale della Polizia Locale che
ha previsto |'attivazione di nuovi servizi per il periodo estivo e la notte di Capodanno, finalizzati ad
aumentare i controlli notturni aderendo al progetto regionale di incentivare i controlli notturni sulla
sicurezza stradale ai sensi dell’art.78 L.R. 1/2008.

E* prevista I’erogazione dei compensi relativi all’indennita per specifiche responsabilita, prevista all’art.
17. co 2 fett.f de] CCNL 1.4.1999, che avverra sulla base dei criteri disciplinati all’allegato B dell” accordo
annuale per la costituzione del fondo e utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane
e per la produttivita per Panno 2010 . '

In ordine alle modalita di utilizzo del fondo la produttivitd individuale viene distribuita sulla base di un
sistema di valutazione e in relazione al raggiungimento di obiettivi. La distribuzione della produttivita per
le categorie A e B avverrd considerando per tali categorie il coefficiente di 0,90 anziché 0,85. Si
prevedono, infine, i seguenti criteri in base ai quali verranno ridotte le quote di produttivitd erogate ai
dipendenti che percepiscono compensi previsti da specifiche disposizioni di legge ( es. ICI; Merloni,
Sponsor), in maniera proporzionale all’ammontare del compenso percepito.

E stabilita, altresi, per 'anno 2012 una riduzione de! lavoro straordinario nell’importo di € 20.000,00, tale
somma viene destinata all’incremento delle risorse del Fondo cosi come previsto dall’art. 14, comma 1, del
CCNL 1 aprile 1999,

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:




Descrizione™

Importo

Art. 17, comma 2, lett. a) - produttivitd

410.296.13

Art. 17, comima 2, lett. b) — progressioni economiche
orizzontali "

276.129.96

Art. 17, comma 2, lett. ¢) — retribuzione di posizione &
risultato P.O. e AP

84.608,33

Art. 17, comma 2, lett. d} — Indennita di turno, rischio,
reperibilita, maneggio valori, orario nothurno, festivo e
notturno-festivo

142.799.69

Art. 17, comma 2, lett. e} — indennita di disagio

Art. 17, comima 2, lett. f) — indennita per specifiche
responsabilita

42.540.00

Art. 17, comma 2, lelt, g) — compensi correlati alle
risorse  indicate nellfart. 13, comma 1, lett. k)
{progettazione, avvocatura, ecc.)

56.031,59

Art. 17, comma 2, lett. 1) — altri compensi per specifiche
responsabilita

Art. 31, comma 7, CCNL 1492000 — personale
educativo nido d'infanzia

Art. 6 CCNL 5.10.2001 — indennita per personale
educativo e docente

Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto

69.300.19

Somme rinviate

Progetto 4° turno vigili + capodanno

17.050,00

Totale

1.098.755.89

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

CYeffetti abrogativi impliciti

Non si determinano effetti abrogativi impliciti in quanto non sono erogate indennita che contrastano con norme di

D) illustrazione e specifica atlestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto la corresponsione
del premio incentivante avviene secondo il sistema di valutazione in vigore per I'anno 2012 (introdotto dal CCD!
2002-2005, siglato il 27.06.2007) che prevede una valutazione individuale effettuata dal dirigente del Settore di
appartenenza previo accertamento del raggiungimento degli obiettivi, rilevato dal U.O. Programmazione e
controllo, atfraverso specifici indicatori di risultato. 1l sistema prevede una verifica quadrimestrale dello stato di
attuazione dei singoli obiettivi e una verifica finale annuale. .

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni economiche:

Alle progressioni orizzontali non sono destinate ulteriori risorse decentrate stante il blocco del trattamento
individuale per il triennio 2011-2013 in attuazione defl’articolo 9, commi 1 e 21, del d.1. 78/2010.
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F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del coutratto integrativo, in correlazione con gli strumenti di
programmazione gestionale

Dalla sotioscrizione del contratto, essendo previsto lo stanziamento di somme la cui corresponsione € condizionata
al raggiungimento di specifici obiettivi previsti nel piano degli obiettivi 2012 e nella relazione Previsionale e
Programmatica 2012-2014, richiamati nel “piano della performance 2012 del Comune di Jesolo”, adottato con
deliberazione di Giunta n.331 del 27.11.2012, ci si attende il mantenimento quali-quantitativo dei servizi erogati
all’utenza esterna ed interna, in una situazione di riduzione di risorse umane, finanziarie e strumentali.

= { HAR, 2013

Il Dirigente flel Settore Il Dirigente del Settore Finanziario Il Segretario Generale
Servizi Istituzighgli e alla Persona Dptt.AMassimo Ambrosin ott. Francesco Pucci
Dott.ssa Gigflimi§carangella M
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COMUNE DI JESOLO

(Provincia di Venezia)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2012, Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I - La costituzione del fonda per la contrattazione integrativa

[l fondo per le risorse decentrate per I’anno 2012 & stato costituito con determinazione n. 264 del 25/02/2013  per
un totale di Euro 1.098.755,89 in applicazione alle regole contrattuali e normative vigenti, come di seguito
specificato:

S e ~Deserizione - .0 - :Importo

Risorse stabili - | 937.125.41
Risorse variabili 164.134,12
Residui anni precedenti 13.496.36
Totale [.(98.755.89

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

l.e risorse che costituiscono la parte stabile del fondo ammontano a Euro 921.125.41 e sono cosi determinate:

Risorse storiche consolidate

Ai sensi defP’art. 31, comma 2, del CCNL 22/01/2004 le risorse, aventi carattere di certezza, stabilitd e continuita,
determinate nell’anno 2003, secondo la previgente disciplina contrattuale di cui all’art. 15 e succesive
modificazioni ed integrazioni, vengono definite in unico importo che resta confermato, con le medesime
caratteristiche anche per gli anni successivi , quantificate in € 937.479,85

Descrizione -~ " 0.l lmporto -

Unico Importo conselidato fondo anno 2003 703.181.,00
(art. 31, comma 2, CCNL 22/01/2004)

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl

Si tratta degli incrementi contrattuali previsti dai vari CCNL di riferimento, come di seguito riportati:

SR " Descrizione .- | . Importe

CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1| —0.62% monte salari 2001 32.040.,01
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 — 0.50% monte salari 2001 25.838,72
CCNL 9/5/2006 art. 4c. 1 - 0.50% monte salari 2003 28.206.25
CCNL 11/4/2008 art. $ c. 2 — 0.60% monte salari 2003 34.780.68




Altri incrementi con caraitere di certezza e stabilitd

_ e Descx 111011(_3 _______ i .'_4’;'_.Imp01 to
CCNL 5/10/2001 art. 4,c.2 «RIA ed assegni ad personam 73 576 95
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 f'parte {incrementlo stabile delle 125.000,00
dotazioni organiche)
CCNL 22/01/2004 dich. Cong. N° 14 32.608,42
CCNL 09/05/2006 dich. Cong. N° 4 (recupero PEQ)
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2
CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari 3.718,49
Sezione Il — Risorse variabili
Le risorse varlablll s0no cosi determmate
' Descnzmne* " Importo
Quoh parte stlamdmarlo destmato al personalc incaricato 13 534 48
delle Posizioni Organizzative
Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni / 3.074.00
contribuzioni utenza '
Art. 15, comma |, lett. e) economie da part-time
Art. 15, comma |, lett, k) specifiche disposizioni di legge 52.957,59
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario
Art. |3, comma 2 60.338,00
Art. 15, comma 3 nuovi servizi o riorganizzazioni 17.050,00
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori
Accordo CCDI — Riduzione quota straordinario 20.000,00
Somme non utilizzate Panno precedente 13.496,36
Altro

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4,1999

- Art. |15, comma 2, del cenl 01/04/1999: si rappresenta che per ’anno 2012 le parti hanno concordato di integrare
il fondo per una quota dell’1.2% del monte salari anno [997 (€ 5.028.189,00) per un importo che ammonta
quindi ad €. 60.338,00 a fronte dell’individuazione di alcuni obiettivi di Peg, tale importo non potra essere
erogato se non previa positiva attestazione dell’Oiv/Controllo di Gestione im merito al raggiungimento di tahi
obiettivi.

- Art. 15, comma 5, del cenl 01/04/1999 (€ 17.050,00): alla luce della vocazione turristica della citta,
defl’incremente della popolazione durante il periodo estivo e della necessitd di garantire la sicurezza della

cittadinanza e del territorio I’Amministrazione istituisce un servizio aggiuntivo consistente nell’ampliamento
del servizio di vigilanza in orari notturni.

- In sede di accordo anno 2012 & stata programmata una riduzione del lavoro straordinario nel{importo di €
20.000.00= da destinare al fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane per la produttivita



Sezione I1I — Eventuali decurtazione del fondo

Sona state effettuate e seguenti decurtazioni:

s DPeserizione’ o 0 - mporto

Trasferimento personale ATA 19.955.89
CCNL 31/3/1999 articolo 7 2.819.95
CCNL 1/4/1999 articolo 19 ‘
Recupero quota anno 2011 ~Riclassificazione personale areao 2.819.95
vigilanza

Trasferimento personale alla societa Jtaca (Servizio Scuolabus) 13.571.25
Trasferimento personale alla societa Jesolo Patrimonio 101.478.00

(Servizio manutentivi)
Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (limite fondo 2010 parte fissa)

kATt 9, comma 2-bis d.J. 78/2010 {riduzione proporzionale al
personale in servizio - parte fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte
variabile) :

*Art, 9, comma 2-bis d.i. 78/2010 (riduzione proporzionale al
personale in servizio - parte variabile)

137.825.09

Totale riduzioni

* Non viene operata nessuna decuriazione in quanto si evidenzia un incrementio
della media dei dipendenti in servizio nell’anno 2012 rispetio alta media
dell’anne 2010.

Sezione 1V — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a ceriificazione

- Importo -
oA 125 41
[64.134.12
13.496.36
[.098.755,80

" Descrizione

Risorse stabili

Risorse variabili

Residui anni precedenti

Totale

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Voce non presente

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per Ia contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate specificamente dal
Contratto Integrativo sottoposte a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 430.038,48 relative a:

T Descngione | ] dmporio -
' 60.300.19 H ;”(x

tndennita di comparto
276.129.96 ¢

Progressioni orizzontali
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione 84.608,33
organizzativa




Indennitd personale educativo asili nido (art. 31, comma 7,
CCNL 14.09.2000)

Indennitd per il personale educative e scolastico (art. 6 CCNL
05.10.2001)

Altro

430.038,48

Totale _
Le somme relative alle indennitd di comparto sono regolate da disposizioni del contratto nazionale mentre le
somme riferite alle progressioni orizzontali suddette sono effetto di progressioni economiche orizzontali pregresse.

Sezione I - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 668.717,41 cosi suddivise:

“cDeserizione. ottt b o Importo

[ndennita di turno 137.096,55

Indennita di rischio 4.567,50
Indennita di disagio

1.135,64

Indennita di maneggio valori

Lavoro notturno e festivo

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. )
CCNL 01.04.1999) 42.540,00
Indennita specifiche responsabilita (art. [7, comma 2, lett. i)
CCNL 01.04.1999)

Compensi per attivitd e prestazioni correlati alle risorse di cui 56.031.59
atl’art. 13, comma |, lettera k) del CCNL 01.04.1999 T

Progetto 4° turno vigili + capodannno 17.050,00
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a} del -
CCNL 01/04/1999 410.296,13
Altro

Sezione 111 - {eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione

- Descrizione .

T 430.038.48
668.717.41

Somme non regolate dal contratto

Semme regolate dal contratto

Destinazioni ancora da regolare

1.098.755,89

Totale




Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente

Sezione V1 - Attestazione maotivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetio di vincoli_di carattere
generale '

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventt natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di ceriezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 921.125.41, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
(comparto, progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, ammontano a € 430.038.48. Pertanto le
destinaziont di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

h. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incenlivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttiviti & erogata in applicazione delle
norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 e con fa validazione del Nucleo di Valutazione /
Olv,

¢. attestazione motivata del rispetio del principio di selettivita delle progresstoni di carriera finanziate con il Fonda
per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per [’anno in corso non & prevista Peffettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco disposto dall’art.
9. commi § e 21, del d.l. 78/2010. :

Modulo 11 - Sehema generale rias_s'untivo del Fondo per la conirattazione integrativa e confronto con il corrispondente
Fondo certificato defl’anno precedente

%o, . Descrizione .| Anno 2011 0 "Aano 2012 | Differenza
Risorse stabili 92112541 921.123,41 ==
Risorse variabili 187.288.48 164.134,12 - 33.154,36
Restdui anni precedenti 20.499,00 13.496,36 - 7.002.64
Totale 1.128.912.89 1.098.755,.89 | - 30.157,00

Modulo 1V~ Compatibilita economiéo—ﬁnanziari_a ¢ modalitd di copertura degli oneri del Fondo con riferimento aghi
strumenti annuali e pluriennali di bifancio Lo : ' S : o '

Sezione I - Esposizione finalizzata alla_ verifica che gli strumenti defla contabiliti _economico-finanziaria
dell’ Amministrazione presidiano correttamente i Himiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

(Bisogna dimostrare che il sistema contabile usato dall Amministrazione & strutiurato in modo da tutelare
correttamente i limiti espressi dal fondo oggetto di certificazione cosi come quantificati nel modulo 2).

L'Ente ha approvato il bilancio di previsione per 'anno 2012 con deliberazione di C.C. n. 44 del 29/06/2012.
La programmazione finanziaria dell’intervento 01 (spese di personale) & stata effettuata prevedendo la campleta
copertura delle retribuzioni del personale dipendente e del salario accessorio di cui al Fondo delle risorse deceryirate
—anno 2012:
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Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente

risulta rispettato
Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 risulta rispettato

Sezione 111 - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Ammtinistrazione ai fini della copertura delle diverse voci
di destinazione del Fondo

11 totale del fondo come determinato dall’ Amministrazione con determinazione n. 264 del 25/02/2013  trova
copertura:

- nel capitolo n. 4000/3 del bilancio 2012 - codice impegno 121

- nel capitolo n. 4003/3 del bilancio 2012 - codice impegno 1306

- nel capitolo n. 4013/3 del bilancio 2012 - codice impegno 1153

- nel capitolo n. 4015/3 del bilancio 2012 - codice impegno 1158

~ { HER. 2013

Il Dirigenty] del Settore Il Dirigente del Settore Finanziario Il Segretario Generale

Servizi Istituziphali e alla Persona Dgtt assimo Ambrosin Doit. Francesco Pucci
ig Scarangelfla H v .
NARA= Ao GN A

Dott.ssa G



