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PREMESSA METODOLOGICA E CICLO DELLA PERFORMANCE

Le riforme del settore pubblico sono state negli anni caratterizzate da interventi sulle norme e regole in tema giuridico e politico. Solo in tempi piu recenti si ¢
incentrata 1’attenzione piu sul carattere manageriale del settore pubblico introducendo strumenti e logiche che focalizzano 1’attenzione verso il raggiungimento
dei risultati delle organizzazioni mediante 1’utilizzo e ’analisi di criteri di efficienza, efficacia ed economicita e quindi la misurazione della performance
aziendale.

Elementi costitutivi della performance sono quindi le azioni poste in essere dall’organizzazione e i risultati conseguiti che sono oggetto dell’attivita di
misurazione e di valutazione. Elementi caratterizzanti dell’azione amministrativa sono la vastita dell’attivita dell’ente pubblico comune e 1’eterogeneita dei
servizi e delle attivita posti in essere, oltre ai diversi soggetti (pubblici e privati) che insieme al comune concorrono al raggiungimento dei risultati, riportando
nella responsabilita dell’ente i risultati conseguiti.

La misurazione della performance rappresenta il presupposto per una valutazione della stessa, risultando fondamentale conoscere i dati ed ottenere le
informazioni necessarie a tale valutazione.

La valutazione della performance, nel nostro ente, ha poi anche una valenza esterna dal momento che i risultati derivanti dalla misurazione dei servizi e delle
attivita vengono divulgati agli stakeholders attraverso strumenti di accountability come il bilancio sociale adottato dal Comune di Jesolo ancora nel 2003.

Il primo approccio con processi di misurazione della performance si ¢ avuto con il d.Igs 286/1999 che ha posto le basi per I’introduzione nelle amministrazioni
pubbliche della misurazione dei risultati introducendo il controllo di gestione, la valutazione del personale e il controllo strategico che si sono affiancati al
tradizionale controllo di regolarita amministrativa e contabile. In tempi piu recenti, con I’approvazione del d.lgs 150/2009 (Riforma Brunetta) si inizia ad
approfondire la tematica della performance individuata in tre momenti essenziali: la misurazione, la valutazione, la trasparenza. Il decreto determina un ciclo di
gestione della performance con una fase preventiva di individuazione degli obiettivi da raggiungere a cui correlare le risorse necessarie al loro raggiungimento.
Durante lo svolgimento delle attivita si deve effettuare un monitoraggio in termini di progressivo raggiungimento dei risultati attesi, al fine di poter realizzare
eventuali interventi correttivi dell’attivita qualora si prefigurasse un possibile mancato raggiungimento dell’obiettivo. A consuntivo, si procede alla misurazione
dei risultati e alla valutazione della performance individuale e organizzativa cui sono connessi sistemi premianti ispirati a criteri di valorizzazione del merito.
Oltre ai criteri di valutazione della performance individuale, il decreto determina i criteri di valutazione della performance organizzativa che viene effettuata
tramite la verifica dell’attuazione delle politiche, dei piani e programmi, della soddisfazione dei destinatari delle politiche ed attivita, dell’efficienza nell’impiego
delle risorse con particolare attenzione alla riduzione dei costi e dei tempi, alla qualita e quantita delle prestazioni erogate.

L’ultima fase del ciclo della performance ¢ rappresentata dalla rendicontazione sui risultati al fine di garantire un’adeguata trasparenza nei confronti degli organi
di indirizzo politico-amministrativo che nei confronti degli stakeholder esterni.

11 Ciclo della Performance

Nel Comune di Jesolo la performance viene analizzata e valutata sulla base del sistema di Programmazione, strategica e gestionale, dell’ente attraverso i seguenti
strumenti: Linee programmatiche di mandato - Relazione Previsionale e Programmatica - Piano Esecutivo di Gestione (Piano degli Obiettivi e Piano della
Performance) L’insieme di questi strumenti si completa con il monitoraggio e¢ la valutazione dei risultati raggiunti ¢ con la successiva rendicontazione
(finanziaria, economico patrimoniale, oltre alla rendicontazione degli obiettivi ed infine la rendicontazione sociale e di mandato) costituendo il ciclo della
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performance, ai sensi del D.Lgs n. 150/2009. Nel Piano Esecutivo di Gestione sono puntualmente individuati gli obiettivi da raggiungere, le modalita di
raggiungimento e gli indicatori di risultato e di performance.

Con deliberazione della Giunta Municipale n. 356 dell’11/12/2012 ¢ stata adottata la metodologia di valutazione della performance del personale dipendente del
Comune di Jesolo. La metodologia prevede, tra 1’altro, che la valutazione della prestazione dei dipendenti avvenga su due piani fondamentali: il grado di
raggiungimento di obiettivi e I’adeguatezza dei comportamenti organizzativi.

Con deliberazione della Giunta Municipale n. 372 del 18/12/2012 ¢ stato approvato il regolamento di disciplina della misurazione, valutazione e trasparenza della
performance nel quale viene evidenziato che il ciclo di gestione della performance si sviluppa nelle seguenti fasi:

a) definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di risultato e dei rispettivi indicatori;

b) collegamento tra gli obiettivi e I'allocazione delle risorse;

¢) monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi;

d) misurazione e valutazione della performance, organizzativa e individuale;

e) utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito.

La rendicontazione dei risultati avviene attraverso la presentazione dei risultati gestionali agli organi di indirizzo politico-amministrativo, ai vertici delle
amministrazioni, nonché ai competenti organi esterni, ai cittadini, ai portatori di interessi anche in adempimento di quanto previsto dalla legislazione vigente.
Chiudono il ciclo della performance del nostro ente il bilancio sociale e il bilancio di mandato che rappresentano i risultati a livello annuale e di mandato delle
politiche attuate e dalla gestione svolta dall’ Amministrazione Comunale.

11 Piano della Performance

Il Piano della Performance ¢ un documento di pianificazione previsto dal d.lgs 150/2009, da adottare in coerenza con i contenuti e il ciclo della programmazione
finanziaria e di bilancio, che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi e definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle
risorse, gli indicatori per la misurazione e la valutazione della performance dell'amministrazione, nonché gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale ed i
relativi indicatori.

11 Piano Esecutivo di Gestione

Il Piano Esecutivo di Gestione ¢ uno strumento di programmazione, individuato dal Testo Unico degli Enti Locali, che conclude il ciclo di programmazione
dell’ente a livello annuale; ¢ competenza della Giunta Comunale e viene definito sulla base del bilancio di previsione annuale deliberato dal Consiglio Comunale,
determinando gli obiettivi di gestione ed affidando gli stessi, unitamente alle dotazioni necessarie, ai responsabili dei servizi.

Nonostante la normativa individui il Piano Esecutivo di Gestione come uno strumento successivo al Bilancio di Previsione, la programmazione per obiettivi
precede sempre la redazione del bilancio e ne ¢ attivita propedeutica. Per la prima parte dell’anno, la struttura ha operato sulla base degli obiettivi individuati
nella relazione previsionale e programmatica meglio esplicitati nel piano degli obiettivi in approvazione in quanto derivanti dall’attivita di negoziazione effettuata
nel mese di novembre 2013.

La programmazione per obiettivi nel comune di Jesolo ¢ un vero e proprio sistema di gestione del lavoro nell’organizzazione, propedeutico all’analisi
dell’andamento delle attivita, al controllo della gestione, al controllo strategico, nonché alla valutazione della performance.



La programmazione viene effettuata attraverso la negoziazione tra parte politica e parte tecnica di obiettivi da raggiungere nell’anno di riferimento e di risorse
dedicate al raggiungimento dei medesimi obiettivi. La negoziazione/concertazione si svolge in tavoli di lavoro che coinvolgono assessori, dirigenti e responsabili
dei servizi. Al tavolo, vengono discussi e negoziati gli obiettivi da affidare a ciascun servizio e le risorse (entrata e spesa, risorse umane e strumentali) necessarie
per la realizzazione degli obiettivi stessi.

11 Sistema Informativo

Per il ciclo di programmazione, gestione, controllo e rendicontazione, I’Ente ¢ dotato di un sistema informativo integrato, evoluto e condiviso da tutta la struttura
organizzativa. Cio permette una buona gestione degli obiettivi, condivisione tra dirigente e responsabile del servizio ¢ informazioni immediate sull’andamento
finanziario degli obiettivi.

Composizione del Piano Esecutivo di Gestione
Nel nostro ente, il Piano Esecutivo di Gestione ¢ composto da:

® Budget Finanziario suddiviso per Centro di Responsabilita e Centro Responsabile della Procedura;

® Piano degli Obiettivi (di funzionamento dei servizi, di miglioramento, di sviluppo) suddiviso per Settore e Centro di Responsabilita;
® Dotazione Organica delle risorse umane;

® Piano dei Centri di Responsabilita e dei Centri di Costo analitici.

Il Centro di Responsabilita ¢ un insieme di funzioni, obiettivi e risorse assegnate (finanziarie, umane ¢ strumentali) al cui vertice ¢ posto un soggetto dotato di
responsabilita gestionale (dirigente che puo avvalersi di una posizione organizzativa). Il Responsabile di procedura ¢ sempre un Centro di Responsabilita che
funge da supporto agli altri CdR e che utilizza concretamente le risorse anche a favore di molti o tutti gli altri centri di responsabilita (ad esempio il
Provveditorato per gli acquisti di beni e servizi; 1’u.0. Risorse Umane per la gestione del personale a livello giuridico ed economico).

11 Budget finanziario ¢ una rappresentazione d’insieme di tutte le poste in entrata e spesa previste, mentre una analisi di dettaglio della destinazione delle somme
alla realizzazione degli obiettivi ¢ visibile nel Piano degli Obiettivi, in ogni singolo obiettivo programmato.

Seppur previsti da leggi diverse, il piano della performance e il piano degli obiettivi sono stati recentemente unificati organicamente nel piano esecutivo di
gestione dal d.1. 10 ottobre 2012 n. 174, convertito il legge 213/2012.

11 Piano degli Obiettivi

11 Piano degli obiettivi contiene tutti gli obiettivi negoziati dai dirigenti con la parte politica; ¢ suddiviso nelle diverse aree organizzative dell’ente (settori) e per
Centro di Responsabilita (unita organizzativa responsabile della gestione di risorse e obiettivi). Oltre a settori e centri di responsabilita, il PdO contiene una
sezione denominata Obiettivi Condivisi, frutto della capacita di collaborazione tra unita organizzative al fine di raggiungere obiettivi comuni a favore degli
stakeholder e del territorio.

Gli obiettivi di miglioramento/sviluppo sono programmati per fasi di attivita per le quali sono individuate specifiche scadenze, declinate in diagrammi di gantt. La
rilevazione degli indicatori permette di comprendere i fenomeni legati all’obiettivo da raggiungere e i relativi risultati.



L’attribuzione delle risorse agli obiettivi permette, in corso d’anno di seguire (con una corretta gestione degli accertamenti e impegni) I’andamento di entrata
(accertamenti e riscossione) e spesa (livello di impegno, liquidazione, pagamento) direttamente da ogni singolo obiettivo, permettendo una analisi degli eventuali
scostamenti.

La sezione “‘stakeholder” permette il collegamento degli obiettivi alla mappa dei portatori di interessi del Bilancio Sociale, mentre il collegamento con le aree e le
strategie del Programma politico-amministrativo ¢ propedeutico alla redazione del Bilancio di Mandato.

11 Controllo di Gestione

Il controllo dell’andamento degli obiettivi viene effettuato su base quadrimestrale, come determinato con deliberazione G.C. 212 in data 13 luglio 2010, ¢ i
relativi report sono oggetto di verifica da parte della Giunta Comunale e oggetto di valutazione da parte dell’Organismo di Valutazione. Nel Piano dei centri di
responsabilita ¢ di costo, sotto riportato, emerge 1’individuazione dei Cdc analitici cui sono imputati costi e ricavi sulla base della contabilita generale
(economico-patrimoniale) e analitica (per centro di costo):

Affinché le imputazioni in contabilita economica e analitica siano corrette, ogni ufficio sottopone accertamenti e liquidazioni alla verifica dell’u.o.
Programmazione e Controllo. Il sistema di controllo ¢ stato ampliato sulle specifiche determinazioni dirigenziali di accertamento e impegno. Il sistema ¢
completamente integrato e pertanto la contabilita analitica analizza costi e ricavi derivanti dalla contabilita generale a partita doppia.



PIANO DELLA PERFORMANCE




IDENTITA’ DELL’ENTE

La popolazione residente

anno 2004 | anno 2005 | anno 2006 | anno 2007 | anno 2008 | anno 2009 | anno 2010 | anno 2011 | anno 2012 | anno 2013
Popolasione resiqonte 23575 | 23766 | 23.943 | 24.449 | 24875 | 25232 | 25.601 | 24419 | 24584 | 24.909

Totale nati 212 206 193 209 214 207 228 220 199 227
Totale morti 185 212 174 175 218 222 210 235 219 237
Totale iscritti 702 744 924 961 1006 934 867 718 816 810
Totale cancellati 619 547 766 489 576 562 516 504 631 475
Differenza iscritti cancellati 83 197 158 472 430 372 351 214 185 335
incremento o decremento 110 191 177 506 426 357 369 199 165 325

Dai dati della popolazione residente emerge una differenza al ribasso piuttosto consistente tra la popolazione residente a dicembre 2011 e quella a dicembre 2012.
Tale differenza ¢ I’esito del censimento effettuato nel corso dell’anno 2011. Il dato della popolazione residente al 31/12/2011, che si assestava sui 25.800

residenti, ¢ stato diminuito a 24.419 con 1381 persone che non ¢ stato possibile accertare siano ancora residenti sul territorio comunale.

La crescita naturale della popolazione residente vede nell’anno 2013 un aumento del tasso di natalita, rispetto all’anno precedente, che si assesta sull’9,11 ma con
un tasso di mortalita che supera quello di natalita e si ferma sul 9,51. Il trend negativo viene confermato anche a livello provinciale e regionale.

11 saldo migratorio conferma invece un risultato costante di positivita con la popolazione immigrata che supera la popolazione emigrata di 335 unita.




Crescita naturale popolazione residente
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® Totale nati ™ Totale morti

Il Territorio

Il territorio della nostra citta ¢ di 96,35 Kmq con una densita abitativa pari a
258 abitanti per kmq. La viabilitda comunale ¢ costituita da 277 km di strade,
mentre le strade di competenza provinciale sono 40 km. La rete
dell’acquedotto comunale ¢ di circa 300 km, la rete fognaria ¢ di 137 km e la
rete del gas di 175 km. Le aree a verde pubblico sono oltre 701.000 mq, pari a
circa 28,06 mq pro-capite (dato medio nazionale 14 mq pro-capite), mentre la
rete dell’illuminazione pubblica ¢ costituita da oltre 12.900 lampade, montate
su circa 8.500 pali per un consumo totale di 4.280.000 di KW annui; il
58,21% della rete ¢ costituita da elementi a risparmio energetico. Nel
territorio insistono una discarica comunale per i rifiuti urbani, gestita dalla
societa pubblica Alisea S.p.a., e un depuratore delle acque reflue gestito da
Asi S.p.a. Nel territorio comunale sono presenti 8 scuole materne, 6 scuole
elementari e 2 scuole medie per un totale di 2421 posti/alunno

anno 2009
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Le attivita produttive

Sul nostro territorio insistono 4.837 aziende al 31/12/2013. Nella tabella che segue € riportato il numero delle sedi d’impresa e delle unita locali iscritte nel
Registro delle Imprese della Camera di Commercio di Venezia nel 2013 per quanto riguarda il Comune di Jesolo. Le variazioni percentuali tra il 2011 ed i1 2013
mostrano una flessione che trova spiegazione nella contingente crisi economica che sta attanagliando 1’Italia e non solo. Il commercio ¢ 1’attivita imprenditoriale
piu sviluppata a Jesolo rappresentando circa il 30% del totale. L’attivita di ristorazione, che costituisce il 13,5 % del totale, fa registrare un calo inferiore all’1%
tra il 2013 ed il 2011. In calo significativo agricoltura e costruzioni, mentre le attivita finanziarie e assicurative fanno registrare un dato positivo.

Numero imprese attive a Jesolo (fonte dati: Registro Imprese presso la CCIAA)

settore 2011 | 2012 | 2013 | VorEERTE TS

agricoltura 340 332 308 -9,40%
manifatture 194 191 189 -2,60%
costruzioni 576 545 524 -9,00%
commercio 1426 1398 1406 -1,40%
trasporto e magazzinaggio 102 95 95 -6,90%
alloggio 471 467 464 -1,50%
ristorazione 652 635 646 -0,90%
attivita finanziarie e assicurative 78 90 86 10,30%
attivita immobiliari 349 351 367 5,20%
noleggio, agenzie di viaggio, servizi di supporto 164 154 152 -7,30%
attivita artistiche, sportive, intrattenimento e divertimento 118 117 125 5,90%
altre attivita e servizi 367 377 372 -1,30%

TOTALE | 4837 4752 4734 -2,10%




L’organizzazione dell’Ente

La struttura organizzativa del Comune di Jesolo ¢ stata modificata con la recente deliberazione di Giunta Comunale 206 del 22/7/2014. A seguito delle modifiche
apportate, I’organizzazione si articola in quattro Settori, oltre allo Staff del Segretario Generale; inoltre il Corpo di Polizia Locale ¢ stato posto direttamente in
capo al Sindaco. Due sono i settori amministrativi e due i settori tecnici (di cui 1 area). Ciascun Settore/Area, cui fanno capo vari servizi, ¢ diretto da un dirigente
che si avvale, nella gestione delle sue competenze, del supporto dei responsabili dei servizi. Il Settore ha il compito di garantire I’unitarieta di indirizzo, direzione,
coordinamento e di integrazione sinergica delle diverse realtd organizzative che svolgono attivita e funzioni omogenee sulle quali insiste 1’azione politico-
amministrativa del Comune; le aggregazioni delle realtd organizzative che danno luogo ai Settori (Unita complesse, semplici e di servizio) non sono fisse ¢
definitive ma variabili e flessibili in relazione agli obiettivi ed ai programmi da perseguire e alle funzioni da svolgere.

Pertanto 1’organigramma e il funzionigramma devono caratterizzarsi per la capacita di adattamento alle mutevoli esigenze, anche determinate dalla normativa
statale in tema di spesa del personale, e per la possibilita di modifica in rapporto agli obiettivi ed ai programmi da realizzare.

Di seguito la composizione del personale dipendente al 1° gennaio 2014, suddivisi per maschi e femmine:

Dipendenti per qualifica M F T
Dirigenti 3 1 4
Categ. D 32 36 68
Categ. C 59 70 129
Categ. B 6 6 12
Categ. A 0 16 16
Totale 100 129 229

Dopo la modifica della struttura organizzativa, I’organigramma risulta cosi modificato:
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IL COMUNE IN CIFRE

Le risorse finanziarie

Le risorse programmate nel triennio sono rappresentate nel bilancio pluriennale approvato. Di seguito una rappresentazione delle entrate e delle spese previste.

Entrate Anno 2014 Anno 2015 Anno 2016 Spese Anno 2014 Anno 2015 Anno 2016
entrate tributarie 35.743.047,00 | 34.597.513,00| 34.597.513,00 Spese correnti 43.730.141,00 [ 40.199.426,00 | 39.666.272,00
trasferimenti correnti 1.363.359,00| 1.021.983,00| 1.021.983,00 Spese in c/to capitale 6.578.781,00|  6.600.000,00 7.550.000,00
entrate extratributarie 6.497.129,00 5.866.348,00( 5.852.220,00 Quote capitale mutui 8.611.613,00 1.286.418,00 1.805.444,00
trasferimenti in c/to capitale 4.640.500,00 | 3.200.000,00| 3.250.000,00 58.920.535,00 | 48.085.844,00 49.021.716,00
Accensione di prestiti 10.676.500,00 |  3.400.000,00 | 4.300.000,00

58.920.535,00 | 48.085.844,00 49.021.716,00
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La spesa corrente viene utilizzata per finanziare le spese diverse da quelle di investimento. Di seguito una rappresentazione di come ¢ stata prevista la
destinazione delle risorse rispetto alle varie tipologie di spesa.

Spese correnti per destinazione Anno 2014 Anno 2015 Anno 2016 Totale %
personale 8.703.564,00| 8.703.564,00| 8.703.564,00| 26.110.692,00 21,13%
acquisto di beni 499.963,00 370.330,00 370.330,00 1.240.623,00 1,00%
prestazione di servizi 26.436.150,00| 25.260.550,00| 25.260.550,00| 76.957.250,00 62,27%
utilizzo beni di terzi 531.340,00 514.340,00 514.340,00 1.560.020,00 1,26%
trasferimenti 4.714.844,00( 3.298.117,00( 2.531.706,00( 10.544.667,00 8,53%
interessi passivi e oneri finanziari 577.102,00 254.081,00 487.338,00 1.318.521,00 1,07%
imposte e tasse 843.302,00 843.302,00 843.302,00 2.529.906,00 2,05%
oneri straordinari 192.000,00 48.500,00 48.500,00 289.000,00 0,23%
fondo svalutazione crediti 805.502,00 575.502,00 575.502,00 1.956.506,00 1,58%
fondo di riserva 426.374,00 331.140,00 331.140,00 1.088.654,00 0,88%

43.730.141,00 | 40.199.426,00| 39.666.272,00| 123.595.839,00 100,00%
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Gli investimenti

La previsione relativa alle spese in conto capitale finanziano gli investimenti previsti dall’ente nel triennio e approvati nel Piano Triennale delle Opere Pubbliche,
approvato con deliberazione di consiglio comunale n. 64 del 29/5/2014, il quale prevede le seguenti opere pubbliche:

Principali investimenti programmati per il triennio 2014-16

Denominazione 2014
RISTRUTTURAZIONE VIA ZARA 700.000,00
MANUTENZIONE STR. PATRIMONIO IMMOBILIARE 400.000,00
TAPPETI D'USURA 500.000,00
RISTRUTTURAZIONE SPOGLIATOIO E BAGNI SC. M.POLO 200.000,00
MANUTENZIONE STR. STRADE E VERDE 2014 900 000,00
SISTEMAZ. VIABILITA' VILLAGGIO CIANO A CORTELLAZZO 1.000.000,00
PISTA CICLABILE V. DANIMARCA TRATTO CORER-MLKING 300.000,00
ILLUMINAZIONE PUBBLICA 150.000,00
ASFALTATURA TRAVERSE VIE FORNASOTTO E MIOZZO 1.500.000,00
PAVIMENTAZIONE TRATTI VIE BAFILE E TRENTIN 0,00
PERCORSO CICLOPEDONALE RIVA PIAVE VECCHIA 0,00
RISTRUTTURAZIONE VIA PADOVA 0,00
SISTEMAZIONE PIAZZA NEMBER SECONDO STRALCIO 0,00
RESTYLING PIAZZA AURORA SECONDO STRALCIO 0,00
MARCIAPIEDI VIA XXIV MAGGIO P. 1 MAGGIO-CIMITERO 0,00
ILLUMINAZIONE PUBBLICA VIA BAFILE PRIMO STRALCIO 0,00
MANUTENZIONE STR. STRADE E VERDE 0,00
BOCCIODROMO SECONDO STRALCIO 0,00
PISTA CICLABILE VIA CA' GAMBA 0,00
RACCORDO VIE PIRAMI-TRAM LOCALITA' CA' PIRAMI 0,00
SISTEMAZIONE E PROLUNGAMENTO VIA MOGADISCIO 0,00
RISTR. TRATTO ILLUMINAZIONE E MARCIAP. V. ORIENTE 0,00
SISTEMAZIONE PIAZZALE DEL MERCATO 0,00
ILLUMINAZIONE PUBBLICA V. BAFILE SECONDO STRALCIO 0,00
ADEGUAMENTO SEDE STRADALE VIAVOLTA 0,00
ADEGUAMENTO MARCIAPRIEDI VIA NAVIGATORI 0,00
SISTEMAZIONE ACCESSI AL MARE 0,00
SOSTITUZIONE SERRAMENTI SC. D'ANNUNZIO TERZO STR. 0,00
Totale 5.650.000,00

2015

0,00
400.000,00
500.000,00

0,00

0.00

0,00

0,00
150.000,00
0,00
500.000,00
1.000.000,00
800.000,00
400.000,00
400.000,00
300.000,00
1.000.000,00
900.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0.00

0.00

0.00

6.350.000,00

2016

0,00
400.000,00
500.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00
150.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
900.000,00
300.000,00
1.000.000,00
500.000,00
500.000,00
500.000,00
500.000,00
1.000.000,00
300.000,00
150.000,00
200.000,00
400.000,00

7.300.000,00
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GLI OBIETTIVI GENERALI DELL’AMMINISTRAZIONE

AREA “SOCIALE E ISTRUZIONE”

Obiettivi dell’ Amministrazione

= STO101 - Individuare e accogliere iniziative per favorire il lavoro, per aumentare la residenza e i servizi per chi abita a Jesolo.

= STO0102 - Difendere il diritto dei residenti ad acquistare una casa a prezzi accessibili, trovando le forme opportune per calmierare i prezzi, che sono
tutt’ora un freno al possibile aumento dei residenti.

= STO103 - Monitorare e migliorare i servizi alla persona, adeguandoli alle mutate esigenze economiche e territoriali.

= STO104 - Salvaguardare i servizi destinati alle famiglie, centro della vita sociale; di fronte ad una crescente domanda di servizi alla persona, la famiglia
va sostenuta nei suoi compiti di cura nei confronti dei minori ed anziani, agevolando in particolare le madri lavoratrici.

= STO105 - Prevenire il disagio giovanile con interventi mirati.
= STO0106 - Continuare nella battaglia e nel confronto affinché la nostra struttura ospedaliera possa continuare ad erogare il massimo delle prestazioni.
= STO0107 - Garantire il diritto allo studio, mantenendo anche il livello dei servizi erogati con valutazione delle mutate esigenze territoriali e formative.

Referenti Politici

Sindaco Valerio Zoggia (politiche giovanili — sanita) — Vicesindaco Roberto Rugolotto (politiche sociali — istruzione) - Assessori Luigi Rizzo (Politiche per la
casa, ERP), Daniela Donadello (pari opportunita)

Stakeholder

Famiglia + Bambini e Ragazzi + Giovani + Diversamente Abili + Anziani + Associazioni

Soggetti coinvolti

Regione — Aulss - Associazioni di volontariato - Centro per ’impiego
Istituti scolastici — Societa partecipate (Jtaca Srl — Jesolo Patrimonio Srl)

Indicatori di performance

> agevolazioni per le famiglie
> assistenza alle persone
> iniziative per gli anziani

> numero giovani coinvolti

> attivita organizzate per i ragazzi e per i giovani
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‘ + edilizia residenziale pubblica
AREA “TURISMO ED INDOTTO ECONOMICO”

Obiettivi dell’ Amministrazione

= STO0201 - Migliorare la qualita e la varieta dell’offerta turistica.

= STO0202 - Proteggere, sostenere e promuovere il turismo, rilanciando I’immagine di Jesolo a livello internazionale e migliorando il sistema dell’ offerta:
le offerte dei singoli operatori devono integrarsi all’interno di un sistema capace di offrire un prodotto percepito ed apprezzato complessivamente.

= STO0203 - Valorizzare le diverse risorse disponibili dalle quali dipende la capacita attrattiva di un territorio e I’apprezzamento dei fruitori (oltre al mare e
alla spiaggia devono concorrere la risorse naturali, storico-culturali, testimoniali, commerciali, gastronomiche). La capacita attrattiva viene inoltre
garantita dalle competenze maturate dagli operatori, espresse attraverso la qualita dei servizi offerti, tanto a livello aziendale quanto di sistema. La
sinergia pubblico-privato puo cosi condurre la nostra citta ad ottimi risultati.

= STO0204 - Dare al turismo, economia strategica del nostro territorio, la funzione di traino per molte altre filiere produttive, consolidando un tessuto
produttivo che rafforza un sistema di rete: artigianato, agricoltura, commercio e pesca, possono offrire possibilita di occupazione e diventare
contemporaneamente elementi costitutivi dell’offerta.

= ST0205 - Individuare e accogliere iniziative per favorire il lavoro e per chi intraprende nella nostra localita.

Referenti Politici

Assessori Daniela Donadello (Turismo e politiche comunitarie), Ennio Valiante (Commercio e attivita produttive), Otello Bergamo (Agricoltura)
Stakeholder

Imprenditori e professionisti — Turismo — Consumatori

Soggetti coinvolti

Associazioni di Categoria — Comitati Civici — Operatori economici — Jesolo Turismo spa - Consulte

Indicatori di performance

n. progetti miglioramento qualita e varieta offerta turistica
n. progetti di rilancio immagine di Jesolo
minuti televisivi dedicati a Jesolo

n. progetti di valorizzazione del territorio

n. eventi di valorizzazione filiere produttive
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AREA “CULTURA E MUSEO”

Obiettivi dell’ Amministrazione

= STO0301 - Rendere la citta sempre piu sensibile e partecipe a tutte le forme di cultura e arte, promuovendo e salvaguardando la storia, I’arte, il teatro, la
musica, ecc.).

= STO0302 - Assumere un ruolo di promozione e coordinamento delle iniziative e degli eventi culturali proposti dal territorio, sostenendo in particolar
modo le iniziative promosse e coordinate dalle associazioni locali

= STO0303 - Rendere la cultura fattore di qualificazione turistica per la nostra citta.

= STO0304 - Supportare I’associazionismo nelle sue forme di sostegno alla vita sociale e culturale del territorio.

Referenti Politici

Sindaco Valerio Zoggia (Museo) Assessori Ennio Valiante (Cultura)
Stakeholder

Cultura — Famiglie - Giovani

Soggetti coinvolti

Regione — Provincia - Altri enti pubblici - Associazioni culturali — Comitati Civici - privati

Indicatori di performance

> abbonamenti stagione teatrale
> iniziative culturali
> interventi di comunicazione culturale

> proposte culturali private accolte

AREA “SPORT”

Obiettivi dell’ Amministrazione

= STO0401 - Potenziare e razionalizzare 1’utilizzo delle strutture sportive pubbliche disponibili, favorendo un pieno utilizzo degli stessi da parte delle
diverse societa/associazioni.

= STO0402 - Incentivare le attivita sportive di ragazzi e adulti quali attivatori del benessere psico-fisico e primario strumento di aggregazione sociale per i
piu giovani.
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= ST0403 - Promuovere la citta dello sport, attraverso eventi sportivi per diversificare e qualificare I’offerta turistica.
Referenti Politici
Assessore Ennio Valiante (sport)
Stakeholder

Sportivi - Giovani

Soggetti coinvolti

Associazioni sportive — Comitati Civici

Indicatori di performance

>utilizzo strutture sportive
n. azioni di incentivazione allo sport

n. eventi sportivi di qualificazione turistica

AREA “SICUREZZA”

Obiettivi dell’ Amministrazione

= STO0501 - Gestire in forma associata i servizi di Protezione Civile e Polizia Locale.
= STO0502 - Condurre forme di lotta all’abusivismo commerciale su aree pubbliche e al fenomeno della prostituzione.
= STO0503 - Attivare politiche di informazione e prevenzione a favore della sicurezza stradale.

= ST0504 - Contrastare la microcriminalita attraverso la condivisione di obiettivi con le altre forze dell’ordine concordate attraverso il Comitato
dell’Ordine e della Sicurezza Pubblica.

Referenti Politici

Assessori Sindaco Valerio Zoggia (Polizia Locale) — Gianni Rizzo (Sicurezza e Protezione Civile)

Stakeholder

Sicurezza — Bambini e Ragazzi — Giovani - Famiglie - Turismo

Soggetti coinvolti

Prefettura — Altre forze di Polizia del territorio — Comitati Civici
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Indicatori di performance

n. maggiori attivita di controllo

n. attivita di formazione/informazione
n. controlli sulla sicurezza stradale
diminuzione trend incidenti

n. azioni per arginare fenomeno commercio abusivo: n. controlli sovraffollamento appartamenti — n. sequestri merce contraffatta

AREA “OPERE PUBBLICHE E VIABILITA”

Obiettivi dell’ Amministrazione

ST0601 - Completare le opere gia in fase di attivazione rendendole fruibili ai cittadini, in particolare marciapiedi, piste ciclabili, manutenzione degli
edifici scolastici.

= STO0602 - Rivedere il piano urbano del traffico, necessario per ottimizzare la gestione del sistema di trasporto pubblico stradale, migliorare le condizioni
di circolazione e di sicurezza, ridurre l'inquinamento atmosferico e acustico, ottimizzando i flussi di traffico privato sulla base della progettualita
urbanistica e della mobilita turistica.

= ST0603 - Programmare le opere del mandato compatibilmente con le risorse che si renderanno disponibili dopo le operazioni per il rispetto del patto di
stabilita con particolare attenzione alle priorita rilevate sul territorio e contemperando le particolari esigenze di ogni singola area della citta.

Referenti Politici

Vicesindaco Roberto Rugolotto (Lavori Pubblici, servizi manutentivi e viabilita) — Otello Bergamo (Urbanistica)

Stakeholder

Automobilisti e pedoni - Famiglie

Soggetti coinvolti

Regione — Provincia — Comuni limitrofi — Comitati Civici — Jesolo Patrimonio S.r.l. — ASI S.p.a.

Indicatori di performance

n. opere completate
% patrimonio scolastico rinnovato

% miglioramento infrastrutture

n. interventi miglioramento viabilita




AREA “URBANISTICA ED EDILIZIA”

Obiettivi dell’ Amministrazione

= STO701 - Individuare strategie di Pianificazione Territoriale per far crescere la citta, migliorare la qualita di vita dei cittadini, rendendola, nel contempo,
sempre piu attraente per il turismo, fulcro dell’economia del territorio.

= STO0702 - Proseguire il complesso lavoro di collaborazione con Regione Veneto per coordinare i contenuti del Piano Paesaggistico necessario per il
superamento della fase critica conseguente alla sentenza che ha definitivamente statuito I’esistenza del vincolo paesaggistico lungo la costa marina.
L’attivita amministrativa sara improntata alla ricerca di soluzioni condivise e sostenibili con Soprintendenza, Ministero e Regione che consentano di
portare a conclusione i procedimenti avviati.

= ST0703 - Miglioramento dei tempi di adozione/approvazione degli strumenti urbanistici e della loro attuazione. Adeguamento delle procedure relative
alle pratiche edilizie per contenere i tempi di rilascio dei permessi.

Referenti Politici

Assessori Otello Bergamo (Urbanistica) — Luigi Rizzo (Edilizia)

Stakeholder

Imprenditori e Professionisti - Famiglie

Soggetti coinvolti

Regione — Provincia - Soprintendenza

Indicatori di performance

Approvazione PAT

% abbattimento tempistiche pratiche edilizie
% nuova edilizia sostenibile

% recupero patrimonio edilizio esistente

AREA “AMBIENTE”

Obiettivi dell’ Amministrazione

= STO801 - Monitorare, incentivare e preservare la qualita dell’ Ambiente naturale, in particolare la qualita dell’aria e dell’acqua;
= STO0802 - Incentivare le persone, residenti e turisti, alla conoscenza dell’Ambiente naturale, non solo spiaggia e mare, valorizzando le aree di pregio
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Referenti Politici

Assessore Otello Bergamo (Ambiente)

ambientale, come le valli, e la campagna.

STO0803 - Incentivare 1’utilizzo di energie rinnovabili per promuovere il risparmio energetico e diminuire le emissioni in atmosfera.

ST0804 - Tutelare il verde pubblico con interventi tesi a mantenere in efficienza le aree a verde e i parchi, garantendo nel contempo il decoro della citta.
STO080S5 - Sensibilizzare le persone al rispetto dell’ambiente e alla tenuta di comportamenti corretti nella gestione dei rifiuti.

ST0806 - Attivare interventi tesi a tutelare il territorio comunale dal rischio idraulico.

Stakeholder

Ambiente naturale — bambini e ragazzi — famiglie - turismo

Soggetti coinvolti

Jesolo Patrimonio Srl — Jesolo Turismo Spa — Alisea Spa — Jtaca Srl — ASI Spa — Concessionari dell’ Arenile

Indicatori di performance

> Mq pro-capite verde pubblico disponibile
> % raccolta differenziata rifiuti

> utilizzo di energie rinnovabili
Mantenimento bandiera blu e verde

< CO2 immesso in atmosfera

AREA “ORGANIZZAZIONE COMUNALE, COMUNICAZIONE E PARTECIPAZIONE”

Obiettivi dell’ Amministrazione

ST0901 - II Comune deve poter dialogare in modo efficace e rapido con i propri portatori di interessi, con i cittadini in primis, migliorando i sistemi di
ascolto e partecipazione, favorendo la discussione e il confronto, e la comunicazione, anche via web, intensificando i servizi on-line, anche a favore dei
turisti, e facilitando la fruizione dei servizi.

ST0902 - Assicurare la qualita dei servizi, rispetto ad una normativa sulla spesa pubblica sempre piu restrittiva ¢ che prevede una riduzione sempre
maggiore di fondi e di risorse umane occupate nella pubblica amministrazione locale, attraverso la revisione e 1’adeguamento della struttura
organizzativa.

ST0903 - Adeguare le politiche finanziarie locali alla normativa statale in costante evoluzione.
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= ST0904 - Analizzare la distribuzione del carico fiscale sul cittadino finalizzata ad una maggiore equita.
= ST0905 - Mantenere al meglio la qualita dei servizi pubblici locali erogati attraverso le societa pubbliche, attuando strategie di contenimento della spesa.

= ST0906 - Sul fronte del patrimonio comunale, porre attenzione alla manutenzione degli immobili di proprieta dell’ente.

Referenti Politici

Sindaco Valerio Zoggia (Affari generali — legali — programmazione e controllo - comunicazione — partecipazioni societarie) - Assessori Otello Bergamo
(Patrimonio — Sistema Qualita — Servizi Demografici) - Gianni Rizzo (Bilancio — Tributi) — Ennio Valiante (personale — innovazione tecnologica e sistemi
informativi)

Stakeholder

Contribuenti — Dipendenti

Soggetti coinvolti

Societa partecipate

Indicatori di performance

>iniziative di comunicazione istituzionale
Mantenimento qualita dei servizi comunali
Mantenimento della qualita dei servizi pubblici locali (customer satisfaction)
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TABELLA DI RACCORDO CON LA RELAZIONE PREVISIONALE E PROGRAMMATICA

E CON LASTRUTTURA AMMINISTRATIVA

Area di intervento politico

Programma RPP . . .
amministrativo

Unita Organizzative coinvolte Risorse destinate

Anno 2014 Anno 2015 Anno 2016

uu.oo. Segreteria del Sindaco e della giunta
- Segreteria Generale e contratti - Risorse
Umane — Sicurezza Aziendale - Pari
Opportunita - Gare e Appalti - Ragioneria -
Opere pubbliche e viabilita - Programmazione e Controllo - 21.995.848,00 | 13.755.737,00 | 14.534.397,00
1 - Amministrazione Organizzazione comunale, Partecipazioni Societarie - Assicurazioni e
gestione e controllo comunicazione e Pratiche Legali - Sistemi Informativi -
partecipazione Politiche Comunitarie - Provveditorato -
Tributi - Patrimonio - Demanio Marittimo -
Amministrativo Tecnico - Lavori Pubblici -
Servizi Demografici - URP e Comunicazione spesa corrente 21.684.898,00 13.307.737,00 14.086.397,00
- Gestione Qualita Ambiente investimenti 310.950,00 448.000,00 448.000,00
2 - Giustizia comunicazione e u.o. Assicurazioni e Pratiche Legali spesa corrente 26.000,00 26.000,00 26.000,00
partecipazione investimenti 0,00 0,00 0,00
3.396.793,00 | 3.216.793,00| 3.216.793,00
3 - Polizia Locale Sicurezza u.o. Polizia Locale e Protezione Civile spesa corrente 3.396.793,00 3.216.793,00 3.216.793,00
investimenti 0,00 0,00 0,00
3.288.653,00 | 2.578.806,00| 2.978.916,00
4 - Istruzione Pubblica Sociale e Istruzione u.o. Istruzione spesa corrente 2.798.653,00 2.578.806,00 2.578.916,00
investimenti 490.000,00 0,00 400.000,00
846.533,00 722.201,00 722.202,00
5 - Cultura e beni -
culturali Cultura e Museo u.o. Biblioteca e Cultura - Museo spesa corrente 842.202,00 722.201,00 722.202,00
investimenti 4.331,00 0,00 0,00
994.357,00 648.278,00 810.289,00
6 - Sport e Ricreazione | Sport u.o. Sport spesa corrente 982.357,00 648.278,00 510.289,00
investimenti 12.000,00 0,00 300.000,00
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Programma RPP

7 - Turismo

Area di intervento politico

amministrativo

Turismo ed indotto
economico

Unita Organizzative coinvolte

u.o. Turismo

Risorse destinate

Anno 2013 Anno 2014 Anno 2015

2.128.486,00 883.486,00 683.486,00
spesa corrente 2.128.486,00 883.486,00 683.486,00
investimenti 0,00 0,00 0,00

8 - Viabilita e trasporti

Opere pubbliche e viabilita

u.o. Lavori Pubblici - u.o. Tributi

7.172.379,00

8.126.623,00

8.375.704,00

spesa corrente

2.078.879,00

2.176.623,00

2.175.704,00

investimenti

5.093.500,00

5.950.000,00

6.200.000,00

9 - Gestione del territorio
e ambiente

Urbanistica ed Edilizia -
Ambiente

u.o. Pianificazione - u.o. Edilizia Privata - u.o.
Erp - u.o. Sportello Unico Ambiente

13.475.982,00

12.964.955,00

12.964.954,00

spesa corrente

12.842.982,00

12.762.955,00

12.762.954,00

investimenti

633.000,00

202.000,00

202.000,00

4.892.935,00

4.470.396,00

4.016.406,00

10 - Servizi sociali Sociale e Istruzione u.o. Politiche Sociali - u.o. Politiche giovanili |spesa corrente 4.892.935,00 4.470.396,00 4.016.406,00
investimenti 0,00 0,00 0,00
702.569,00 692.569,00 692.569,00
o . Turismo ed indotto o . .
11 - Attivita Produttive economico u.o. Attivita Produttive - u.o. Agricoltura spesa corrente 692.569,00 692..569,00 692.569,00
investimenti 10.000,00 0,00 0,00
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DOTAZIONE ORGANICA




DOTAZIONE ORGANICA AL 10.07.2014

CAT. |PROFILO PROFESSIONALE POSTI PREVISTI POSTI COPERTI POSTI VACANTI

DIR. |DIRIGENTE AMM.VO 2 2 0
DIRIGENTE TECNICO 2 2 0

D3 |FUNZIONARIO AMM.VO 6 5 1
FUNZIONARIO TECNICO 1 1 0
FUNZIONARIO DI VIGILANZA 1 1 0

D1 |ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM.VO 31 27 4
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 20 19 1
ISTRUTTORE DIRETTIVO INFORMATICO 2 2 0
ISTRUTTORE DIRETTIVO DI VIGILANZA 9 9 0
ISTRUTTORE DIRETT.VO VIGIL. VICE COM 1 0 1
ISTRUTTORE DIRETTIVO CULTURA/BIBLIO 1 1 0
ISTRUTTORE DIRETTIVO ASSISTENTE SOCIALE 4 4 0

C ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE 59 57 2
ISTRUTTOF SERVIZI BIBLIOTECARI 1 0 1
ISTRUTTORE TECNICO 19 17 2
ISTRUTTORE INFORMATICO 4 4 0
ISTRUTTORE DI VIGILANZA 8 6 2
EDUCATORE ANIMATORE 5 5 0
AGENTE POLIZIA LOCALE 41 39 2

B3 |COLLABORATORE SERV.AMM.VI 5 4 1
B1 |ESECUTORE AMM.VO 1 1 0
ESECUTORE SERVIZI GENERALI 4 2 2
ESECUTORE TECNICO SPECIALIZZ 1 1 0
ESECUTORE SOCIO ASSISTENZIALE 3 3 0
TOTALE 231 212 19

POSTI PART-TIME 50%

C ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE P.T. 1 1 0
B COLLABORATORE SERVIZI TECNICI P.T. 1 1 0
A OPERATORE SERVIZI GENERALI P.T. 17 16 1
TOTALE P.T. 19 18 1

TOTALE 250 230 20




SEGRETARIO GENERALE

PUCCI FRANCESCO

U.0.C. = UNITA' ORGANIZZATIVA COMPLESSA DOTAZIONE ORGANICA POSIZ. | CAT. N. COGNOME E NOME

U.0.S. = UNITA' ORGANIZZATIVA SEMPLICE PROFILI PROFESSIONALI ECON. | PROF.

U.S.= UNITA' DI SERVIZIO

U.O0.C. PROGRAMMAZIONE

CONTROLLO/SOCIETA'/

AGRICOLTURA/ASSICURAZIONI E

SINISTRI/CONTENZIOSO GIUDIZIARIO/ SISTEMI

INFORMATIVI ISTRUTTORE DIRETT. AMM.VO CONT. D5 D1 1 GAZZOLA MARIA LUISA

U.0.S. PROGRAMMAZIONE CONTROLLO ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE C2 C1 1 FABBRI MARINA
ISTRUTTORE AMMV.CONTABILE C2 C1 1 BELLOTTO RITA

1

U.O.S. PARTECIPAZIONI SOCIETARIE ISTRUTTORE AMM.CONTABILE C4 C1 1 SALMASI BARBARA

U.0.S. POLITICHE AGRICOLE

U.O0.S. ASSICURAZIONI E GESTIONI SINISTRI, ISTRUTTORE DIRETT. AMM.VO CONT. D5 D1 GAZZOLA MARIA LUISA

CONTENZIOSO GIUDIZIARIO
ISTRUTTORE AMMV.CONTABILE C5 C1 1 NAIA MARIA CRISTINA
ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE C5 C1 1 BERTONI ANNAMARIA

U.O.S. SISTEMI INFORMATIVI ISTRUTTORE DIRETTIVO INFORMATICO D4 D1 1 RODIGHIERO LUCA
ISTRUTTORE DIRETTIVO INFORMATICO D1 D1 1 CASTELLETTO EZIO
ISTRUTTORE INFORMATICO C3 C1 1 TURCHETTO TOMMASO
ISTRUTTORE INFORMATICO C2 C1 1 TREVISAN TOMAS
ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE C5 C1 1 MORETTO ADRIANO

U.0.S. SEGRETERIA GENERALE ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM. CONTABILE D1 D1 1 VACANTE

E CONTRATTI ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM. CONTABILE D2 D1 1 POLETTO MARIA CARMEN al 40%
ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE C2 C1 1 SONCIN SILVIA
ISTRUTTORE INFORMATICO C1 C1 1 MARCASSA AMBROGIO
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SETTORE:

SERVIZI ISTITUZIONALI E

ALLA PERSONA

DIRIGENTE: 1 SCARANGELLA GIULIA

U.0.C. = UNITA' ORGANIZZATIVA COMPLESSA DOTAZIONE ORGANICA POSIZ. | CAT. N. COGNOME E NOME

U.0.S. = UNITA' ORGANIZZATIVA SEMPLICE PROFILI PROFESSIONALI ECON. | PROF.

U.S.= UNITA' DI SERVIZIO

U.0.S. UFFICIO STAMPA ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE C1 C1 1 KARSAN ELEONORA

U.0.S. SEGRETERIA DEL SINDACO E DELLA GIUNTA
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM.VO CONTABILE D1 D1 1 VACANTE
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM.VO CONTABILE D1 D1 TONETTO GRAZIANA
ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE C1 C1 1 BORASO DUNJA

U.O.C. SERVIZI SOCIALI, GIOVANILI, ISTRUZIONE

MUSEO FUNZIONARIO AMM.VO-CONTABILE D6 D3 1 ROSSIGNOLI STEFANIA

U.O.S. POLITICHE SOCIALI ISTRUTTORE DIR. SERVIZI SOCIALI (Assistente Sociale ) | D5 D1 1 PAVAN PAOLA
ISTRUTTORE DIR. SERVIZI SOCIALI (Assistente Sociale ) | D2 D1 1 SPADOTTO MANOLA
ISTRUTTORE DIR. SERVIZI SOCIALI (Assistente Sociale ) | D3 D1 1 RUZZA MONICA
ISTRUTTORE DIR. SERVIZI SOCIALI (Assistente Sociale ) | D1 D1 1 GUSSO ELIANA
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM.VO CONT. D1 D1 1 MASARIN BARBARA
ISTRUTTORE AMM.VO - CONTABILE C1 C1 1 COIUTTI MICHELA
ISTRUTTORE AMM.VO - CONTABILE C1 C1 1 STOCCO GIANNI
EDUCATORE ANIMATORE C3 C1 1 ROSSI ALESSIO
EDUCATORE ANIMATORE C2 C1 1 CEOLOTTO MARIA
EDUCATORE ANIMATORE C2 C1 1 GIOMO ROBERTA
EDUCATORE ANIMATORE C2 C1 1 MARIUZZO SABINA
EDUCATORE ANIMATORE C3 C1 1 BARADEL SILVIA
ESECUTORE SOCIO ASSISTENZIALE B3 B1 1 GIONCO MORENA

B3 B1 1 MONACO MONICA

U.0.S. ISTRUZIONE
ISTRUTTORE AMM.VO - CONTABILE C3 C1 1 FONTANA PAOLA
ISTRUTTORE AMM.VO - CONTABILE C3 C1 1 CARRER SONIA

U.O.S. POLITICHE GIOVANILI ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM.VO CONTABILE D1 D1 1 SILVESTRINI MONICA
ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE Cc2 C1 1 BERTO CINZIA
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ESECUTORE SOCIO ASSIST. CENTRO GIOVANI

B1

B1

BOTTIN GIANLUCA

U.0.S. MUSEO E STORIA NATURALE

FUNZIONARIO AMM.VO-CONTABILE D6 D3 1 ROSSIGNOLI STEFANIA

U.0.C. CULTURA E BIBLIOTECA ISTRUTTORE DIRETTIVO CULTURA E BIBLIOTECA D1 D1 1 FRANCHIN ROMINA
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM.VO CONTABILE D1 D1 1 VACANTE
ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE C4 C1 BASSO MICHELA
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM.VO D3 D1 1 DE STEFANI MARIA CRISTINA
ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE C1 C1 1 LORENZON LORENA
ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE C3 C1 1 FURIAN ELIDE
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE C2 C1 1 DANESIN BARBARA
ISTRUTTORE SERVIZI BIBLIOTECARI C1 C1 1 VACANTE
COLLABORATORE SERVIZI AMMINISTRATIVI B3 B3 1 VACANTE
ESECUTORE SERVIZI GENERALI B3 B1 1 OLIVO ROBERTO
OPERATORE SERVIZI GENERALI PART-TIME 50% A3 A1 FERRO LUCIA
OPERATORE SERVIZI GENERALI PART-TIME 50% A3 A1 GAETANI FLORA

U.0. C. RISORSE UMANE FUNZIONARIO AMM.VO - CONTABILE D3 D3 1 VACANTE

E PARI OPPORTUNITA' ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM.VO CONTABILE D4 D1 1 ROSSI GIORGIA

U.0.S. RISORSE UMANE ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM.VO CONTABILE D3 D1 1 GRANDIN MARISA
ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE C3 C1 1 PISONI OLIVIA
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM.VO CONTABILE D3 D1 1 CAPIOTTO ANGELO
ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE C1 C1 1 VIO SILVIA MARIA

U.O.S. PARI OPPORTUNITA'

U.0.C. URP, PROTOCOLLO, MESSI, ISTRUTTORE DIR.VO.AMM.VO CONTABILE D3 D1 1 BORGATO ALBERTO

COMUNICAZIONE E QUALITA'

U.O.S.GESTIONE QUALITA' AMBIENTE ISTRUTTORE DIR.VO.AMM.VO CONTABILE D1 D1 1 VACANTE

U.0.S COMUNICAZIONE ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE C2 C1 1 FACCO ALESSANDRO
ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE C2 C1 1 MOSCHINO MONICA
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE C1 C1 1 VACANTE

U.0.S. U.R.P.,, PROTOCOLLO, MESSI ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE C2 C1 1 BUSOLIN ELISA
ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE C1 C1 1 ZEMOLIN CLAUDIO
COLLABORATORE SERVIZI AMMINISTRATIVI B7 B3 1 SONCIN LUIGINO
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ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE C2 C1 1 ZORZ ALESSANDRA
OPERATORE SERVIZI GENERALI PART-TIME 50% A3 A1 1 MOMENTE' MARA
ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE C1 C1 1 VANIN FEDERICO
ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE C1 C1 1 SANTIN FRANCESCO
ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE P.T. 20 ORE C1 C1 1 MUNGHETTI MARCO
ESECUTORE SERVIZI GENERALI B5 B1 1 ZORZAN ANTONIO
ESECUTORE SERVIZI GENERALI B3 B1 1 VACANTE
U.O.C. POLIZIA LOCALE, PROTEZIONE CIVILE,
SERVIZI DEMOGRAFICI E DECENTRAMENTO*** |FUNZIONARIO DI VIGILANZA COMANDANTE P.M. D5 D3 1 VANIN CLAUDIO
(COMMISSARIO CAPO)
U.O. POLIZIA LOCALE E PROTEZIONE CIVILE ISTRUTTORE DIR.VO VIGILANZA VICE COMANDANTE D1 D1 1 VACANTE
Commissario Principale
ISTRUTTORE DIR.VO DI VIGILANZA D3 D1 1 BUGLI STEFANO
(Commissario)
ISTRUTTORE DIR.VO DI VIGILANZA D1 D1 1 SANTI PATRIZIA
(Commissario)
AGENTE DI POLIZIA LOCALE C5 C1 1 MILANI ALBERTINA
ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE C4 C1 1 CARRARO GIORGIO
ACCERTAMENTI
AGENTE DI POLIZIA LOCALE C4 C1 1 COSTANTINI ALESSANDRO
AGENTE DI POLIZIA LOCALE C4 C1 1 TONETTO NICOLA
CARTELLONISTICA ISTRUTTORE DIRETTIVO VIGILANZA D3 D1 1 BASSO GIUSEPPE
ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE C1 C1 1 GIACCHETTO DAVIDE
POLIZIA GIUDIZIARIA ISTRUTTORE DIRETTIVO VIGILANZA D3 D1 1 MARSON LORIS
(Commissario)
ISTRUTTORE DI VIGILANZA C1 C1 1 VACANTE
ISTRUTTORE VIGILANZA C5 C1 1 TALON GIAMPIETRO
AGENTE DI POLIZIA LOCALE C2 C1 1 MARANGON ENRICO
AGENTE DI POLIZIA LOCALE C2 C1 1 ZANELLA ELENA
VIGILANZA ANNONARIA ISTRUTTORE DIR.VO DI VIGILANZA D1 D1 1 SENIGAGLIA NICOLETTA
(Commissario)
ISTRUTTORE DI VIGILANZA C5 C1 1 TONETTO AMPELIO
AGENTE DI POLIZIA LOCALE C2 C1 1 PLAMENAC IVAN
ESECUTORE AMMINISTRATIVO B1 B1 1 MARIUZZO AGNESE
AGENTE DI POLIZIA LOCALE C1 C1 1 FOLLIN CHIARA
VIGILANZA EDILIZIA ISTRUTTORE DIR.VO DI VIGILANZA D2 D1 1 SIGNORELLI SALVATORE
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(Commissario)

ISTRUTTORE DI VIGILANZA C1 Cc1 1 VACANTE
AGENTE DI POLIZIA LOCALE C4 C1 1 FAVARETTO MARCO
AGENTE DI POLIZIA LOCALE C3 C1 1 MANZATO TAMARA
AGENTE DI POLIZIA LOCALE C3 C1 1 CITTA MICHELE
VIABILITA' ISTRUTTORE DIRETTIVO VIGILANZA D1 D1 1 BISON GIORGIO
Vice Commissario
PATTUGLIE
AGENTE POLIZIA LOCALE C2 C1 1 MANISCALCO FLORA
C2 C1 1 BERGAMO ENDRIO
C1 C1 1 FAVA DAVIDE
C2 C1 1 CELEGHIN DAVIDE
C1 C1 1 DE FAVERI ENRICO
C1 C1 1 COCCATO FEDERICA
C1 C1 1 FERRAZZO GIULIO
C2 C1 1 FURLAN MADDALENA
C2 C1 1 GASPAROTTO OMAR
C2 C1 1 GIUBILATO ANNAMARIA
C1 C1 1 MANFRIN ENRICO
C2 C1 1 MAZZON SILVIA
C2 C1 1 MUIA MARIA
C5 C1 1 PANCOT MARCO
C1 C1 1 PASTRELLO ANTONIO
C1 C1 1 PAVAN GIULIO
C1 C1 1 VACANTE ( conservazione del posto)
C1 C1 1 TERRANOVA TIZIANA
C2 C1 1 TOSO LORENZO
C1 C1 1 TRENTIN MANUEL
C2 C1 1 ZANELLA ALESSANDRO
C1 C1 1 MARIUZZO LAURA
C1 C1 1 DALLA SEGA RENZO
C1 C1 1 BARON GIANMARIA
C4 C1 1 ZANCHI MARCO
C1 C1 1 CATTELAN MARCO
CONTENZIOSO AMMINISTRATIVO FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO CONTABILE D6 D3 1 BOTTAN DOMENICO
CONTRAVVENZIONI ISTRUTTORE DIRETTIVO DI VIGILANZA D1 D1 1 FREGONESE ANGELO
Vice Commissario
ISTRUTTORE DI VIGILANZA C5 C1 1 BETTIN DIEGO
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ISTRUTTORE DI VIGILANZA C5 C1 1 BARBESIN LUIGI
ISTRUTTORE DI VIGILANZA C5 C1 1 SIMONELLA UGO
AGENTE DI POLIZIA LOCALE Cc1 Cc1 1 VACANTE
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE C4 C1 1 PERISSINOTTO GIANNI
AGENTE POLIZIA LOCALE C1 C1 1 BERTAGGIA ENRICO
AGENTE POLIZIA LOCALE C2 C1 1 BUOSO GIORGIA
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE C3 C1 1 PAGOTTO STEFANIA
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM.VO CONTABILE D1 D1 1 VACANTE

INFORTUNISTICA STRADALE
ISTRUTTORE DIRETTIVO DI VIGILANZA D3 D1 1 TARDIVO VALTER
Commissario
ISTRUTTORE DI VIGILANZA C5 C1 1 BORIN MARTA
AGENTE POLIZIA LOCALE C5 C1 1 TOCCHETTI GIORGIO
AGENTE POLIZIA LOCALE C5 C1 1 DE ZOTTI BARBARA
ISTRUTTORE TECNICO Cc1 Cc1 1 VACANTE

U.O.S.DECENTRAMENTO

U.O.S. SERVIZI DEMOGRAFICI ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM.VO - CONT. D5 D1 1 P1ZZOL ROBERTO
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM.VO.CONTABILE D3 D1 1 PISCIOTTA GIORGIO
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM.VO CONTABILE D1 D1 1 CORRADINI CINZIA
ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE C3 C1 1 MANIERO EMANUELA
ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE C4 C1 1 MUNEROTTO STEFANIA
ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE C4 C1 1 RAMPON GIOVANNA
COLLABORATORE SERVIZI AMM.VI B4 B3 1 ZANOTTO EMANUELA

***'unita organizzativa polizia locale e protezione civile, servizi demografici e decentramento dipende direttamente dal Sindaco limitatamente alle sole funzioni di polizia locale di cui alla
legge 65/1986. Le attivita gestionali dell'unita organizzativa fanno capo al dirigente del settore servizi istituzionali e alla persona.
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SETTORE: FINANZIARIO E SVILUPPO ECONOMICO

DIRIGENTE: 1 AMBROSIN MASSIMO
DOTAZIONE ORGANICA POsIZ. [ CAT. N. COGNOME E NOME

U.0.S. = UNITA' ORGANIZZATIVA SEMPLICE PROFILI PROFESSIONALI ECON. | PROF.

U.S.= UNITA' DI SERVIZIO

U.0.S. ECONOMATO ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM.VO CONTABILE D1 D1 1 BALLARIN MARA

U.0.C.RAGIONERIA ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM.VO CONTABILE D5 D1 1 DALLA ROVERE FRANCO
FUNZIONARIO AMM.VO CONT. D6 D3 1 CARPENEDO CINZIA
ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE C4 C1 1 COSTANTINI ROBERTO
ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE C1 C1 1 TOMEO STEFANIA

U.0.C. TRIBUTI E POLITICHE COMUNITARIE ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM.VO - CONT. D4 D1 1 CARPENEDO CRISTINA

U.0.S. ENTRATE TRIBUTARIE ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM.VO - CONTABILE D3 D1 1 IGUADALA DAVIDE
ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE C3 C1 1 FINGOLO CHIARA
ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE C4 C1 1 MOSCHINO CRISTINA
ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE C1 C1 1 MUSSATO LINDA
ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE C5 C1 1 ROSA TIZIANA
ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE C5 C1 1 PASIN JUDY
ISTRUTTORE TECNICO C3 C1 1 MATTIUZZO ERWIN
COLLABORATORE SERV. AMM. B5 B3 1 BRAGATO BARBARA
ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE Cc2 C1 1 CACACE SALVATORE

U.O0.S. POLITICHE COMUNITARIE FUNZIONARIO AMM.VO CONT. D3 D3 1 ZACCARIOTTO FRANCESCA

U.0.S. ATTIVITA' PRODUTTIVE ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM.VO CONT. D1 D1 1 GAMBATO VALENTINA
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM.VO CONTABILE D3 D1 1 BRAGATO PATRIZIA
ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE C3 C1 1 SIMONETTO ADRIANO
ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE C1 C1 1 ZANARDO ALESSIA
ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE C1 C1 1 MATTIUZZO ROSANNA
ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE C1 C1 1 DE MITRI MARCO 50%

U.0.S. SUAP ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM.VO CONT. D1 D1 FALCIER ITALO

ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE

C1

C1

DE MITRI MARCO 50%

U.0.C. TURISMO E SPORT
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U.0.S. SPORT ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM.VO D1 D1 1 MUCELLI LORENA
ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE C3 C1 1 PALUDETTO ILENIA

U.0.S. TURISMO ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM.VO D2 D1 1 MARIN FRANCESCA
ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE C2 C1 1 REBULI SILVIA
ISTRUTTORE DIR. AMM.VO CONTABILE D1 D1 1 VACANTE

U.0.S. SICUREZZA AZIENDALE ISTRUTTORE DIR.TECNICO D5 D1 ZABOTTO ALBERTO AL 40%
ISTRUTTORE AMMV.CONTABILE C3 C1 SARAMIN GIORGIO AL 40%

SETTORE: AREA TECNICA

DIRIGENTE: 1 SEGATTO RENATO

U.0.C. = UNITA' ORGANIZZATIVA COMPLESSA DOTAZIONE ORGANICA POSIZ. | CAT. N. COGNOME E NOME

U.0.S. = UNITA' ORGANIZZATIVA SEMPLICE PROFILI PROFESSIONALI ECON. | PROF.

U.S.= UNITA' DI SERVIZIO

U.0.S. DEMANIO MARITTIMO FUNZIONARIO AMM.VO CONTABILE D4 D3 1 DONATO MONICA
ISTRUTTORE DIR.VO AMM.VO CONTABILE D1 D1 1 DE FAVERI LORELLA

U.O0.C. LAVORI PUBBLICI FUNZIONARIO TECNICO D6 D3 1 MARTINI UGO

E SERVIZI MANUTENTIVI

U.0.S. AMMINISTRATIVA TECNICA ISTRUTTORE AMM.VOCONTABILE C1 C1 1 CUZZOLIN ELEONORA
ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE C1 C1 1 PANONT CHIARA

U.O.S. LAVORI PUBBLICI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO D1 D1 1 MONTIN MASSIMO
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO D3 D1 1 BURATO LUCA
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO D3 D1 1 VAVASSORI DANIELE
ISTRUTTORE TECNICO C5 C1 1 BASSI DONATELLA
ISTRUTTORE TECNICO C1 C1 VACANTE
ISTRUTTORE TECNICO C2 C1 1 BALDUZZI STEFANIA
ISTRUTTORE TECNICO DIRETTIVO D5 D1 1 ZABOTTO ALBERTO (AL 60%)
ISTRUTTORE TECNICO C3 C1 1 MONTELLATO MARCO
ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE C3 C1 1 SARAMIN GIORGIO (AL 60%)
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U.O.C. PATRIMONIO E SPORTELLO AMBIENTE ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO D4 D1 1 FINOTTO MARIO

U.0.S. PATRIMONIO
ISTRUTTORE TECNICO C1 C1 1 VARASCHIN MARTINA
ISTRUTTORE TECNICO C4 C1 1 ZELANTE MONICA
ISTRUTTORE TECNICO C1 C1 1 MARTINAZZ| DETTO BOTTER GIULIO
COLLABORATORE SERVIZI TECNICI PART-TIME 50% B3 B3 1 PAVANELLO WALTER
ISTRUTTORE DIRETT. AMM.VO - CONTABILE D3 D1 1 RUBIN ELISABETTA

U.O.S. SPORTELLO AMBIENTE ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO D5 D1 1 MONTAGNER ALESSANDRO
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO D1 D1 1 SANTAROSSA CHIARA
ISTRUTTORE TECNICO Cc2 C1 1 PARTIS FRANCESCA

U.O.C. URBANISTICA E CARTOGRAFICO ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO D2 D1 1 VITALE DANIELA

U.O.S. PIANIFICAZIONE ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO D4 D1 1 GIROTTO GIANFRANCO
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO D1 D1 1 CANCIAN EMANUELE
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO D1 D1 1 AMADIO JURY
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO D1 D1 1 ZANGRANDO ALBINO
ISTRUTTORE TECNICO C3 C1 1 FREGONESE FEDERICA
ISTRUTTORE TECNICO C1 C1 1 VALLERI GIACOMO
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM. CONT. D5 D1 1 TRENTIN ADRIANA
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM. CONT. C4 C1 1 CINTI MARTINA

U.0.S. CARTOGRAFICO
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO D3 D1 1 ROCCO CARLO
ISTRUTTORE INFORMATICO Cc2 C1 1 VIGNOTTO RICCARDO
ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE C1 C1 1 RINALDI DIEGO

SETTORE: EDILIZIA PRIVATA E APPALTI

DIRIGENTE: 1 ILLUMINATI ROBERTO (tempo determinato)

U.0.C. = UNITA' ORGANIZZATIVA COMPLESSA DOTAZIONE ORGANICA POSIZ. | CAT. N. COGNOME E NOME

U.0.S. = UNITA' ORGANIZZATIVA SEMPLICE PROFILI PROFESSIONALI ECON. [ PROF.

U.S.= UNITA' DI SERVIZIO

U.O.C. EDILIZIA PRIVATA E E.R.P. ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO D1 D1 1 VACANTE (IN ASPETTATIVA)
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO D3 D1 1 PASQUAL ELENA
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U.O.S. EDILIZIA PRIVATA

ISTRUTTORE AMM.VO-CONTABILE C3 C1 1 GIACCHETTO SUSANNA
ISTRUTTORE AMM.VO-CONTABILE C3 C1 1 DE FAVERI ILENIA
COLLABORATORE SERVIZI AMM.VI B3 B3 1 PANETTA MARTINA
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO D1 D1 1 PERISSINOTTO KETTY
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO D1 D1 1 OSTANELLO SARA
ISTRUTTORE TECNICO C2 C1 1 CIBIN SERENA
ISTRUTTORE TECNICO C5 C1 1 PERISSINOTTO ELENA
ISTRUTTORE TECNICO C1 C1 1 CARBONERA MIRCO
ISTRUTTORE TECNICO C1 C1 1 PISTOLATO MADDALENA
ISTRUTTORE TECNICO C5 C1 1 FARINA PIERANTONIO
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO D3 D1 1 SCANFERLA ELISA
U.O.S. EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO D1 D1 1 BOATTO MONICA
U.0.C. GARE APPALTI E PROVVEDITORATO ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM.VO CONTABILE D3 D1 BONOTTO EDDI
U.0.S. GARE E APPALTI ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM. CONTABILE D2 D1 POLETTO MARIA CARMEN al 60%
ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE C1 C1 1 SIMONELLA SUSANNA
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO D3 D1 1 SCARABELLO DINO
U.0.S. PROVVEDITORATO ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM.VO CONTABILE D1 D1 1 BOZZO GIUSEPPE
ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE C1 C1 1 BONALDO JENNY
ISTRUTTORE TECNICO C1 C1 1 LUNARDELLI SANTE
ISTRUTTORE TECNICO C3 C1 1 FALCIER LUCIANO
ESECUTORE TECNICO SPECIALIZZATO B5 B1 1 LUCCHETTA FABRIZIO
ESECUTORE SERVIZI GENERALI B1 B1 1 VACANTE
OPERATORE SERVIZI GENERALI PART-TIME 50% A3 A1 13 PT BENI MARA
A3 A1 BIBAN MARISA
A3 A1 D'ARREZZO NELLA
A3 A1 DONADELLO FRANCA
A3 A1 1 VACANTE
A3 A1 MANZATO ORIANA
A3 A1 MORETTO OLGA
A3 A1 MURADOR SANDRA
A1 A1 ROSSI PAOLA
A3 A1 SCOMPARIN LAURETTA
A3 A1 SETTE FIORELLA
A3 A1 SPERANZINI PAOLA
A3 A1 VETTORETTO ELISABETTA
A3 A1 ZATTI CLAUDIA
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PIANO DEI CENTRI DI RESPONSABILITA
E DI COSTO




P.E.G. 2014 - PIANO DEI CENTRI DI RESPONSABILITA' E DI COSTO

CODICE CENTRO DENOMINAZIONE TIPOL. ECON.
=
g C.d.C.
STAFF DEL SINDACO

01 |35 Polizia municipale
01 |35 01 Viabilita e infortunistica
01 |35 |01 1710 Interventi sul territorio CF
01 |35 |01 1715 Contravvenzioni CI
01 |35 |01 1720 Attivita amministrativa e infortunistica CF
01 |35 |01 1725 Valori comuni Viabilita e Infortunistica
01 |35 (02 1730 Polizia giudiziaria CF
01 {35 |03 1732 Servizi Interforze CF
01 |35 |04 1735 Polizia ambientale e commerciale CF
01 |35 |05 1737 Vigilanza sull' arenile CF
01 |35 |06 1740 Polizia tributaria CF
01 |35 |07 1745 Vigili di quartiere CF
01 |35 |08 1750 Vigilanza scuole e parchi (nonni vigile) CF
01 {35 |09 3225 Protezione civile CF
01 |35 10 3530 Impianti pubblicitari CF
01 |35 1790 Valori comuni Polizia Municipale
00 STAFF DEL SEGRETARIO GENERALE
00 |00 0010 Segretario Generale
00 |21 Affari generali e istituzionali
00 |21 |01 0150 Segreteria generale CA
00 |21 |02 0160 Consiglio Comunale CA
00 |21 |03 0170 Contratti CI
01 |21 0230 Valori comuni Affari Generali
00 |10 Programmazione e Controllo CA
00 |10 |01 0020 Controllo di Gestione CA
00 |10 |02 1305 Nucleo di Valutazione CA
00 10 0029 Valori comuni Programmazione e Controllo

Assicurazioni e Contenzioso giudiziario CI
00 |22 |01 2514 Assicurazioni CI
00 |22 102 1100 Contenzioso giudiziario CI
00 22 2519 Valori Comuni Assicurazioni ¢ Contenzioso giudiziario

Pagina 1



CODICE CENTRO DENOMINAZIONE TIPOL. ECON.

3

00 \98 \ \ \ \0015 | Gestione Partecipazioni Societarie | CA
0018 | | 10270 |  Agricoltura | CF
00 |65 Sistemi informativi
00 |65 |01 4405 Assistenza clienti CA
00 |65 |02 4410 Formazione interna CA
00 |65 |03 4415 Sito WEB CF
00 |65 |04 4420 Gestione sistemi CA
00 |65 |05 4425 Sviluppo software CI
00 |65 4430 Valori comuni Sistemi Informativi
00 0990 Valori comuni Staff Segratario Generale
01 PRIMO SETTORE — SERVIZI ISTITUZIONALI E ALLA PERSONA
01 |01 1000 Dirigente 1° Settore
01 |20 Segreteria Particolare del Sindaco e della Giunta
01 |20 |02 2330 Gestione cittadini CF
01 |20 |03 2335 Attivitd amministrativa CAII
01 |20 |04 2305 Giunta CA
01 |20 |05 1910 Celebrazioni e festivita CF
01 |20 2390 Valori comuni segreteria sindaco e giunta
01 |14 U.R.P.
01 |14 |01 6101 U.R.P. CF
01 |14 |02 0180 Messi CA
01 [14 |03 Uffici di supporto
01 |14 |03 0195 Autisti CA
01 |14 |03 0205 Centralino CA
01 |14 |03 0210 Valori comuni uffici di supporto
01 |14 |04 0220 Protocollo e archivio CA
01 |14 6190 Valori comuni URP e comunicazione
01 24] | | [2315 | Ufficio stampa e notiziario CF
01 |19 Ufficio Comunicazione

19 102 2317 Comunicazione web CF
01 {19 |03 2320 Altra comunicazione CF
01 |19 |04 1435 Informagiovani CF
01 |19 2325 Valori comuni comunicazione esterna

Pagina 2



CODICE CENTRO

>
=
e
=.
s

DENOMINAZIONE

TIPOL. ECON.

23 Servizi Demografici
01 |23 |01 Anagrafe
01 |23 |01 1210 Attivita di sportello CF
01 |23 |01 1215 Attivita di aggiornamento CF
01 |23 |01 1220 Valori comuni Anagrafe
01 |23 |02 1225 Stato civile
01 |23 |03 1230 Leva CF
01 |23 |04 1235 Elettorale CF
01 |23 |05 1240 Statistica CF
01 |23 |06 1250 Polizia mortuaria CI
01 |23 |07 1260 Sportello QuiEnel CF
01 |23 1290 Valori comuni Servizi Demografici

\28 \ \1498 \Decentramento CF
01 |29 1500 Istruzione scolastica
01 |29 |01 Scuola
01 129 |01 |01 Istituto Comprensivo 1
01 |29 |01 |01 1515 Obbligo scolastico Ist. 1 CF
01 129 |01 |01 1520 Scuole materne Ist. 1 CF
01 |29 |01 |01 1525 Valori comuni Istituto Comprensivo 1
01 |29 |01 |02 Istituto Comprensivo 2
01 |29 |01 |02 1535 Obbligo scolastico Ist. 2 CF
01 |29 |01 |02 1540 Scuole materne Ist. 2 CF
01 |29 |01 |02 1545 Valori comuni Istituto Comprensivo 2
01 129 |01 |03 1550 Scuole materne private CF
01 |29 |01 1555 Valori comuni Scuola
01 129 102 1560 Mense CI
01 |29 |03 Trasporto
01 |29 |03 1570 Trasporto scolastico ed extrascolastico CI
01 |29 |03 1580 Trasporto scolastico gestito da privati CI
01 |29 |03 1585 Valori comuni Trasporto
01 |29 1590 Valori comuni Istruzione Scolastica
01 [32] 11595 Politiche Giovanili CF
01 |33 Politiche Sociali
01 |33 |01 Minori
01 133 |01 1607 Accoglienza minori CF
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01 133 01 1609 Affido familiare CF
01 |33 |01 1611 Attivita sostitutiva asili nido CF
01 /33 01 1612 Interventi ricreativi ed educativi CF
01 |33 |01 1617 Colonie CF
01 133 01 1619 Valori comuni Minori
01 |33 102 Adulti e famiglie
01 /133 |02 1624 Interventi abitativi CF
01 |33 102 1625 Sostegno alle famiglie CF
01 |33 |02 1627 Contributi economici CF
01 |33 102 1629 Valori comuni Adulti e Famiglie
01 |33 103 Anziani
01 |33 /03 |01 Prevenzione e riabilitazione
01 |33 |03 |01 1633 Assistenza domiciliare CF
01 |33 |03 |01 1634 Altri interventi prevenzione e riabilitazione CF
01 |33 |03 |01 1636 Valori comuni Prevenzione e riabilitazione anziani
01 |33 /03 |02 1368 Accoglienza anziani CF
01 |33 103 103 Interventi di socializzazione
01 |33 /03 |03 1640 Soggiorni climatici CF
01 |33 103 103 1641 Centro anziani CF
01 |33 /03 |03 1638 Altri interventi di socializzazione
01 |33 |03 |03 1642 Valori comuni interventi socializzazione
01 |33 /103 1650 Valori comuni Anziani
01 |33 |04 Disabili
01 |33 /04 |01 Prevenzione e riabilitazione
01 |33 |04 |01 1659 Assistenza domiciliare CF
01 |33 104 |01 1661 Barriere architettoniche CF
01 |33 |04 |01 1665 Valori comuni Prevenzione e riabilitazione disabili
01 |33 104 |02 1667 Accoglienza CF
01 133 104 1670 Valori comuni Disabili
01 ‘33 ‘1690 Valori comuni Politiche Sociali
01 |30 Biblioteca e Cultura
01 |30 |01 1405 Biblioteca CF
01 |30 |01 1407 Beni Archeologici CF
01 |30 1490 Valori comuni biblioteca e centro civico CF
01 |30 102 Manifestazioni culturali
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01 |30 |02 1415 Teatro CF
01 |30 |02 1420 Rassegna cinematografica CF
01 /30 |02 1425 Altre manifestazioni culturali CF
01 |30 |02 1430 Valori comuni manifestazioni culturali
01 /130 1495 Valori comuni biblioteca e cultura
01 |70 1432 Museo CF
01 |63 Gestione qualita ambiente
01 |63 |01 4305 Sistema gestione qualita
01 |63 |01 4310 Supporto agli utenti CI
01 |63 |01 4315 Sviluppo sistema e rapporti esterni CF
01 |63 |01 4320 Valori comuni sistema gestione qualita
01 |63 |02 4325 Sistema gestione ambiente
01 |63 |02 4330 Supporto agli utenti CI
01 |63 |02 4335 Sviluppo sistema e rapporti esterni CF
01 |63 |02 4340 Controllo operativo esterno CF
01 |63 |02 4345 Valori comuni sistema gestione ambiente
01 |63 |03 4350 Progetti speciali PS
01 |63 |03 4351 Stessi giochi stessi sorrisi PS
01 |63 |03 4370 Bandiera Blu PS
01 |63 4390 Valori comuni Gestione qualita ambiente
01 |25 Risorse umane
01 |25 |01 1310 Paghe e pensioni CA
01 |25 (02 Gestione del personale
01 |25 |02 1320 Rapporti Giuridici CA
01 |25 |02 1325 Organizzazione ¢ metodi CA
01 |25 102 1330 Valori comuni Gestione del Personale
01 |25 |03 1335 Formazione interna CA
01 |25 1390 Valori comuni Risorse Umane
01 \71 \ \ \ \1395 |Pari opportunita | CF
01 1990 | Valori comuni Settore Servizi Istituzionali e alla persona |

I I
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02 SECONDO SETTORE - FINANZIARIO E SVILUPPO ECONOMICO

02 |01 2000 Dirigente 2° Settore

02 |40 Contabilita Finanziaria

02 |40 |01 2105 Revisori dei conti CA
02 140 |02 2110 Bilancio CA
02 |40 |03 2115 Fiscale CI
02 140 |04 2120 Mutui e BOC CI
02 |40 2190 Valori comuni Contabilita finanziaria

02 |42 Entrate Tributarie e Patrimoniali

02 |42 |01 ICI/IMU

02 |42 |01 2210 Gestione corrente ICI CF
02 142 101 2215 Recupero ICI CF
02 142 01 2220 Pubblico ICI CF
02 |42 |01 2225 Valori comuni ICI

02 142 102 TARSU

02 |42 |02 2235 Gestione corrente TARSU CF
02 |42 |02 2240 Recupero TARSU CF
02 142 102 2245 Pubblico TARSU CF
02 |42 |02 2250 Valori comuni TARSU

02 |42 |03 2255 Imposta pubblicita e pubbliche affisioni CF
02 142 |04 3510 COSAP CF
02 |42 |05 2265 Contenzioso CAIl
02 142 |06 2130 Servizi vari — TPL CF
02 142 107 2270 Impsta di soggiorno CF
02 |42 2290 Valori comuni Tributi

02 |37 Attivita produttive

02 |37 |01 1805 Commercio su aree pubbliche CF
02 |37 102 Commercio in sede fissa

02 |37 |02 1815 Medie strutture CF
02 |37 102 1820 Esecizio di vicinato CF
02 |37 |02 1825 Valori comuni Commercio in sede fissa

02 (37 |03 1830 Pubblici esercizi e alberghi CF
02 |37 |04 1835 Altre attivita CF
02 |37 1890 Valori comuni Attivita Produttive
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02 |38 1895 Sportello Unico Attivita Produttive (SUAP) CA
02 \ 15 \ \ \ \0250 | Politiche comunitarie e imprenditoria femminile | CA
02 46 Economato
02 |46 |01 2505 Cassa economale CA
02 |46 |02 2510 Patrimonio mobiliare CA
02 |46 2515 Valori comuni economato
02 26 Sport e Grandi Eventi
02 |26 01 2410 Servizi sportivi esternalizzati CF
02 126 |02 2415 Palestre CF
02 |26 |03 2417 Eventi Sportivi CF
02 126 |04 2418 Sostegno pratica sportiva CF
02 |26 2420 Valori comuni servizi sportivi
02 |27 Turismo e Promozione
02 |27 |01 Eventi turistici
02 |27 |01 2435 Sculture di sabbia CF
02 |27 |01 2440 Frecce tricolore CF
02 |27 |01 2445 Rassegna natale e capodanno CF
02 |27 |01 2447 Altri eventi CF
02 |27 |01 2450 Valori comuni eventi turistici
02 27 |02 2455 Eventi patrocinati CF
02 |27 |03 2458 Promozione Turistica CF
02 |27 |04 2459 Altri servizi turistici CF
02 |27 2460 Valori comuni turismo e promozione
02112] [ | Joo60 | Sicurezza aziendale | CA
021991 | [ [2990 | Valori comuni Settore Finanziario e Sviluppo Economico |
03 AREA LAVORI PUBBLICI E URBANISTICA
03 /03 3000 Dirigente Area Tecnica |
03111 ] [ [ J0050 | Demanio marittimo | CF
03 |55 Amministrativo — tecnico
03 |55 |03 3415 Attivitd amministrativa CAII
03 |50 Lavori pubblici
03 |50 |01 3105 Progettazione e direzione interna
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Progettazione e direzione esterna
03 |50 |03 3130 Progettazione e direzione appalti di servizi CA
03 |50 |04 3135 Piani urbanistici attuativi
03 |50 3140 Valori comuni Lavori pubblici
03 |43 Patrimonio
03 |43 |01 3505 Edilizia abitativa CF
03 |43 |02 3515 Demanio e patrimonio CF
03 |43 |03 3520 Ufficio PEEP e PIP CF
03 |43 |04 3535 Passi carrabili CF
03 |43 |05 3405 Espropri CF
03 |43 3590 Valori comuni Patrimonio
03 |53 Snortello Unico Ambiente
03 |53 |01 3305 Raccolta e smaltimento rifiuti CF
03 |53 |02 3310 Ciclo idrico integrato CF
03 |53 |03 3315 Servizi di interesse turistico CF
03 |53 |04 3320 Altri servizi ambientali CF
03 |53 3390 Valori comuni Ecologia Ambiente
03 |60 Pianificazione Urbanistica
03 |60 |01 4105 Varianti al Piano Regolatore CF
03 160 |02 4110 Piani attuativi CF
03 |60 |03 4130 Permessi di costruire CF
03 160 |04 4135 Attivitd amministrativa CF
04 |60 |05 4140 Certificati di destinazione urbanistica CF
03 |60 4190 Valori comuni Pianificazione urbanistica
03/62] | | [4227 | cCartografico | CF
03 \ \ \ \ \3990 | Valori comuni Area Lavori Pubblici e Urbanistica |
04 QUARTO SETTORE - EDILIZIA PRIVATA E APPALTI
04 |04 4000 Dirigente 4° Settore
04 |61 Attivita edilizia
04 |61 |01 4205 Edilizia privata CF
04 |61 |02 4226 Attivita Gestionale CF
04 |61 4230 Valori comuni Attivita edilizia
04 |13 0070 Ufficio Edilizia Residenziale Pubblica CF
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04 |16 3410 Gare e Appalti CA
04 |45 Provveditorato
04 |45 |04 2520 Provveditorato CA
04 |45 |04 0900 Organizzazione Fiere CI
04 |45 |05 2525 Magazzino CA
04 |45 |06 2530 Stamperie CI
04 |45 |07 2535 Pulizie CA
04 |45 2590 Valori comuni Provveditorato
04] [ | [ [4590 ] Valori comuni Settore Edilizia Privata e Appalti
99 ‘ ‘ ‘ ‘ \0001 |Valori comuni Ente

CF = Centro Finale (eroga direttamente servizi agli stakeholder)
Cl = Centro Intermedio (eroga servizi ai centri di costo finali)
CA = Centro Ausiliario (eroga servizi a tutti gli altri centri di costo)
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PIANO DEGLI OBIETTIVI




CDR
OBIETTIVI CONDIVISI

RESPONSABILE
Diversi



La sezione "obiettivi condivisi" riguarda obiettivi programmati e gestiti da piu unita organizzative. Viene individuato un responsabile del coordinamento dell'obiettivo che
si occupera del coordinamento delle attivita finalizzate al raggiungimento del miglior risultato.

OBIETTIVI COLLEGATI

Codice Titolo

2013_0002 REALIZZAZIONE DEL NUOVO MUSEO CIVICO AL LIDO DI JESOLO

2013_0003 PROGETTO ENERGYVILLAB

2013_0006 SVILUPPO DELLA CERTIFICAZIONE ISO 14001 E MODIFICA DEL CAMPO DI APPLICAZIONE DEL CERTIFICATO

2013_0007 E)ll:{GCI)'I(';,EL-lI—ETg SIIELL(I)_LAP(I:E(C):MANDO PL-TRASMISSIONE DI DOCUMENTI PER VIA TELEMATICA MEDIANTE L'UTILIZZO DELLA FIRMA
2014_0001 Funzionamento del Sistema di Gestione Ambientale

2014_0002 STRUMENTI DI RENDICONTAZIONE SOCIALE E DI MANDATO: REALIZZAZIONE BILANCIO SOCIALE 2013.

2014_0003 IDEAZIONE E SVILUPPO DEL NOTIZIARIO DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNALE-JESOLO INFORMA

2014_0004 COMMERCIO ITINERANTE SU DEMANIO IN ATTUAZIONE DEL 48 BIS 2014

2014_0005 Funzionamento del sistema qualita

AZIONI TESE ALLA PERMANENZA DELLA POLIZIA DI STATO SUL TERRITORIO COMUNALE NELLE MORE DELLA COSTRUZIONE

2014_0006 DELL'IMMOBILE ADIBITO A NUOVO COMMISSARIATO
014 0007 PIANO DISMISSIONE DEL DOMINIO DI POSTA ELETTRONICA
- "JESOLO.IT"
2014_0008 AZIONI PER IL RISPETTO DEL PATTO DI STABILITA' INTERNO
2014_0009 ORGANIZZAZIONE DI UNA GIORNATA DEDICATA Al NEO DICIOTTENNI
2014_0010 RISPETTO DEI TEMPI DI PAGAMENTO DEI FORNITORI
2014_0011 NEGOZIAZIONE OBIETTIVIRISORSE PER L'ESERCIZIO FINANZIARIO 2014

2014_0013 Revisione del Regolamento per gli acquisti di beni, servizi e lavori in economia.
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Obiettivo Assessore Settore Dirigente

2013_0002 Rugolotto Roberto Segatto Renato
Centro di Responsabilita Responsabile

REALIZZAZIONE DEL NUOVO MUSEO CIVICO AL LIDO DI JESOLO OBIETTIVI CONDIVISI Martini Ugo

Finalita

Finalita dell'obiettivo & la verifica volumetrica del Museo di Storia Naturale collocato nella sede dell'ex scuola Carducci,in conformita all'obiettivo dell'amministrazione di
applicare il cosiddetto piano casa sull' edificio di proprieta al fine di demolirlo, ricostruirlo con cambio d'uso e ampliamento volumetrico del 50% previsto da tale legge
mediante la redazione di un piano attuativo di iniziativa pubblica. La fase propedeutica di individuazione d'ambito di degrado € stata completata nel 2011, con delibera
di CC n. 91 del 14/07/2011.

L'obiettivo prevede la prosecuzione dell'attivita con I'elaborazione del PUA Piano Casa e la successiva emissione di un bando di permuta della volumetria generata dal
suddetto piano con un nuovo edificio da destinare a museo.

Piano di azione

1) Preparazione degli elaborati per la predisposizione del piano casa al fine dell'individuazione della massima volumetria possibile (Ufficio Lavori Pubblici)
2) Verifica volumetrica da parte dell'Ufficio Pianificazione dell'edificio del museo (Uffciio Pianificazione)

3) Emissione del bando nel quale il comune mette in permuta I'edificio del Museo ora esistente in cambio di una nuova costruzione (Ufficio Gare Appalti).

GANTT
Fasi
gen-2013 apr-2013 lug-Z0113 otk-2013 gen-2014 apr-2014 lug-Z014 ott-2014 gen-2015
PREDISPOSIZIONE DOCUMENTI PER —_—
PIZND URBANISTICO ATTUATIVO = =
PREDISPOSIZIONE NORME | I & . oo et oo e SRS e e s
TECHICHE ED ADOZIONE DELP... CEE——
ool T L e | R R, - = ................................................
CASA
(M CORSO) EMISSIONE BANDD PER | E————————.
FERMUTA EDIFICID i ——

® Previsto @ Effettivo
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Obiettivo Assessore
2013_0002 Rugolotto Roberto

REALIZZAZIONE DEL NUOVO MUSEO CIVICO AL LIDO DI JESOLO

FASI

Descrizione Peso

PREDISPOSIZIONE DOCUMENTI PER PIANO URBANISTICO 20,00
ATTUATIVO

PREDISPOSIZIONE NORME TECNICHE ED ADOZIONE DEL PUA 30,00
PIANO CASA

APPROVAZIONE DEL PUA PIANO CASA 20,00
EMISSIONE BANDO PER PERMUTA EDIFICIO 30,00

INDICATORI

Descrizione

PREDISPOSIZIONE DOCUMENTI PER PIANO URBANISTICO ATTUATIVO
PREDISPOSIZIONE NORME TECNICHE ED ELABORATI DEL PUA PIANO CASA
EMISSIONE BANDO

Soggetti coinvolti
Nominativo Relazione
Segatto Renato Componente gruppo di lavoro

Pucci Francesco Componente gruppo di lavoro

Strutture coinvolte

Descrizione Relazione

Inizio Previsto

01/01/2013

01/06/2013

01/12/2013
01/01/2014

16 UFFICIO GARE APPALTI Copartecipante al progetto
60 PIANIFICAZIONE Copartecipante al progetto

Settore

Centro di Responsabilita
OBIETTIVI CONDIVISI

Fine Prevista Responsabile

15/09/2013  Martini Ugo

30/11/2013  Vitale Daniela

30/04/2014  Vitale Daniela
31/12/2014  Segatto Renato

Impegno Data Inizio
60,00%
40,00%

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2014 - PIANO DEGLI OBIETTIVI -

Dirigente
Segatto Renato

Centro di Responsabilta

OBIETTIVI CONDIVISI

OBIETTIVI CONDIVISI

OBIETTIVI CONDIVISI

OBIETTIVI CONDIVISI

Tipo
PERFORMANCE
PERFORMANCE

RISULTATO

Data Fine

Data Inizio

Responsabile
Martini Ugo

Note

Valore Atteso
15/09/2013
15/10/2013
31/05/2014

Note

Data Fine
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Obiettivo Assessore Settore Dirigente
2013_0003 Bergamo Otello Rugolotto Roberto Segatto Renato

Centro di Responsabilita Responsabile
PROGETTO ENERGYVILLAB OBIETTIVI CONDIVISI Martini Ugo
Finalita

Partecipare in qualita' di partner al progetto energyvillab promosso da unioncamere del veneto nell'ambito del programma italia-slovenia 2007-2013 (bando pubblico
per la presentazione di progetti standard n.02/2009 con scadenza 15/10/2009).

energyvillab intende promuovere la creazione di living labs che sviluppino comportamenti virtuosi per I'applicazione di energie rinnovabili, I' utilizzo razionale
dell'energia e sistemi sostenibili della mobilita ed influenzare positivamente lo sviluppo delle pmi, cluster, municipalita e decisori locali dell'area trasfrontaliera italiana e
slovena.Questo obiettivo rappresenta il completamento dell'obiettivo 2009 _5309,del quale va a dettagliare la fase finale,che €' composta di diversi step prima di
arrivare alla sua conclusione,quindi alla realizzazione dell'obiettivo.

Step che hanno una tempistica ben precisa da rispettare,come si evince dai contenuti dell'obiettivo.

Piano di azione

La fase finale prevede la realizzazione di un progetto pilota del Comune di Jesolo che & stato denominato SUMMER ENERGY MANAGMENT( SEM), e che vediamo
ben esplicato nelle fasi attivita.

GANTT

Fasi
gen-2013 mar-2013 mag-2013 lug-2013 set-2013 now-2013 gen-2014  mar-2014 mag-2014

Studio sulle energie rinnavabili
dispanibili nel territoria di Jesalo

Organizzaziene di unworkshop per [
JE—————=n

la diffusione dei risultati degli stu...

Applicazione ad un case concrete | ...

dei risultati teorici attenuti SSE—

Dr?anizzaziune B T T B T e e i et b £ M e Pt ARt E s
a comunicazione dei risulta... I E—————

Realizzazione di aleuni interventi [ et eteiieenne s remnenen e S 0

campione relativi al proget...

Cﬂl’leFEHIE ﬁHEIE B Cﬂl'l{lIJSi'\I'H ............................................................

B Frevisto ® Effettivo
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2014 - PIANO DEGLI OBIETTIVI -

Obiettivo

2013_0003 Bergamo Otello Rugolotto Roberto
PROGETTO ENERGYVILLAB

FASI

Descrizione Peso
Studio sulle energie rinnovabili disponibili nel territorio di Jesolo 10,00
Organizzazione di un workshop per la diffusione dei risultati degli studi 20,00
effettuati

Applicazione ad un caso concreto dei risultati teorici ottenuti 20,00
Organizzazione di un workshop per la comunicazione dei risultati 20,00

progettuali ottenuti

Realizzazione di alcuni interventi campione relativi al progetto effettuato 20,00

Conferenza finale e conclusiva

INDICATORI

Descrizione

Quarta Rendicontazione progetto
Quinta Rendicontazione progetto
Sesta rendicontazione

Settima rendicontazione progetto

Soggetti coinvolti
Nominativo

Finotto Mario

Strutture coinvolte

Descrizione

53 SPORTELLO UNICO AMBIENTE

50 LAVORI PUBBLICI

10,00

Relazione

Componente gruppo di lavoro

Relazione

Inizio Previsto
01/01/2013
01/04/2013

01/07/2013
01/10/2013

01/01/2014
31/03/2014

Copartecipante al progetto

Copartecipante al progetto

Settore

Centro di Responsabilita
OBIETTIVI CONDIVISI

Fine Prevista Responsabile

01/03/2013
30/06/2013

30/09/2013
31/12/2013

31/03/2014
31/05/2014

Impegno Data Inizio

0,00%

Dirigente

Segatto Renato

Centro di Responsabilta
OBIETTIVI CONDIVISI
OBIETTIVI CONDIVISI

OBIETTIVI CONDIVISI
OBIETTIVI CONDIVISI

OBIETTIVI CONDIVISI
OBIETTIVI CONDIVISI

Tipo
RISULTATO
EFFICIENZA
RISULTATO
RISULTATO

Data Fine

Data Inizio

Responsabile
Martini Ugo

Note

Valore Atteso
06/05/2013
10/08/2013
03/03/2014
20/06/2014

Note

Data Fine



-
E'j Comune di Jesolo PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2014 - PIANO DEGLI OBIETTIVI -

Obiettivo Assessore Settore Dirigente
2013_0006 Bergamo Otello Scarangella Giulia
SVILUPPO DELLA CERTIFICAZIONE ISO 14001 E MODIFICA DEL CAMPO DI Centro di Responsabilita Responsabile
APPLICAZIONE DEL CERTIFICATO OBIETTIVI CONDIVISI Scarangella Giulia
Finalita

S| TRATTA DI RINVIGORIRE IL SISTEMA DI GESTIONE AMBIENTALE, ALLENTANDO LA SEZIONE DElI CONTROLLI SULLE PRESTAZIONI AMBIENTALI DELLE
PARTECIPATE CHE SI SONO CERTIFICATE E INDIRIZZANDO L'ATTENZIONE STRATEGICA ALLA REDAZIONE DEL PIANO DI ASSETTO DEL TERRITORIO, IN
COLLABORAZIONE CON L'ENTE DI CERTIFICAZIONE, PER ADDIVENIRE ALLA STESURA DELLE LINEE GUIDA AMBIENTALI PER IL PAT.

Piano di azione

1) RIATTIVARE LA CERTIFICAZIONE AMBIENTALE DOPO LA SOSPENSIONE

2) AVVIARE | TAVOLI DI LAVORO DEL PAT, IN COLLABORAZIONE CON DNV

3) AVVIARE LA STESURA DELLE LINEE GUIDA DEL PAT

4) APPROVARE LE LINEE GUIDA, DOPO UN PERIODO DI TEST (E COMUNQUE DOPO L'APPROVAZIONE DEL PAT, DAL QUALE QUESTA FASE
NECESSARIAMENTE DIPENDE)

GANTT
Fasi
lug-2013 set-2013 now-2013 gen-2014 mar-2014 mag-2014 lug-2014
RIATTIVARE L& CERTIFICAZIONE 150
14001

AVVIARE | TAVOLI DI LAVORO SULPAT | I 4

I COLLABORAZIONE CON DNV EE————
(N CORSO) COORDINAMENTO DEGLI EE——

ASPETTI AMBIENTALI FER IL PAT —

B Previsto @ Effettivo
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Obiettivo Assessore
2013_0006 Bergamo Otello

SVILUPPO DELLA CERTIFICAZIONE ISO 14001 E MODIFICA DEL CAMPO DI

APPLICAZIONE DEL CERTIFICATO

FASI
Descrizione Peso
RIATTIVARE LA CERTIFICAZIONE ISO 14001 25,00

AVVIARE | TAVOLI DI LAVORO SUL PAT IN COLLABORAZIONE CON 25,00
DNV

COORDINAMENTO DEGLI ASPETTI AMBIENTALI PER IL PAT 50,00

Stakeholder

Ambiente

INDICATORI

Descrizione
AVVIO TAVOLI DI CONCERTAZIONE PER IL PAT
APPROVAZIONE LINEE GUIDA AMBIENTALI PER IL PAT

Soggetti coinvolti
Nominativo Relazione
Borgato Alberto Componente gruppo di lavoro

Segatto Renato Componente gruppo di lavoro

Inizio Previsto

01/06/2013

01/08/2013

01/12/2013

Fine Prevista

15/07/2013

31/12/2013

30/06/2014

Impegno
0,00%
0,00%

Settore

Centro di Responsabilita
OBIETTIVI CONDIVISI

Responsabile

Borgato Alberto

Segatto Renato

Scarangella Giulia

Data Inizio

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2014 - PIANO DEGLI OBIETTIVI -

Dirigente
Scarangella Giulia

Centro di Responsabilta

GESTIONE
QUALITA'AMBIENTE

PIANIFICAZIONE

GESTIONE
QUALITA'AMBIENTE

Tipo
EFFICIENZA
EFFICIENZA

Data Fine

Responsabile
Scarangella Giulia

Note

Valore Atteso
15/09/2013
30/06/2014

Note
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Obiettivo Assessore Settore Dirigente
2013_0007 Zoggia Valerio Scarangella Giulia
PROGETTO PILOTA COMANDO PL-TRASMISSIONE DI DOCUMENTI PER VIA Centro di Responsabilita Responsabile
TELEMATICA MEDIANTE L'UTILIZZO DELLA FIRMA DIGITALE E DELLA PEC OBIETTIVI CONDIVISI Vanin Claudio
Finalita

Aumentare il grado di informatizzazione e di digitalizzazione dei processi amministrativi, rendendo piu efficace e trasparente I'azione pubblica rappresenta uno dei
principali obiettivi previsti dal Codice delllAmministrazione Digitale (CAD), approvato con decreto legislativo 7 marzo 2005, n.82, a cui tutte le Pubbliche Ammnistarzioni
sono chiamate a rispondere.Uno degli elementi a cui &€ data la priorita per realizzare questo obiettivo & costituito dall'utilizzo dei nuovi canali informatici come strumento
di interazione tra le pubbliche amministrazioni, i cittadini, le imprese ed i professionisti.Rilievo,in particolare, &€ dato alla Posta Elettronica certificata specie in rapporto
alle garanzie di qualita, tracciabilta e sicurezza che questo strumento puo offrire.Si tratta di un mezzo di comunicazione fondamentale per qualunque amministrazione
pubblica, perché coniuga la semplicita d'uso della posta elettronica con le garanzie fondamentali che devono caratterizzare la comunicazione isituzionale.

Al fine di evitare poi la stampa dei documenti da inviare tramite Pec,laddove possibile, si utilizzera la firma digitale ai sensi dell'art.24 del CAD.Cid permettera di avviare
un percorso innovativo che, oltre a permettere una sostanziale riduzione dei costi sostenuti, per le spese postali, consentira anche la costituzione dell'archiviazione
digitale degli atti in luogo di quella tradizionale cartacea.

Piano di azione

1) Dotazione di tutto il personale direttivo del comando P, sia di vigilanza che amministrativo, di strumenti idonei per la firma digitale in conformita a quanto previsto dal
Cad.

2) Formazione da parte dell'ufficio sistemi informativi sulle modalita operative di utilizzo della posta elettronica certificata a gruppi di personale.

3) Monitoraggio finalizzato a verificare lo stato degli interventi in corso d'opera.

4) Valutazione ex post sull'attuazione del progetto e analisi delle difficolta riscontrate.
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Obiettivo Assessore
2013_0007 Zoggia Valerio

PROGETTO PILOTA COMANDO PL-TRASMISSIONE DI DOCUMENTI PER VIA
TELEMATICA MEDIANTE L'UTILIZZO DELLA FIRMA DIGITALE E DELLA PEC

lug-2013

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2014 - PIANO DEGLI OBIETTIVI -

Settore Dirigente
Scarangella Giulia
Centro di Responsabilita Responsabile
OBIETTIVI CONDIVISI Vanin Claudio
set-2013 now-2013 gen-2014 mar-2014

mag-2014

MONITORAGGID CON CADEMZA | e S — S —. - - - | :
QUADRIMESTRALE

GANTT
Fasi
gen-2013 mar-2013 mag-2013
DOTAZIONE DEGLI STRUMENTI DI | EEE =~ :
FIRMA DIGITALE
FORMAZIONE DEL PERSOMALEDI |
POLIZIA LOCALE
AWALIS| EVALUTAZIONE | ]
SULL'UTILIZZD DELLA PEC E DEL...
® Previsto @ Effettivo
FASI

Descrizione

DOTAZIONE DEGLI STRUMENTI DI FIRMA DIGITALE
FORMAZIONE DEL PERSONALE DI POLIZIA LOCALE
MONITORAGGIO CON CADENZA QUADRIMESTRALE

ANALISI E VALUTAZIONE SULL'UTILIZZO DELLA PEC E DELLA
FIRMA DIGITALE

Stakeholder

Dipendenti

INDICATORI
Descrizione

N. INCONTRI CON PERSONALE DIRETTIVO COMANDO PL

Peso
30,00
10,00
30,00
30,00

Inizio Previsto
01/01/2013
15/02/2013
01/04/2013
01/04/2013

Fine Prevista
31/03/2013
31/03/2013
30/04/2014
30/04/2014

Responsabile
Vanin Claudio
Rodighiero Luca
Vanin Claudio

Vanin Claudio

Centro di Responsabilta Note
POLIZIA LOCALE
SISTEMI INFORMATIVI

POLIZIA LOCALE
POLIZIA LOCALE
Tipo Valore Atteso
QUANTITATIVO 4,00
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Obiettivo Assessore
2013_0007 Zoggia Valerio

PROGETTO PILOTA COMANDO PL-TRASMISSIONE DI DOCUMENTI PER VIA
TELEMATICA MEDIANTE L'UTILIZZO DELLA FIRMA DIGITALE E DELLA PEC

INDICATORI

Descrizione
N. ATTI FIRMATI DIGITALMENTE
N. ATTI INVIATI CON LA PEC

Strutture coinvolte

Descrizione Relazione

35 POLIZIA LOCALE Copartecipante al progetto
65 SISTEMI INFORMATIVI Copartecipante al progetto

Settore Dirigente
Scarangella Giulia

Centro di Responsabilita Responsabile
OBIETTIVI CONDIVISI Vanin Claudio

Tipo Valore Atteso
RISULTATO 1.000,00
RISULTATO 1.000,00

Data Inizio

Data Fine
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Obiettivo Assessore Settore Dirigente
2014_0001 Bergamo Otello Scarangella Giulia

. . . . . Centro di Responsabilita Responsabile
Funzionamento del Sistema di Gestione Ambientale OBIETTIVI CONDIVISI Borgato Alberto
Finalita

Funzionamento del Sistema di Gestione Ambientale attraverso I'adeguamento delle procedure da parte degli uffici interessati, con il supporto dell'UO Qualita e
Ambiente che svolge anche le verifiche interne; gestione della documentazione di sistema e rapporto con I'Ente di Certificazione

Piano di azione

Mantenere efficiente il Sistema di Gestione Ambientale certificato ISO 14001 attraverso I'aggiornamento e I'applicazione delle procedure da parte degli uffici, e con la
supervisione dell'lUO Qualita e ambiente, in coerenza con la Politica Ambientale dell'’Amministrazione.

GANTT

Fasi
gen-2014 mar-2014 mag-2014 lug-2014 set-2014 now-2014 gen-2015

Gastione del Sistema IS0 14001 -

M Frevisto m Effettivo

FASI
Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta Note
Gestione del Sistema ISO 14001 100,00 01/01/2014 31/12/2014  Borgato Alberto GESTIONE
QUALITA'AMBIENTE
Stakeholder

Ambiente
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Obiettivo Assessore

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2014 - PIANO DEGLI OBIETTIVI -

2014_0001 Bergamo Otello

Funzionamento del Sistema di Gestione Ambientale

INDICATORI

Descrizione

Superamento della Verifica Ispettiva Annuale

Soggetti coinvolti
Nominativo

Segatto Renato

Strutture coinvolte

Descrizione

50 LAVORI PUBBLICI

60 PIANIFICAZIONE

98 U.P.GOVERNO GRUPPO LOCALE
53 SPORTELLO UNICO AMBIENTE
43 PATRIMONIO

10 PROGRAMMAZIONE CONTROLLO

Relazione

Componente gruppo di lavoro

Relazione
Servizio
Servizio
Servizio
Servizio
Servizio

Servizio

Impegno

0,00%

Settore Dirigente
Scarangella Giulia
Centro di Responsabilita Responsabile
OBIETTIVI CONDIVISI Borgato Alberto
Tipo Valore Atteso

EFFICACIA 31/12/2014

Data Inizio Data Fine
Data Inizio

Note

Data Fine
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Obiettivo Assessore Settore Dirigente

2014_0002 Zoggia Valerio Pucci Francesco
STRUMENTI DI RENDICONTAZIONE SOCIALE E DI MANDATO: REALIZZAZIONE  Centro di Responsabilita Responsabile
BILANCIO SOCIALE 2013. OBIETTIVI CONDIVISI Gazzola Maria Luisa
Finalita

La finalita della rendicontazione sociale & quella di informare in modo chiaro e comprensibile sull'attivita svolta dall'ente in termini di obiettivi programmati e risultati
raggiunti, impatto dell'attivita sul territorio e sul contesto sociale, nonché sull'utilizzo delle risorse, finanziarie e non, sviluppando meccanismi di controllo sociale e
favorendo il processo di programmazione e controllo.

Gia da alcuni anni, il Comune di Jesolo adotta strumenti di accountability nei rapporti con i propri stakeholder. Il progetto di Bilancio Sociale ha avuto la sua prima
realizzazione nel 2004 con il "bilancio sociale 2003" e ha proseguito con il bilancio sociale 2004, vincitore del premio oscar di bilancio 2005 e successivamente con il
bilancio sociale 2005. Dopo aver prodotto ad aprile 2007 il bilancio di mandato 2002-2007 si & proseguito nel 2011 con il bilancio sociale di meta mandato, arricchito
del bilancio ambientale e del bilancio di genere, per poi continuare nel 2012 con il bilancio di mandato 2007-2012.

Ora si avvia un nuovo percorso di rendicontazione sociale con il bilancio sociale 2013, interamente elaborato da un gruppo di lavoro interno e con la novita delle fasi di
elaborazione grafica e revisione testi realizzate internamente, attraverso il quale 'Amministrazione continua a rapportarsi con i propri stakeholders.

Piano di azione

Il piano di azione prevede, dopo l'approvazione del progetto e il reperimento delle risorse, di individuare la composizione del gruppo di lavoro. Le fasi successive
prevedono la rilevazione e I'elaborazione dei dati e la stesura dei testi, nonché tutte le attivita di individuazione dei fornitori per la stampa, cellophanatura e consegna
del bilancio sociale. La realizzazione grafica sara affidata alla stamperia comunale.

Le operazioni possono essere cosi sintetizzate:

- raccolta dati da sistema p&c, dagli uffici e da altri soggetti esterni ed elaborazione delle informazioni;

- stesura testi e impostazione documento;

- revisione testi;

- progettazione grafica;

- attivazione procedure per individuazione fornitori: stampa - cellophanatura - recapito agli stakeholder;

- attivita di comunicazione.



-
;E -‘; Comune di Jesolo PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2014 - PIANO DEGLI OBIETTIVI -

Obiettivo Assessore Settore Dirigente
2014_0002 Zoggia Valerio Pucci Francesco
STRUMENTI DI RENDICONTAZIONE SOCIALE E DI MANDATO: REALIZZAZIONE  Centro di Responsabilita Responsabile
BILANCIO SOCIALE 2013. OBIETTIVI CONDIVISI Gazzola Maria Luisa
GANTT
Fasi
30-mar 1d-apr 29-apr l4-mag 29-mag 13-giu 28-giu 13-lug 228-lug
Approvazione awio progettn e P B .. ot i e e (e G
composizione gruppo
Raccaolta dati, redazionee | N
revisione testi
g et TS Y| SR TR N L0 SO S e S e L s 0 ) SN | L
sociale
s e s R e Y gl e e e I .
realizzaziane hilancio sociale
R T Lt T Ty O i A WA WA LR U DRSS NS UANE A EDS omnn e e o e 00 0 AN NRNANRNEE 58 5 FO .
sociale
B Previsto ® Effettivo

FASI
Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta Note
Approvazione avvio progetto e composizione gruppo 10,00 01/04/2014 15/04/2014  Gazzola Maria Luisa  OBIETTIVI CONDIVISI
Raccolta dati, redazione e revisione testi 45,00 16/04/2014 15/06/2014 | Gazzola Maria Luisa  OBIETTIVI CONDIVISI
Impostazione grafica bilancio sociale 25,00 16/06/2014 15/07/2014  Gazzola Maria Luisa | OBIETTIVI CONDIVISI
Acquisizione servizi per realizzazione bilancio sociale 15,00 16/06/2014 15/07/2014  Gazzola Maria Luisa | OBIETTIVI CONDIVISI
Stampa e spedizione bilancio sociale 5,00 16/07/2014 31/07/2014  Gazzola Maria Luisa  OBIETTIVI CONDIVISI
Stakeholder

TUTTI | PORTATORI DI INTERESSI
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Obiettivo Assessore

2014_0002 Zoggia Valerio

STRUMENTI DI RENDICONTAZIONE SOCIALE E DI MANDATO: REALIZZAZIONE
BILANCIO SOCIALE 2013.

INDICATORI

Descrizione
n. riunioni Gruppo Bilancio Sociale

n. bilanci sociali consegnati

Soggetti coinvolti

Nominativo Relazione Impegno
Rossignoli Stefania Componente gruppo di lavoro 0,00%
Bellotto Rita Componente gruppo di lavoro 0,00%
Gazzola Maria Luisa Componente gruppo di lavoro 0,00%
Pucci Francesco Componente gruppo di lavoro 0,00%
Falcier Luciano Componente gruppo di lavoro 0,00%
Basso Giuliano Componente gruppo di lavoro 0,00%
Fabbri Marina Componente gruppo di lavoro 0,00%
Borgato Alberto Componente gruppo di lavoro 0,00%
Franchin Romina Componente gruppo di lavoro 0,00%
Karsan Eleonora Componente gruppo di lavoro 0,00%
Moschino Monica Componente gruppo di lavoro 0,00%
Paludetto llenia Componente gruppo di lavoro 0,00%

Falcier Italo Componente gruppo di lavoro 0,00%

Settore

Centro di Responsabilita
OBIETTIVI CONDIVISI

Tipo
ATTIVITA
RISULTATO

Data Inizio Data Fine

Dirigente
Pucci Francesco

Responsabile
Gazzola Maria Luisa

Valore Atteso
3,00
12.000,00

Note
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Obiettivo Assessore Settore Dirigente
2014_0002 Zoggia Valerio Pucci Francesco
STRUMENTI DI RENDICONTAZIONE SOCIALE E DI MANDATO: REALIZZAZIONE  Centro di Responsabilita Responsabile
BILANCIO SOCIALE 2013. OBIETTIVI CONDIVISI Gazzola Maria Luisa
BUDGET

Budget Entrata Budget Spesa

Tit. Int. Descrizione Importo
Tit. Cat. Descrizione Importo
2014 CP 01 03 Prestazione di servizi 10.000,00
Totale Entrate i i
hlam;pee et dati Totale Spesa 10.000,00
RISORSE FINANZIARIE
ENTRATE
Altre Capitolo
Esercizio Somme  Titolo Categoria Articolo Competenza/R Descrizione Note
Totale Entrate
SPESE
Esercizio Altre Titolo Intervento Ca;_)ltolo Competenza/R Descrizione Note
Somme Articolo

PRESTAZIONI SERVIZI PER INFOR
MAZIONE E RENDICONTAZIONE ATTI VITA'

2014 01 03 230 CP DEL COMUNE BILANCIO SOCIALE (cod.
minist. 1.01.01.03)

Totale Spese
Saldo

Prestazione
di servizi =
10.000

Importo

Importo

10.000,00

10.000,00
-10.000,00
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Obiettivo Assessore Settore Dirigente
2014_0003 Zoggia Valerio Scarangella Giulia
IDEAZIONE E SVILUPPO DEL NOTIZIARIO DELL'AMMINISTRAZIONE Centro di Responsabilita Responsabile
COMUNALE-JESOLO INFORMA OBIETTIVI CONDIVISI Scarangella Giulia
Finalita

Il periodico dell'amministrazione comunale & uno strumento importante di comunicazione ed informazione per i cittadini per far conoscere I'attivita amministrativa, le
principali scadenze, e le molteplici attivita che vengono portate avanti dai diversi uffici/assessorati che per diverse ragioni non trovano spazio nei media tradizionali.

Il periodico comunale diventa quindi uno strumento complementare a quella che € I'informazione che trova spazio sul sito istituzionale, piuttosto che sulla stampa
locale, che non va a sostituire, ma piuttosto ad integrare perché rivolta specificamente agli stakeholders della citta, in primis ai cittadini residenti.

Il nuovo Notiziario Jesolo Informa vuole essere un prodotto editoriale dinamico, avvincente che parli del'’Amministrazione, delle nostre attivita e delle nostre iniziative,
permettendo a tutti di condividerle e farle proprie.

L'Ente dispone internamente delle professionalita per il confezionamento di un prodotto editoriale simile, per cui in via sperimentale intende avvalersi delle risorse
interne, senza l'ausilio quindi di agenzie esterne, in ottica di contenimento dei costi ed intende stabilire le seguenti linee di indirizzo per la redazione e stampa dei futuri
notiziari comunali per gli anni avvenire, cosi come segue:

- TITOLO: "Jesolo Informa. Notiziario del'’Amministrazione Comunale di Jesolo";

- PERIODICITA: bimestrale;

- DIFFUSIONE: gratuita a tutte le famiglie del Comune;

- FINANZIAMENTO: a carico dell'Amministrazione Comunale e previsto in apposito capitolo di spesa;

- REDAZIONE: ¢ affidata ad un gruppo di lavoro composto da:

SINDACO o suo delegato;

GIORNALISTA PUBBLICISTA con funzioni di Direttore Responsabile;

DIRIGENTE DELL'UNITA UFFICIO STAMPA;

UFFICIO COMUNICAZIONE 1/2 risorse;

UFFICO STAMPERIA COMUNALE 1 risorsa.

Piano di azione

Redazione del progetto "Notiziario dell'’Amministrazione Comunale" per contenere i costi e sfruttare le capacita delle risorse interne.
Gestione della registrazione della pubblicazione presso il Tribunale Ordinario di Venezia del prodotto editoriale.

Predisposizione del layout grafico e programmazione della prima pubblicazione.

Ricerca di fonti di informazione disponibili sul territorio per consentire che, all'interno di una coerente programmazione redazionale, la realta locale sia conosciuta in
tutte le sue forme;

Promozione della funzione del Comune, illustrandone compiti istituzionali, i servizi ed il funzionamento;

Cura della formattazione dei testi in modo da dare omogeneita alle singole parti del notiziario;

Prorposta di tagli e sintesi per gli articoli che eccedano lo spazio prefissato;

Predisposizione e cura di comunicati stampa e rapporti con testate locali;

- COMPITI DEL DIRETTORE RESPONSABILE:

1) Svolgere I'attivita di coordinamento della redazione secondo le indicazioni e gli orientamenti impartiti dalla Giunta Comunale;

2) Pianificazione del progetto secondo le indicazioni dettate dalla redazione;

3) Organizzazione del progetto e delle sue attivita;
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Obiettivo Assessore Settore Dirigente
2014_0003 Zoggia Valerio Scarangella Giulia
IDEAZIONE E SVILUPPO DEL NOTIZIARIO DELL'AMMINISTRAZIONE Centro di Responsabilita Responsabile
COMUNALE-JESOLO INFORMA OBIETTIVI CONDIVISI Scarangella Giulia

4) Formazione e conduzione del gruppo di lavoro attraverso anche il coinvolgimento dei referenti della comunicazione opportunamente individuati dai dirigenti dei
singoli settori;

5) Organizzazione degli incontri periodici tra i referenti della comunicazione;

6) Progettazione e coordinamento della comunicazione del prodotto editoriale;

7) Rispettare le scadenze per ogni fase del progetto;

8) Assicurare la completa gestione degli amministrativi del progetto

9) Proporre I'edizione di numeri speciali, fatta salva la competenza della Giunta di deliberare sullo stanziamento di bilancio relativo;

GANTT

Fasi
gen-2014 mar-2014 mag-2014 lug-2014 set-2014 now-2014 gen-2015

peszone & swiupro e conceer | T

REDAZIGME DEL NOTIZIARID

B Previsto @ Effettivo

FASI

Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta Note
IDEAZIONE E SVILUPPO DEL CONCEPT 50,00 01/01/2014 31/12/2014 UFFICIO STAMPA

REDAZIONE DEL NOTIZIARIO 50,00 01/01/2014 31/12/2014 UFFICIO STAMPA

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso

N. NOTIZIARI QUANTITATIVO 7,00
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2014_0003

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2014 - PIANO DEGLI OBIETTIVI -

Assessore
Zoggia Valerio

IDEAZIONE E SVILUPPO DEL NOTIZIARIO DELL'AMMINISTRAZIONE

COMUNALE-JESOLO INFORMA

INDICATORI

Descrizione

FOGLIAZIONE (NUMERO DELLE PAGINE)

Soggetti coinvolti
Nominativo

Karsan Eleonora

Strutture coinvolte
Descrizione

45 PROVVEDITORATO
19 COMUNICAZIONE
24 UFFICIO STAMPA

BUDGET

Tit. Cat. Descrizione

2014 CP 03 01

Totale Entrate

Proventi serv publ.

Relazione

Componente gruppo di lavoro

Relazione
Copartecipante al progetto
Copartecipante al progetto

Copartecipante al progetto

Budget Entrata

Importo
5.000,00
5.000,00

Froventi sere
ubl. = 5.000)

Impegno

0,00%

Tit.

2014 CP 01
2014 CP 01
2014 CP 01

Int.

03
04
02

Settore

Centro di Responsabilita

OBIETTIVI CONDIVISI

Data Inizio

Descrizione
Prestazione di servizi
Utilizzo beni di terzi
Acquisto di beni

Totale Spesa

Data Fine

Importo
17.500,00
11.000,00
11.000,00
39.500,00

Tipo

ATTIVITA

Dirigente
Scarangella Giulia

Responsabile
Scarangella Giulia

Valore Atteso

16,00

Data Inizio

Acquisto di
beni = 11.000

diters =

Utilizze bani

11.000

Budget Spesa

Note

Data Fine

Frestazione

di serviz =

17.500
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Obiettivo
2014_0003

Assessore

Zoggia Valerio

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2014 - PIANO DEGLI OBIETTIVI -

IDEAZIONE E SVILUPPO DEL NOTIZIARIO DELL'AMMINISTRAZIONE

COMUNALE-JESOLO INFORMA

RISORSE FINANZIARIE

ENTRATE
Altre Capitolo
Esercizio Somme  Titolo Categoria Articolo
2014 03 01 1240
SPESE
Esercizio é:)trr:me Titolo Intervento gz?itool:?
2014 01 02 1350
2014 01 03 212
2014 01 03 212
2014 01 04 1375

Competenza/R

CP

Competenza/R

CP

CP

CP

CP

Descrizione

PROVENTI ATTIVITA' DI EDITING *SERVIZIO
RILEVANTE IVA (cod. minist. 3.01.0110)

Descrizione

ACQUISTO DI BENI A MAGAZZINO
-6 +11 (cod. minist. 1.01.03.02)

ACQUISIZIONE SERVIZI STAMPA
NOTIZIARIO DELL'AMMINISTRAZIONE
+17.500 (cod. minist. 1.01.01.03)

ACQUISIZIONE SERVIZI STAMPA
NOTIZIARIO DELL'AMMINISTRAZIONE
+17.500 (cod. minist. 1.01.01.03)

UTILIZZO BENI DI TERZI C.E.
PROVVEDITORATO
+6 +11 (cod. minist. 1.01.03.04)

Settore Dirigente

Scarangella Giulia
Responsabile
Scarangella Giulia

Centro di Responsabilita
OBIETTIVI CONDIVISI

Note

VENDITA SPAZI PUBBLICITARI

Totale Entrate

Note

MATERIALE STAMPA NOTIZIARIO

POSTALIZZAZIONE GIORNALE

FASCICOLAZIONE ESTERNA E
CELLOPHANATURA GIORNALE

noleggio attrezzatura fascicolazione-cucitura -
piegatura e taglio

Totale Spese
Saldo

Importo
5.000,00

5.000,00

Importo

11.000,00

10.000,00

7.500,00

11.000,00

39.500,00
-34.500,00
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Obiettivo Assessore Settore Dirigente

2014_0004 Zoggia Valerio Ambrosin Massimo
Centro di Responsabilita Responsabile

COMMERCIO ITINERANTE SU DEMANIO IN ATTUAZIONE DEL 48 BIS 2014 OBIETTIVI CONDIVISI Segatto Renato

Finalita

Per effetto delle modifiche sopravvenute con la legeg regionale veento 8/2013, si dovra procedere con I'assegnazione di nulla osta pluriennali applicando i criteri
selettivi della ocnferenza unificata previsti per il commercio su aree pubbliche. L'attivita richiede competenze specifiche sia di commercio che di codice della
navigazione e necessita pertanto della condivisione tra I'UO commercio suap e I'UO Demanio marittimo

Piano di azione

FASE 1. BANDO AD EVIDENZA PUBBLICA

FASE 2. ISTRUTTORIA DELLE DOMANDE PRESENTATE

FASE 3. VALUTAZIONI PER L' ACCOGLIMENTO O IL RIGETTO DELLE DOMANDE
FASE 3. PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA DI ASSEGNAZIONE

FASE 4. RILASCIO DEI NULLA OSTA

GANTT

Fasi
30-dic 1d-gen 29-gen 13feb 28fehb 15-mar 30-mar 1d-apr 29-apr 14-mag 29-mag

P ————

s = AP S = &

B Previsto @ Effettivo

FASI

Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta Note

ISTRUTTORIE CONCLUSE 50,00 01/01/2014 15/03/2014  Carpenedo Cristina DEMANIO MARITTIMO
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Obiettivo Assessore
2014_0004 Zoggia Valerio

COMMERCIO ITINERANTE SU DEMANIO IN ATTUAZIONE DEL 48 BIS 2014

FASI

Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile
RILASCIO NULLA OSTA 50,00 01/04/2014 30/05/2014  Carpenedo Cristina
Stakeholder

TUTTI | PORTATORI DI INTERESSI

INDICATORI

Descrizione

NUMERO DOMANDE PRESENTATE E ISTRUITE
DOMANDE NON ACCOLTE

NULLA OSTA RILASCIATI

PUBBLICAZIONE BANDO

Soggetti coinvolti
Nominativo Relazione Impegno

Gambato Valentina Componente gruppo di lavoro 0,00%

Strutture coinvolte
Descrizione Relazione
37 ATTIVITA' PRODUTTIVE
11 DEMANIO MARITTIMO

Copartecipante al progetto

Copartecipante al progetto

Settore

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2014 - PIANO DEGLI OBIETTIVI -

Centro di Responsabilita
OBIETTIVI CONDIVISI

Data Inizio

Dirigente

Ambrosin Massimo

Responsabile

Segatto Renato

Centro di Responsabilta

DEMANIO MARITTIMO

Tipo

EFFICIENZA

EFFICIENZA

EFFICIENZA
PERFORMANCE

Data Fine

Data Inizio

Note

Valore Atteso
34,00

4,00

30,00
15/03/2013

Note

Data Fine
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Obiettivo
2014_0004

COMMERCIO ITINERANTE SU DEMANIO IN ATTUAZIONE DEL 48 BIS 2014

BUDGET

Tit. Cat. Descrizione
2014 CP 03 01 Proventiserv publ.

Totale Entrate

RISORSE FINANZIARIE

ENTRATE
Altre
Esercizio Somme  Titolo Categoria
2014 03 01
SPESE
Esercizio gg::me Titolo Intervento
2014 01 03

Assessore
Zoggia Valerio

Importo
3.000,00
3.000,00

Capitolo
Articolo

1185/5

Capitolo
Articolo

2140

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2014 - PIANO DEGLI OBIETTIVI -

Settore

Centro di Responsabilita
OBIETTIVI CONDIVISI

Budget Entrata

Froventi serv
ubl. = 2.000/

Competenza/R Descrizione Note

DIRITTI SULLE CONCESSIONI DEMA NIALI
CP C.E. DEMANIO MARITTIMO (cod. minist.
3.01.0010)

Competenza/R Descrizione Note

ACQUISIZIONE DI SERVIZI FUNZIO
CP NAMENTO UFFICI DEMANIO MARITT. (cod.
minist. 1.01.05.03)

Tit. Int. Descrizione
2014 CP 01 03 Prestazione di servizi

Totale Spesa

Dirigente

Ambrosin Massimo
Responsabile

Segatto Renato

Budget Spesa

Importo
15.000,00
15.000,00

Prestazione
di servizi =
15.000

Importo

3.000,00

Totale Entrate 3.000,00

Importo

15.000,00

Totale Spese 15.000,00

Saldo -12.000,00
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Obiettivo Assessore Settore Dirigente
2014_0005 Bergamo Otello Scarangella Giulia
F . to del sist it Centro di Responsabilita Responsabile

unzionamento del sistema qualita OBIETTIVI CONDIVISI Borgato Alberto
Finalita

Funzionamento del Sistema di Gestione per la Qualita attraverso I'adeguamento delle procedure da parte degli uffici interessati, con il supporto dell'UO Qualita e
Ambiente che svolge anche le verifiche interne; gestione della documentazione di sistema e rapporto con I'Ente di Certificazione.

Piano di azione

Adeguare le procedure di sistema da parte degli uffici interessati, con il supporto dell'UO Qualita e Ambiente, al fine di organizzare i servizi e le procedure in conformita
alla norma ISO 9001; gestione della documentazione di sistema e rapporto con I'Ente di Certificazione.

GANTT

Fasi
gen-2014 mar-2014 mag-2014 lug-2014 set-2014 now-2014 gen-2015

FUNZIONAMENTO SISTEMA QUALITA'

M Frevisto m Effettivo

FASI
Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta Note
FUNZIONAMENTO SISTEMA QUALITA' 100,00 01/01/2014 31/12/2014  Borgato Alberto GESTIONE
QUALITA'AMBIENTE
Stakeholder

Dipendenti
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Obiettivo Assessore Settore Dirigente

2014_0005 Bergamo Otello Scarangella Giulia
. . e Centro di Responsabilita Responsabile

Funzionamento del sistema qualita OBIETTIVI CONDIVISI Borgato Alberto

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso

Superamento della verifica di certificazione annuale EFFICACIA 31/12/2014

Strutture coinvolte

Descrizione Relazione Data Inizio Data Fine
63 GESTIONE QUALITA'AMBIENTE C/Resp Procedura
62 CARTOGRAFICO Servizio

61 EDILIZIA PRIVATA Servizio

25 GESTIONE RISORSE UMANE Servizio

42 TRIBUTI Servizio

35 POLIZIA LOCALE Servizio

10 PROGRAMMAZIONE CONTROLLO Servizio

45 PROVVEDITORATO Servizio

23 SERVIZI DEMOGRAFICI Servizio

37 ATTIVITA' PRODUTTIVE Servizio

60 PIANIFICAZIONE Servizio
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Obiettivo Assessore Settore Dirigente
2014_0006 Rizzo Luigi

AZIONI TESE ALLA PERMANENZA DELLA POLIZIA DI STATO SUL TERRITORIO  Centro di Responsabilita Responsabile
COMUNALE NELLE MORE DELLA COSTRUZIONE DELL'IMMOBILE ADIBITO A OBIETTIVI CONDIVISI Pucci Francesco
NUOVO COMMISSARIATO

Finalita

Finalita dell'obiettivo € la risoluzione della controversia nata dalla procedura di sfratto per finita locazione promossa dalla societa I.R.A. S.r.l. nei confronti del Ministero
dell'lnterno, con riferimento al contratto di locazione valido per il periodo dall' 01/04/2000 al 31/03/2006, tacitamente rinnovato fino al 31/03/2012, per il rilascio
dell'immobile della succitata ditta, adibito ad uffici del Commissariato di pubblica sicurezza di Jesolo, convalidata dal Tribunale di Venezia in data 08/02/2013.

Visto che i lavori di completamento della nuova sede del Commissariato si dovrebbero concludere per il 1 gennaio 2015, a seguito di trattative intercorse nelle riunioni
tenutesi presso la Prefettura-Ufficio Territoriale del Governo di Venezia e il Comune di Jesolo, si & definita con una scrittura privata datata 16/05/2014 l'insorta
controversia giudiziaria.

In questa scrittura privata, datata 16 maggio 2014, la societa I.R.A. S.r.I. differisce il termine di rilascio dell'immobile di sua proprieta alla data del 31/12/2014;la
prefettura si impegna a corrispondere ,per il periodo dall'01/01/2014 al 31/12/2014 un 'indennita di occupazione extracontrattuale di € 18437,52 annui e il Comune di
Jesolo si impegna a corrispondere I'importo di € 30.000,00 a titolo compensativo per l'accettazione da parte della societa I.R.A. S.r.I. del differimento al 31/12/2014 del
termine di rilascio dell'immobile.

GANTT
Fasi
30-dic 1d-gen 29-gen 13fehb 28fehb 15-mar 30-rmar 1d-apr 29-apr l4-mag  Z29-mag
ACCORDI PER REALIZAZIONE ATTD
Ol TRANSAZIONE
B Previsto m Effettivo
FASI
Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta Note

ACCORDI PER REALIZZAZIONE ATTO DI TRANSAZIONE 100,00 01/01/2014 31/05/2014 OBIETTIVI CONDIVISI
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Obiettivo Assessore Settore Dirigente
2014_0006 Rizzo Luigi

AZIONI TESE ALLA PERMANENZA DELLA POLIZIA DI STATO SUL TERRITORIO  Centro di Responsabilita Responsabile
COMUNALE NELLE MORE DELLA COSTRUZIONE DELL'IMMOBILE ADIBITO A OBIETTIVI CONDIVISI Pucci Francesco
NUOVO COMMISSARIATO

Stakeholder

Sicurezza

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso
N.RO INCONTRI PREFETTURA ATTIVITA 0,00
CONCLUSIONE ACCORDO RISULTATO 16/05/2014

Strutture coinvolte

Descrizione Relazione Data Inizio Data Fine
50 LAVORI PUBBLICI

35 POLIZIA LOCALE

BUDGET

Budget Entrata Budget Spesa

Tit. Int. Descrizione Importo
Tit. Cat. Descrizione Importo
2014 CP 01 08 Oneri straordinari 30.000,00

Totale Entrate AR pEa s e dati Totale Spesa 30.000,00

Oneri
straordinar =
20,000
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Obiettivo
2014_0006

Assessore
Rizzo Luigi

AZIONI TESE ALLA PERMANENZA DELLA POLIZIA DI STATO SUL TERRITORIO
COMUNALE NELLE MORE DELLA COSTRUZIONE DELL'IMMOBILE ADIBITO A

NUOVO COMMISSARIATO
RISORSE FINANZIARIE
ENTRATE
Altre

Esercizio Somme  Titolo Categoria
SPESE
Esercizio g:)trr:me Titolo Intervento

2014 01 08

Capitolo
Articolo

Capitolo
Articolo

5480

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2014 - PIANO DEGLI OBIETTIVI -

Competenza/R Descrizione

Competenza/R Descrizione

CP

ONERI STRAORDINARI GESTIONE
CORRENTE PER LA SICUREZZA: ACCORDO
LOCAZIONE IMMOBILE COMMISSARIATO
P.S. (cod. minist. 1.03.01.08)

Settore

Centro di Responsabilita
OBIETTIVI CONDIVISI

Note

Note

Dirigente

Responsabile
Pucci Francesco

Totale Entrate

Totale Spese
Saldo

Importo

Importo

30.000,00

30.000,00
-30.000,00
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Obiettivo Assessore Settore Dirigente
2014_0007 Valiante Ennio Pucci Francesco
PIANO DISMISSIONE DEL DOMINIO DI POSTA ELETTRONICA Centro di Responsabilita Responsabile
"JESOLO.IT" OBIETTIVI CONDIVISI Castelletto Ezio
Finalita

Si dismette gradualmente il dominio @jesolo.it dagli account e-mail degli utenti dell'Ente sostituendolo con il dominio @comune.jesolo.ve.it.

Piano di azione

L'obiettivo si prefigge nell'arco di un anno e mezzo di dismettere dagli indirizzi e-mail dell'Ente il dominio jesolo.it ereditato dal sito turistico promozionale di Jesolo
gestito ora dal Consorzio di promozione e sviluppo turistico Jesolo-Eraclea.

Per il raggiungimento dello stesso sono state individuate sei fasi:

Nella prima fase che durera tre mesi verranno individuati i domini "jesolo.it" nella configurazione dei client degli utenti e sostituiti con "comune.jesolo.ve.it",
successivamente entro quattro mesi la u.o. comunicazione - urp provvedera a sostituire tutte le occorrenze di jesolo.it presenti nel sito con comune.jesolo.ve.it.
Verranno poi controllati gli indirizzi gestiti esclusivamente con web-mail. Si verifichera successivamente di ricevere solo e-mail nel dominio comune.jesolo.ve.it. Poi
verra attivato un messaggio informativo che in caso di invio di email a jesolo.it avvisera il mittente che I'indirizzo non € piu valido ed & stato sostituito da jesolo.it. |l
messaggio rimarra attivo per sei mesi. Infine ci sara la chiusura di tutti gli indirizzi e-mail jesolo.it.
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Obiettivo
2014_0007

Assessore
Valiante Ennio

PIANO DISMISSIONE DEL DOMINIO DI POSTA ELETTRONICA

Settore

Centro di Responsabilita

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2014 - PIANO DEGLI OBIETTIVI -

Dirigente
Pucci Francesco

Responsabile

"JESOLO.IT" OBIETTIVI CONDIVISI Castelletto Ezio
GANTT
Fasi
mag-2014  lug-2014 set-2014 now-2014  gen-2015  mar-2015  mag-2015 lug-2015 set-2015

MODIFICA DEGLI ACCOUNT DA & | e B D bbb bbb bbb b D O

JESOLO.TA & COMUNE.JESOLA....

AGGIDRMAMENTO DELSITOCOMW T | R

NUOWI INDIRIZZI
VERIEIGR DEGLUINBIRIZZ GESTIR | e o oelco bt PR
ATTRAVERSD WEB MAIL
VERIFIGA BIAFARTE DEGLI MTENTIE Lo e e e e mim i D i i ni e L L L
OA PARTE MOSTRA DI RICEVE...
BTHYAFIONE AL UNRISFORETaRE | L
AUTOMATICO CHE INFORMI C...
ARG I = LR R A L et 0 0 0 0 OO 0 g |« Im—
JESOLOT
B Previsto ® Effettivo

FASI
Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta Note
MODIFICA DEGLI ACCOUNT DA @ JESOLO.ITA @ 20,00 01/04/2014 30/06/2014 SISTEMI INFORMATIVI
COMUNE.JESOLO.VE.IT
AGGIORNAMENTO DEL SITO CON | NUOVI INDIRIZZI 20,00 01/06/2014 30/09/2014 U.R.P.
VERIFICA DEGLI INDIRIZZI GESTITI ATTRAVERSO WEB MAIL 20,00 01/09/2014 31/10/2014 SISTEMI INFORMATIVI
VERIFICA DA PARTE DEGLI UTENTI E DA PARTE NOSTRA DI 15,00 01/10/2014 31/12/2014 SISTEMI INFORMATIVI
RICEVERE SOLO MAIL VERSO @COMUNE.JESOLO.VE.IT
ATTIVAZIONE DI UN RISPONDITORE AUTOMATICO CHE INFORMI 15,00 01/12/2014 31/05/2015 SISTEMI INFORMATIVI
CHE L'INDIRIZZO JESOLO.IT NON E' PIU' VALIDO
CHIUSURA DI TUTTI GLI INDIRIZZI DI JESOLO.IT 10,00 01/06/2015 31/08/2015 SISTEMI INFORMATIVI
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Obiettivo Assessore
2014_0007 Valiante Ennio

PIANO DISMISSIONE DEL DOMINIO DI POSTA ELETTRONICA
"JESOLO.IT"

Stakeholder

Dipendenti

INDICATORI

Descrizione

N.RO UTENTI DA MODIFICARE

CHIUSURA DI TUTTI GLI INDIRIZZI| JESOLO.IT

Strutture coinvolte

Descrizione Relazione

65 SISTEMI INFORMATIVI Copartecipante al progetto
14 U.R.P. Copartecipante al progetto

PIANO DEGLI OBIETTIVI -

Settore Dirigente
Pucci Francesco

Centro di Responsabilita Responsabile
OBIETTIVI CONDIVISI Castelletto Ezio

Tipo Valore Atteso
ATTIVITA 200,00
RISULTATO 31/08/2015

Data Inizio

Data Fine
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Obiettivo Assessore Settore Dirigente
2014_0008 Rizzo Luigi Ambrosin Massimo
Centro di Responsabilita Responsabile

AZIONI PER IL RISPETTO DEL PATTO DI STABILITA'INTERNO OBIETTIVI CONDIVISI Ambrosin Massimo

Finalita

La finalita dell'obiettivo € quella di monitorare continuamente il bilancio, attuando specifiche azioni di programmazione al fine di rispettare il patto di stabilita interno
evitando le pesanti sanzioni previste dalla normativa in caso di sforamento del patto.

Piano di azione

Il piano d'azione prevede di effettuare specifiche verifiche in vari step durante I'anno, programmando di conseguenza le attivita dei settori per il rispetto del patto di
stabilita.

GANTT
Fasi
gen-2014 mar-2014 mag-2014 lug-2014 set-2014 now-2014 gen-2015
PROGRAMMAZIONE Al FINI DEL B
RISPETTO DEL PATTO FINALIZZA...
AGGIORNAMENTO SCANDENZARID | . D e N eaeasy TR
PAGAMENTI
FRGTRENRMEN TR S ERIENERRIED || 8 bl cr i i R e . I 0
PAGAMENTI PER WERIFI...
b G AN e o S A o ot T e S W S S W 00 ool £ £ £ 6 | L
PER ASSESTAMENTO BILANCIO
ll.rE RIFIC.ﬁ' FIN.ﬁ'LE .......................................................................................................................... _ .......
B Previsto ® Effettivo
FASI
Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta Note
PROGRAMMAZIONE Al FINI DEL RISPETTO DEL PATTO 25,00 01/01/2014 31/03/2014 OBIETTIVI CONDIVISI

FINALIZZATA AL BILANCIO DI PREVISIONE
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Obiettivo Assessore
2014_0008 Rizzo Luigi

AZIONI PER IL RISPETTO DEL PATTO DI STABILITA'INTERNO

FASI

Descrizione
AGGIORNAMENTO SCANDENZARIO PAGAMENTI

AGGIORNAMENTO SCADENZARIO PAGAMENTI PER VERIFICA
PROGRAMMI ED EQUILIBRIO FINANZIARIO

VERIFICA PAGAMENTI E IMPEGNI PER ASSESTAMENTO BILANCIO
VERIFICA FINALE

Stakeholder
TUTTI | PORTATORI DI INTERESSI

INDICATORI
Descrizione

RISPETTO PATTO STABILITA' SUL BILANCIO DI PREVISIONE
RISPETTO PATTO DI STABILITA' ANNO 2014

Soggetti coinvolti

Nominativo Relazione

Peso
15,00
20,00

25,00
15,00

Pucci Francesco Componente gruppo di lavoro

Ambrosin Massimo Componente gruppo di lavoro

Segatto Renato Componente gruppo di lavoro

Scarangella Giulia Componente gruppo di lavoro

Inizio Previsto
01/05/2014
01/08/2014

01/10/2014
01/12/2014

Settore

Centro di Responsabilita
OBIETTIVI CONDIVISI

Fine Prevista Responsabile

30/06/2014
30/09/2014

30/11/2014
05/01/2015

Impegno Data Inizio
15,00%
55,00%
15,00%
15,00%

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2014 - PIANO DEGLI OBIETTIVI -

Dirigente
Ambrosin Massimo

Centro di Responsabilta
OBIETTIVI CONDIVISI
OBIETTIVI CONDIVISI

OBIETTIVI CONDIVISI
OBIETTIVI CONDIVISI

Tipo
PERFORMANCE
PERFORMANCE

Data Fine

Responsabile
Ambrosin Massimo

Note

Valore Atteso
Sl
Sl

Note
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Obiettivo Assessore Settore Dirigente
2014_0009 Bergamo Otello Pucci Francesco
Centro di Responsabilita Responsabile

ORGANIZZAZIONE DI UNA GIORNATA DEDICATA Al NEO DICIOTTENNI OBIETTIVI CONDIVISI Pucci Francesco

Finalita

SENSIBILIZZARE | GIOVANI CHE COMPIONO LA MAGGIORE ETA' E DIVENTANO ELETTORI SULL'IMPORTANZA DI PARTECIPARE ALLA VITA
DEMOCRATICA DEL PAESE. RENDERLI CONSAPEVOLI CHE L'ESERCIZIO DEL DIRITTO AL VOTO PUQO' ESSERE UNO STRUMENTO PER DAR VOCE ALLE
LORO IDEE, Al LORO BISOGNI E ALLE LORO ASPIRAZIONI.

Piano di azione

ORGANIZZARE, IN COLLABORAZIONE CON L'UFFICIO CULTURA, UNA GIORNATA DEDICATA ATUTTI | GIOVANI RESIDENTI NEL COMUNE CHE COMPIONO
NEL CORSO DELL'ANNO LA MAGGIORE ETA', DURANTE LA QUALE PROCEDERE ALLA CONSEGNA DI UN VOLUME CON LA COSTITUZIONE ITALIANA .

GANTT
Fasi
30-ago 14-set 29-58t 14-ott 29-ott 13-nov 28-now 13-dic 28-die
ORGANIZEARE, IN COLLABORAZIONE |
COM L'UFFICIO CULTURA, U...
B Frevisto W Effettivo
FASI
Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta Note
ORGANIZZARE, IN COLLABORAZIONE CON L'UFFICIO CULTURA, 100,00  01/09/2014 31/12/2014 SERVIZI DEMOGRAFICI

UNA GIORNATA DEDICATA ATUTTI! | GIOVANI RESIDENTI NEL
COMUNE CHE COMPIONO NEL CORSO DELL'ANNO LA MAGGIORE
ETA', DURANTE LA QUALE PROCEDERE ALLA CONSEGNA DI UN
VOLUME CON LA COSTITUZIONE ITALIANA .
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Obiettivo
2014_0009

Assessore

ORGANIZZAZIONE DI UNA GIORNATA DEDICATA Al NEO DICIOTTENNI

Stakeholder

Giovani

INDICATORI
Descrizione

N.RO DEI PARTECIPANTI ALLA GIORNATA

Soggetti coinvolti
Nominativo
Gazzola Maria Luisa

Pizzol Roberto

Strutture coinvolte

Descrizione

10 PROGRAMMAZIONE CONTROLLO
23 SERVIZI DEMOGRAFICI

BUDGET

Tit. Cat. Descrizione

Totale Entrate

Importo

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2014 - PIANO DEGLI OBIETTIVI -

Bergamo Otello

Relazione
Componente gruppo di lavoro

Componente gruppo di lavoro

Relazione
Copartecipante al progetto

Copartecipante al progetto

Budget Entrata

MNon presenti dati

Settore

Impegno Data Inizio

0,00%
0,00%

Tit. Int. Descrizione
2014 CP 01 03 Prestazione di servizi
2014 CP 01 02 Acquisto di beni

Totale Spesa

Centro di Responsabilita
OBIETTIVI CONDIVISI

Dirigente
Pucci Francesco

Responsabile
Pucci Francesco

Tipo

QUANTITATIVO

Data Fine

Importo
3.000,00
2.000,00
5.000,00

Data Inizio

Acquisto di |
beni = 2.000

Valore Atteso

200,00

Note

Data Fine

Budget Spesa

Frestazion=
di serviz =
3.000
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Obiettivo Assessore
2014_0009 Bergamo Otello

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2014 - PIANO DEGLI OBIETTIVI -

ORGANIZZAZIONE DI UNA GIORNATA DEDICATA Al NEO DICIOTTENNI

RISORSE FINANZIARIE

ENTRATE
Altre Capitolo
Esercizio Somme  Titolo Categoria Articolo
SPESE
Esercizio gtlat::me Titolo Intervento 2?320""":
2014 01 02 3600
2014 01 03 3650

Competenza/R Descrizione

Competenza/R Descrizione

CP

CP

ACQUISTO DI BENI C.E.SERVIZI
DEMOGRAFICI (cod. minist. 1.01.07.02)

ACQUISIZIONE DI SERVIZI C.E. SERVIZI
DEMOGRAFICI (cod. minist. 1.01.07.03)

Settore Dirigente

Pucci Francesco
Centro di Responsabilita Responsabile
OBIETTIVI CONDIVISI Pucci Francesco

Note

Totale Entrate

Note

ACQUISTO GAGLIARDETTI

ACQUISIZIONE DI SERVIZI VARI PER LA
GIORNATA DEI NEODICIOTTENNI

Totale Spese
Saldo

Importo

Importo

2.000,00

3.000,00

5.000,00
-5.000,00
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Obiettivo Assessore Settore Dirigente
2014_0010 Zoggia Valerio Pucci Francesco
Centro di Responsabilita Responsabile

RISPETTO DEI TEMPI DI PAGAMENTO DEI FORNITORI OBIETTIVI CONDIVISI Pucci Francesco

Finalita

Con il decreto legislativo 192/2012, in vigore dal 1° gennaio 2013, € stata recepita la direttiva 2011/7/UE del Parlamento europeo e del Consiglio del 16 febbraio 2011
relativa alla lotta contro i ritardi di pagamento nelle transazioni commerciali. La normativa integra quella gia dettata dal decreto legislativo 231/2002, con l'intento di
evitare abusi da posizione dominante, soprattutto da parte della pubblica amministrazione. La nuova disciplina trova applicazione per ogni pagamento effettuato, a
titolo di corrispettivo, in una transazione commerciale e, quindi, sia tra privati che tra questi e un soggetto pubblico.

L'obiettivo ha pertanto la finalita del rispetto del termine di 30 giorni per il pagamento delle fatture dall'arrivo al protocollo comunale.

Piano di azione

Il piano d'azione prevede:
- individuazione procedura con modalita e tempistiche di deposito delle fatture nei vari uffici;
- rispetto delle tempistiche programmate.

GANTT

Fasi
gen-2014 mar-2014 mag-2014 lug-Zo14 set-2014 now-2014 gen-2015%

RISPETTO DELLE TEMPISTICHE

B Previsto m Effettivo

FASI
Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta Note

RISPETTO DELLE TEMPISTICHE 100,00 01/01/2014 31/12/2014 OBIETTIVI CONDIVISI
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Obiettivo Assessore
2014_0010 Zoggia Valerio

RISPETTO DEI TEMPI DI PAGAMENTO DEI FORNITORI

Stakeholder

Imprenditori e professionisti

INDICATORI
Descrizione

RISPETTO TEMPISTICHE PREVISTE

Soggetti coinvolti

Nominativo Relazione

Ambrosin Massimo Componente gruppo di lavoro
Pucci Francesco Componente gruppo di lavoro
Segatto Renato Componente gruppo di lavoro

Scarangella Giulia Componente gruppo di lavoro

Impegno
20,00%
40,00%
20,00%
20,00%

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2014 - PIANO DEGLI OBIETTIVI -

Settore

Centro di Responsabilita
OBIETTIVI CONDIVISI

Tipo
RISULTATO

Data Inizio Data Fine

Dirigente
Pucci Francesco

Responsabile
Pucci Francesco

Valore Atteso

Sl

Note
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Obiettivo Assessore Settore Dirigente

2014_0011 Zoggia Valerio Pucci Francesco
. Centro di Responsabilita Responsabile

NEGOZIAZIONE OBIETTIVI/RISORSE PER L'ESERCIZIO FINANZIARIO 2014 OBIETTIVI CONDIVISI Pucci Francesco

Finalita

La finalita dell'obiettivo & gestire la negoziazione degli obiettivi dei vari settori/servizi e le relative risorse finanziarie in modo tale da chiudere la contrattazione in tempo
utile alla predisposizione del bilancio entro il 31/12/2013.

Piano di azione

Per il raggiungimento dell'obiettivo sara necessario procedere con:

- discussione con l'assessore di riferimento degli obiettivi per I'anno 2014;

- individuazione risorse necessarie alla realizzazione degli obiettivi;

- caricamento degli obiettivi nel sistema operativo con aggancio delle previsioni di entrata e spesa;
- partecipazione agli incontri di negoziazione;

- sistemazione definitiva obiettivi/risorse.

GANTT

Fasi
14-att 21-ott 28-ott d-nowv 11-nov 18-now 25-nov 2-dic a-dic 16-dic 23-dic 30-dic

CARICAMENTO A SISTEMA [

OBIETTIVI/RISORSE

PARTECIPAZIONE INCONTRI DI e 1

SR i B e bbb bbb b i b

SISTEMAZIONE FINALE -

e (A A

B Previsto @ Effettivo
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Obiettivo Assessore
2014_0011 Zoggia Valerio

NEGOZIAZIONE OBIETTIVI/RISORSE PER L’ESERCIZIO FINANZIARIO 2014

FASI

Descrizione

CARICAMENTO A SISTEMA OBIETTIVI/RISORSE
PARTECIPAZIONE INCONTRI DI NEGOZIAZIONE
SISTEMAZIONE FINALE OBIETTIVI/RISORSE

Stakeholder
Dipendenti

INDICATORI
Descrizione

TERMINE ATTIVITA' DI NEGOZIAZIONE

Soggetti coinvolti

Nominativo Relazione

Peso
25,00
50,00
25,00

Ambrosin Massimo Componente gruppo di lavoro

Pucci Francesco Componente gruppo di lavoro

Segatto Renato Componente gruppo di lavoro

Scarangella Giulia Componente gruppo di lavoro

Inizio Previsto
16/10/2014
01/11/2014
01/12/2014

Fine Prevista Responsabile

31/10/2014
30/11/2014
31/12/2014

Impegno
25,00%
45,00%
15,00%
15,00%

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2014 - PIANO DEGLI OBIETTIVI -

Settore Dirigente
Pucci Francesco
Centro di Responsabilita Responsabile

OBIETTIVI CONDIVISI

Data Inizio

Pucci Francesco

Centro di Responsabilta Note
OBIETTIVI CONDIVISI
OBIETTIVI CONDIVISI
OBIETTIVI CONDIVISI

Tipo Valore Atteso

PERFORMANCE 31/10/2014

Data Fine

Note
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Obiettivo Assessore Settore Dirigente
2014_0013 Zoggia Valerio

Revisi del R I} li isti di beni izi e | .. . Centro di Responsabilita Responsabile
evisione del Regolamento per gli acquisti di beni, servizi e lavori in economia. OBIETTIVI CONDIVISI lluminati Roberto

Finalita

Il vigente Regolamento per le aquisizioni in economia € stato approvato dal Consiglio Comunale nell'ottobre del 2006. La normativa di riferimento dal 2006 ad oggi ha
subito consistenti modifiche, da ultimo la conversione in legge del decreto legge 66 del 24/04/2014 "misure urgenti per la competitivita e la giustizia sociale" che dal
1° luglio 2014 rende obbligatorio, per i Comuni non capoluogo di provincia, il ricorso a modelli di gestione aggregata delle gare al fine di razionalizzare la spesa.

Pur rendendosi necessaria una riscrittura delle norme regolamentari € indispensabile attendere che il quadro normativo in materia di appalti pubblici si definisca
essendo in fase di riscrittura la legge sugli appalti che andra a scrivere la nuova legislazione sui contratti pubblici e la riforma della pubblica amministrazione che
avra anch'essa ripercussioni sulle disposizioni del codice di appalti.

I contenuti del Regolamento comunale potranno essere definitivi solo a termine di questo iter di rifondazione del settore.

Piano di azione

1) Formulazione proposta da parte del Responsabile dell'U.O. Lavori pubblici delle regole disciplinati i lavori in economia.

2) Formulazione proposta da parte del Responsabile dell'U.O. Gare. Appalti e Provveditorato della parte relativa alle acquisizioni in economia e mediante mercato
elettronico.

3) Redazione testo del nuovo regolamento.

GANTT

Fasi
30-s8t 15-att 30-otr ld-nowv 29-nowv ladic 28-dic 13-gen ZB-gen 124ah 274al

Predisposizione articoli fe—————————————___|

disciplinanti la parte d...

predispasizione articoli | [

disciplinanti la parte d... [

Predisposizione della bozza _

strutturata del regolamento ...

B Previsto @ Effettivo
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Obiettivo Assessore Settore Dirigente
2014_0013 Zoggia Valerio

Revisi del R I li isti di beni izi e | ‘. . Centro di Responsabilita Responsabile
evisione del Regolamento per gli acquisti di beni, servizi e lavori in economia. OBIETTIVI CONDIVISI Hlurinati Roberto

FASI
Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta Note
Predisposizione articoli disciplinanti la parte del regolamento relativa ai 20,00 01/10/2014 30/12/2014  Martini Ugo LAVORI PUBBLICI

lavori in economia.

Predisposizione articoli disciplinanti la parte del regolamento relativa alle 20,00 01/10/2014 30/12/2014  llluminati Roberto OBIETTIVI CONDIVISI
acquisizioni mediante mercato elettronico.

Predisposizione della bozza strutturata del regolamento in economia. 50,00 04/01/2015 20/02/2015  Bonotto Eddi UFFICIO GARE APPALTI
INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso
Redazione testo del nuovo Regolamento comunale PERFORMANCE 20/02/2015

Soggetti coinvolti
Nominativo Relazione Impegno Data Inizio Data Fine Note

Martini Ugo Posizione Organizzativa 0,00% 07/01/2014 31/03/2014

Strutture coinvolte

Descrizione Relazione Data Inizio Data Fine
50 LAVORI PUBBLICI Copartecipante al progetto
45 PROVVEDITORATO Copartecipante al progetto

16 UFFICIO GARE APPALTI Copartecipante al progetto
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2014 - PIANO DEGLI OBIETTIVI -

SETTORE
SETTORE STAFF DEL SEGRETARIO GENERALE

CENTRO DI RESPONSABILITA'
SEGRETARIO GENERALE SETTORE 0

RESPONSABILE
Pucci Francesco



Il Segretario Generale svolge le funzioni di coordinamento amministrativo tra i vari settori dell'ente e determina gli indirizzi generali per il funzionamento della struttura

organizzativa.
Oltre a tali funzioni, nello staff del Segretario Generale sono comprese le funzioni, le attivita e gli obiettivi afferenti alle seguenti unita organizzative:

Programmazione e Controllo
Partecipazioni Societarie
Assicurazioni e Procedure Legali
Politiche Agricole

Segreteria Generale e Contratti
Sistemi Informativi
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Obiettivo Assessore Settore Dirigente
2014_0050 Zoggia Valerio Pucci Francesco
. Centro di Responsabilita Responsabile
RILIEVO oLt Q STATQ DELL ORDINAMENTO GIUDIRIDICO COMUNALE E SEGRETARIO GENERALE Pucci Francesco
SETTORE 0
Finalita

Dopo la ricognizione generale dei provvedimenti dell'Ente a carattere normativo (statuto e regolamenti) e la redazione di un elenco ricognitivo finalizzato alla verifica del
loro stato di adeguamento alla normativa vigente, nello scorso anno si € proceduto all'approvazione dello Statuto Comunale, del Regolamento dei Contratti, del
Regolamento per il funzionamento del Consiglio, allo scopo di verificare le modifiche principali da introdurre agli stessi.

In continuita con tale revisione,nel corrente esercizio si procedera alla rielaborazione dei seguenti provvedimenti regolamentari:Regolamento del Consiglio Comunale
dei Ragazzi; Regolamento Comunale di Polizia Urbana modifiche art.2;Regolamento per I'esercizio del sistema di videosorveglianza del Comune di Jesolo;
Regolamento per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari del Comune di Jesolo;Regolamento di ordinamento finanziario e contabile.

GANTT
Fasi
gen-2014 mar-2014 mag-2014 lug-2014 set-2014 nowv-2014 gen-2015
revisione del regolamento del e — e |
Caonsiglio Comunale dei Ragazzi
revisione del regalamento e =]
comunale di Polizia Urbana
revisione del regolamente per e —= - ——=|
l'esercizio del sistema ...
revisione del regalaments per il T . . et
trattamento dei dati sensihili...
rewisione del regalamenta di | —_— D
ordinamente finanziario...
B Previsto ® Effettivo
FASI
Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta Note
revisione del regolamento del Consiglio Comunale dei Ragazzi 10,00 01/01/2014 30/06/2014 SEGRETARIO GENERALE

SETTORE 0
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Assessore
Zoggia Valerio

Obiettivo
2014_0050

RILIEVO SULLO STATO DELL'ORDINAMENTO GIUDIRIDICO COMUNALE E

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2014 - PIANO DEGLI OBIETTIVI -

Settore Dirigente

Pucci Francesco

Centro di Responsabilita Responsabile

PREDISPOSIZIONE ATTI REGOLAMENTARI SEGRETARIO GENERALE Pucci Francesco
SETTORE 0
FASI
Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta Note
revisione del regolamento comunale di Polizia Urbana 20,00 01/01/2014 30/06/2014 SEGRETARIO GENERALE
SETTORE 0
revisione del regolamento per I'esercizio del sistema di videosorveglianza 20,00 01/01/2014 30/06/2014 SEGRETARIO GENERALE
del Comune di Jesolo SETTORE 0
revisione del regolamento per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari 20,00 01/01/2014 30/06/2014 SEGRETARIO GENERALE
del Comune di Jesolo SETTORE 0
revisione del regolamento di ordinamento finanziario e contabile 30,00 01/07/2014 31/12/2014 SEGRETARIO GENERALE
SETTORE 0
Stakeholder
TUTTI | PORTATORI DI INTERESSI
INDICATORI
Descrizione Tipo Valore Atteso
n. regolamenti revisionati RISULTATO >2



CDR
PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

RESPONSABILE
Gazzola Maria Luisa



L'unita organizzativa Programmazione e Controllo si occupa delle seguenti attivita:

supporto per la programmazione degli obiettivi del Piano Esecutivo di Gestione annuale

gestione del Piano Esecutivo di Gestione e monitoraggio degli obiettivi approvati dalla Giunta Comunale
redazione periodica di report sull'andamento degli obiettivi programmati

tenuta della Contabilita Economico Patrimoniale col sistema della partita doppia

tenuta della Contabilita Analitica Integrata per centro di costo/provento

coordinamento delle attivita finalizzate alla realizzazione del Bilancio Sociale

gestione delle utenze comunali

OBIETTIVI COLLEGATI

Codice Titolo

2014_1001 Gestione delle attivita di programmazione e controllo di gestione
2014_1002 Gestione della contabilita economico patrimoniale

2014_1003 _Gestione delle utenze comunali

2014_1004 ATTUAZIONE CONTROLLI INTERNI
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Obiettivo Assessore Settore Dirigente

2014_1001 Zoggia Valerio STAFF SEGRETARIO Pucci Francesco
GENERALE
Centro di Responsabilita Responsabile

Gestione delle attivita di programmazione e controllo di gestione PROGRAMMAZIONE Gazzola Maria Luisa
CONTROLLO

Finalita

L'obiettivo ha la finalita di supportare I'Amministrazione Comunale e la struttura organizzativa nelle attivita di programmazione annuale, verifica periodica
dell'landamento della gestione per obiettivi, controllo dei costi e dei ricavi per centro di costo analitico.

In particolare:

1) programmazione: gestione delle attivita di negoziazione degli obiettivi; redazione del Piano Esecutivo di Gestione; monitoraggio quadrimestrale dei risultati; supporto
e affiancamento ai C.d.r.;supporto al nucleo di valutazione;

2) controllo di gestione: monitoraggio delle attivita dell'ente attraverso il programma di contabilita analitica per centro di costo; reportistica per Amministarzione
Comunale, Dirigenti, Responsabili dei servizi; analisi di customer satisfaction sui servizi erogati;

3) Controllo sulla corretta imputazione dei dati relativi alla contabilitd economico-patrimoniale e analitica presenti nei provvedimenti di spesa/entrata;

4) Controllo delle liquidazioni predisposte dai responsabili di procedura;

5) raccolta e coordinamento relazioni cdr per relazione previsionale e programmatica e conto consuntivo, servizi a domanda individuale, ecc.

Piano di azione

1) redazione e approvazione del Piano Esecutivo di Gestione e della Performance;

2) verifica stato di attuazione quadrimestrale degli obiettivi e redazione reportistica per Nucleo di Valutazione e Giunta Comunale;
3) verifica attribuzione costi e ricavi ai centri di costo;

4) supporto e affiancamento ai Centri di Responsabilita;

5) analisi di customer satisfaction;
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Obiettivo
2014_1001

Assessore
Zoggia Valerio

Gestione delle attivita di programmazione e controllo di gestione

GANTT

Predisposizione e approvazione
Piana Ezecutivo di Gestione

WVerifica quadrimestrale stato
attuazione ohisttivi

Werifica imputazione costi & ricavi
in cantabilita analitica. ..

Attivita per l'analisi di custamer
satisfaction

FASI

Descrizione

Predisposizione e approvazione Piano Esecutivo di Gestione

Verifica quadrimestrale stato attuazione obiettivi

Verifica imputazione costi e ricavi in contabilita analitica e reportistica

Attivita per I'analisi di customer satisfaction

Stakeholder
Dipendenti

gen-2014

Fasi

mar-2014d

mag-2014

Settore

STAFF SEGRETARIO

GENERALE

Centro di Responsabilita

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2014 - PIANO DEGLI OBIETTIVI -

Dirigente

PROGRAMMAZIONE
CONTROLLO
lug-2014 set-2014

nowv-2014

Pucci Francesco

Responsabile
Gazzola Maria Luisa

gen-2015%

® Previsto » Effettivo

Peso

35,00

30,00

30,00

5,00

Inizio Previsto

01/01/2014

01/05/2014

01/01/2014

01/06/2014

Fine Prevista

31/08/2014

31/12/2014

31/12/2014

31/12/2014

Responsabile

Gazzola Maria Luisa

Gazzola Maria Luisa

Gazzola Maria Luisa

Gazzola Maria Luisa

Centro di Responsabilta

PROGRAMMAZIONE
CONTROLLO

PROGRAMMAZIONE
CONTROLLO

PROGRAMMAZIONE
CONTROLLO

PROGRAMMAZIONE
CONTROLLO

Note
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Obiettivo Assessore Settore Dirigente
2014_1001 Zoggia Valerio STAFF SEGRETARIO Pucci Francesco
GENERALE
Centro di Responsabilita Responsabile
Gestione delle attivita di programmazione e controllo di gestione PROGRAMMAZIONE Gazzola Maria Luisa
CONTROLLO
INDICATORI
Descrizione Tipo Valore Atteso
n. obiettivi monitorati quadrimestralmente ATTIVITA 200,00
n. report quadrimestrali RISULTATO 4,00
N. impegni/accertamenti controllati EFFICIENZA 1000
% Provvedimenti con dati contabili/analitici errati RISULTATO <25%
BUDGET
Budget Entrata Budget Spesa

Tit. Int. Descrizione Importo
Tit. Cat. Descrizione Importo
2014 CP 01 03 Prestazione di servizi 17.000,00
Totale Entrate Mon presenti dati
Totale Spesa 17.000,00
Frestazions=
di serviz =
17.000
RISORSE FINANZIARIE
ENTRATE
Altre Capitolo
Esercizio Somme  Titolo Categoria Articolo Competenza/R Descrizione Note Importo

Totale Entrate
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Obiettivo
2014_1001

Assessore

Zoggia Valerio

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2014 - PIANO DEGLI OBIETTIVI -

Gestione delle attivita di programmazione e controllo di gestione

SPESE
Esercizio Altre Titolo
Somme
2014 01
2014 01

Intervento

03

03

Capitolo
Articolo

1170

1170

Competenza/R Descrizione

CP

CP

PRESTAZIONE SERVIZI DEL C.E.

PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO (cod.

minist. 1.01.03.03)
PRESTAZIONE SERVIZI DEL C.E.

PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO (cod.

minist. 1.01.03.03)

Settore Dirigente

STAFF SEGRETARIO Pucci Francesco
GENERALE

Centro di Responsabilita Responsabile
PROGRAMMAZIONE Gazzola Maria Luisa

CONTROLLO

Note
ASSISTENZA INFORMATICA CONTABILITA'

ECONOMICO PATRIMONIALE E BILANCIO
CONSOLIDATO

MONITOR CITTA'

Totale Spese
Saldo

Importo

6.000,00

11.000,00

17.000,00
-17.000,00
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Obiettivo Assessore Settore Dirigente

2014_1002 Zoggia Valerio STAFF SEGRETARIO Pucci Francesco
GENERALE
Centro di Responsabilita Responsabile

Gestione della contabilita economico patrimoniale PROGRAMMAZIONE Gazzola Maria Luisa
CONTROLLO

Finalita

L'obiettivo ha la finalita di gestire la contabilita economico patrimoniale dell'ente attraverso la gestione della partita doppia.
In particolare:

1) Tenuta della contabilita economico-patrimoniale col sistema della partita doppia;

2) Controllo dei dati contabili presenti nella prima nota per la corretta imputazione di costi e ricavi;

3) supporto costante agli uffici per la corretta gestione contabile delle relative attivita;

4) rilevazione scritture manuali di prima nota al fine della predisposizione del bilancio economico di esercizio.

Piano di azione

Tenuta della contabilita economico patrimoniale in partita doppia.

Inserimento operazioni manuali di prima nota: liquidazione iva a debito, iva a credito e chiusura iva mensile, verifica e controllo delle poste di bilancio relative alle
immobilizzazioni immateriali, materiali e finanziarie con i risultati delle gestioni degli inventari rispettivamente dei beni immobili e dei beni mobili con conseguente
coordinamento con I'ufficio Amministrativo Tecnico e I'Ufficio Economato; inserimento operazioni manuali relativi ai carichi, alle cessioni e agli ammortamenti annuali e
aggiornamento dei rispettivi fondi ammortamento in base alle risultanze delle gestioni degli inventari, verifica poste economiche a cavallo di esercizio per la corretta
imputazione di ratei e risconti, inserimento operazioni manuali riguardanti le poste straordinarie del conto economico minusvalenze, plusvalenze, sopravvenienze attive
e passive, insussistenze dell'attivo e del passivo, inserimento operazioni manuali relative a rettifiche di poste di bilancio per la corretta imputazione economica;
elaborazione bilancio di esercizio (elaborazione Conto Economico e Stato patrimoniale).
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Obiettivo Assessore Settore Dirigente

2014_1002 Zoggia Valerio STAFF SEGRETARIO Pucci Francesco
GENERALE
Centro di Responsabilita Responsabile

Gestione della contabilita economico patrimoniale PROGRAMMAZIONE Gazzola Maria Luisa
CONTROLLO

GANTT

Fasi
gen-:?ﬂl-ll mar-?ﬂld mag-2014 qu-EllJl-'l set-2014 now-2014 gen-2015

(IN CORS0) Ternuta cantabilita in
partita doppia

M Previsto m Effettivo

FASI
Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta Note
Tenuta contabilita in partita doppia 100,00 01/01/2014 31/12/2014  Gazzola Maria Luisa = PROGRAMMAZIONE

CONTROLLO
INDICATORI
Descrizione Tipo Valore Atteso
Movimenti contabili di prima nota gestiti (dare/avere) ATTIVITA 58705

Redazione bilancio di esercizio RISULTATO Sl
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Obiettivo Assessore Settore Dirigente

2014_1003 Zoggia Valerio STAFF SEGRETARIO Pucci Francesco
GENERALE
Centro di Responsabilita Responsabile

_Gestione delle utenze comunali PROGRAMMAZIONE Gazzola Maria Luisa
CONTROLLO

Finalita

Nell'ambito di una riorganizzazione interna e con lo scopo di una razionalizzazione di attivita consolidate € stato concordato il trasferimento della gestione delle utenze
comunali all'unita organizzativa Programmazione e Controllo che gia gli scorsi anni ha operato una revisione delle stesse in un'ottica di efficienza ed economicita
procedendo ad una mappatura delle utenze stesse.

L'obiettivo, oltre alla gestione delle scadenze e dei relativi pagamenti, ha lo scopo di ottimizzare la gestione delle utenze e ad effettuarne il costante controllo dei costi.

Piano di azione

Gestire la liquidazione delle fatture relative alle utenze in carico al Comune di Jesolo entro i termini di scadenza delle stesse;
Caricare le fatture nel programma attraverso l'inserimento in un foglio excel;
Emettere il provvedimento di liquidazione delle stesse da passare all'ufficio ragioneria per I'emissione dei mandati di pagamento;

Tenere i rapporti con le societa che hanno in carico le forniture,verificando i pagamenti in caso di contestazione.

GANTT

Fasi
gen-2014 mar-2014 mag-2014 lug-2014 set-2014 now-2014 gen-2015

Gestiane delle utenze comunali

m Frevisto m Effettivo
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Obiettivo
2014_1003

Assessore

_Gestione delle utenze comunali

FASI

Descrizione

Gestione delle utenze comunali

Stakeholder
Imprenditori e professionisti

INDICATORI

Descrizione

Tempo emissione provvedimento di liquidazione

BUDGET

Tit. Cat. Descrizione Importo

Totale Entrate

Zoggia Valerio

Peso

100,00

Budget Entrata

MNon presenti dati

Settore

STAFF SEGRETARIO

GENERALE

Centro di Responsabilita

PROGRAMMAZIONE

CONTROLLO

Inizio Previsto

01/01/2014

Fine Prevista Responsabile

31/12/2014

Tit. Int. Descrizione
2014 CP 01 03 Prestazione di servizi

Totale Spesa

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2014 - PIANO DEGLI OBIETTIVI -

Dirigente
Pucci Francesco

Responsabile
Gazzola Maria Luisa

Centro di Responsabilta Note
PROGRAMMAZIONE
CONTROLLO
Tipo Valore Atteso
PERFORMANCE entro 7 gg dalla scadenza

Budget Spesa

Importo
1.355.000,00

1.355.000,00

Prestazione
di serviz =
1.255.000
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Obiettivo
2014_1003

Assessore

_Gestione delle utenze comunali

RISORSE FINANZIARIE

Zoggia Valerio

ENTRATE
Altre Capitolo

Esercizio Somme  Titolo Categoria Articolo

SPESE

Esercizio glot::me Titolo Intervento gz’i)ci:tc:’llc?
2014 01 03 1360/1
2014 01 03 21501
2014 01 03 46701
2014 01 03 5150/1
2014 01 03 6100/1
2014 01 03 6600/1
2014 01 03 7050/1

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2014 - PIANO DEGLI OBIETTIVI -

Competenza/R Descrizione

Competenza/R Descrizione

CP

CP

CP

CP

CP

CP

CP

ACQUISIZIONE DI SERVIZI PROVVEDITORE
C.E. ECONOMATO CENTRALINO
COMUNALE (cod. minist. 1.01.03.03)

ACQUISIZIONE DI SERVIZI PROVVEDITORE
FUNZIONAMENTO UFFICI BENI DEMANIALI
E PATRIMONIO IMMOBILIARE (cod. minist.
1.01.05.03)

ACQUISIZIONE DI SERVIZI PER IL SERVIZIO
DI CHIAMATA TAXI IN PIAZZA (cod. minist.
1.01.08.03)

ACQUISIZIONE DI SERVIZI PROVVEDITORE
FUNZIONAMENTO COMANDO POLIZIA
MUNICIPALE (cod. minist. 1.03.01.03)

ACQUISIZIONE DI SERVIZI PROVVEDITORE
FUNZIONAMENTO SCUOLE MATERNE (cod.
minist. 1.04.01.03)

ACQUISIZIONE DI SERVIZI PROVVEDITORE
PER FUNZIONAMENTO SCUOLE
ELEMENTARI (cod. minist. 1.04.02.03)

ACQUISIZIONE DI SERVIZI PROVVEDITORE
FUNZIONAMENTO SCUOLE MEDIE (cod.
minist. 1.04.03.03)

Settore

STAFF SEGRETARIO
GENERALE

Centro di Responsabilita

PROGRAMMAZIONE
CONTROLLO

Note

Note

Dirigente
Pucci Francesco

Responsabile
Gazzola Maria Luisa

Importo

Totale Entrate

Importo

42.000,00

226.000,00

1.200,00

1.500,00

45.700,00

179.500,00

156.000,00
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Obiettivo
2014_1003

Assessore

Zoggia Valerio

_Gestione delle utenze comunali

SPESE

Esercizio

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

Altre
Som

Titolo

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

Intervento

03

03

03

03

03

03

03

03

03

03

Capitolo
Articolo

9100/1

9550/1

10050/1

10560/1

11150/1

11550/1

12150/1

12650/1

14950/1

17100/1

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2014 - PIANO DEGLI OBIETTIVI -

Competenza/R Descrizione

CP

CP

CP

CP

CP

CP

CP

CP

CP

CP

ACQUISIZIONE DI SERVIZI PROVVEDITORE
FUNZIONAMENTO BIBLIOTECA E CENTRO
CIVICO (cod. minist. 1.05.01.03)

ACQUISIZIONE DI SERVIZI PROVVEDITORE
FUNZIONAMENTO C.E.CULTURA (cod.
minist. 1.05.02.03)

ACQUISIZIONE DI SERVIZI PROVVEDITORE
FUNZIONAMENTO PISCINA COMUNALE
(cod. minist. 1.06.01.03)

ACQUISIZIONE DI SERVIZI PROVVEDITORE
FUNZIONAMENTO CENTRI SPORTIVI E
PALESTRE (cod. minist. 1.06.02.03)

ACQUISIZIONE DI SERVIZI PROVVEDITORE
FUNZIONAMENTO UFFICI SERVIZI
TURISTICI (cod. minist. 1.07.01.03)

ACQUISIZIONE SERVIZI PROVVEDITORE
C.E. SERVIZI TURISTICI MANIFESTAZIONI
+5 (cod. minist. 1.07.02.03)

ACQUISIZIONE DI SERVIZI PROVVEDITORE
C.E. STRADE E SEGNALETICA (cod. minist.
1.08.01.03)

ACQUISIZIONE DI SERVIZI PROVVEDITORE
ILLUMINAZIONE PUBBLICA (cod. minist.
1.08.02.03)

ACQUISIZIONE SERVIZI PROVVEDITORE
PER PROTEZIONE CIVILE (cod. minist.
1.09.03.03)

ACQUISIZIONE DI SERVIZI PROVVEDITORE
SERVIZIO PARCHI GIARDINI
-5 (cod. minist. 1.09.06.03)

Settore

STAFF SEGRETARIO
GENERALE

Centro di Responsabilita

PROGRAMMAZIONE
CONTROLLO

Note

Dirigente
Pucci Francesco

Responsabile
Gazzola Maria Luisa

Importo

34.600,00

34.000,00

210.000,00

81.500,00

1.500,00

30.000,00

3.000,00

4.000,00

7.500,00

255.000,00
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Obiettivo
2014_1003

Assessore

Zoggia Valerio

_Gestione delle utenze comunali

SPESE
Esercizio Altre Titolo
Somme
2014 01
2014 01

Intervento

03

03

Capitolo
Articolo

18240/1

18750/1

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2014 - PIANO DEGLI OBIETTIVI -

Competenza/R Descrizione

CP

CP

ACQUISIZIONE DI SERVIZI PROVVEDITORE
COLONIA MARINA GESTITA
DIRETTAMENTE (cod. minist. 1.10.01.03)

ACQUISIZIONE DI SERVIZI PROVVEDITORE
FUNZIONAMENTO CENTRO ANZIANI (cod.
minist. 1.10.03.03)

Settore

STAFF SEGRETARIO
GENERALE

Centro di Responsabilita

PROGRAMMAZIONE
CONTROLLO

Note

Dirigente

Pucci Francesco

Responsabile

Gazzola Maria Luisa

Totale Spese
Saldo

Importo

12.500,00

29.500,00

1.355.000,00
-1.355.000,00
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Obiettivo Assessore Settore Dirigente

2014_1004 Zoggia Valerio STAFF SEGRETARIO Pucci Francesco
GENERALE
Centro di Responsabilita Responsabile

ATTUAZIONE CONTROLLI INTERNI PROGRAMMAZIONE Gazzola Maria Luisa
CONTROLLO

Finalita

Il primo approccio con i controlli interni si & avuto con il d.Igs 286/1999 che ha posto le basi per I'introduzione nelle amministrazioni pubbliche della misurazione dei
risultati introducendo il controllo di gestione, la valutazione del personale e il controllo strategico che si sono affiancati al tradizionale controllo di regolarita
amministrativa e contabile. L'art. 3, comma 1, del decreto legge n.174 del 10 ottobre 2012, convertito nella Legge n.213 del 7 dicembre 2012 ha apportato modifiche al
D.Lgs. n.267 del 18 agosto 2000, introducendo quale rafforzamento ai controlli in materia di enti locali, in aggiunta all'art. 147 "Tipologia dei controlli interni”, gli artt.:
147-bis "Controllo di regolarita amministrativa e contabile"; 147-ter "Controllo strategico"; 147-quater "Controlli sulle societa partecipate"; 147-quinquies "Controllo sugli
equilibri finanziari". In particolare le nuove norme introducono una nuova tipologia di controlli: il controllo successivo di regolarita amministrativa e contabile.
L'organismo interno deputato dovra effettuare e rendicontare al Consiglio in ordine all'espletamento dei suddetti controlli.

Piano di azione

Per la realizzazione dell'obiettivo sara necessario attuare il seguente piano d'azione:

- predisposizione iter procedimenti per attuazione controlli interni

- attuazione dei controlli successivi di regolarita amministrativa e contabile;

- verifica a campione dell'espletamento dell'adempimento di controllo delle autocertificazioni.
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Obiettivo Assessore Settore Dirigente
2014_1004 Zoggia Valerio STAFF SEGRETARIO Pucci Francesco
GENERALE
Centro di Responsabilita Responsabile
ATTUAZIONE CONTROLLI INTERNI PROGRAMMAZIONE Gazzola Maria Luisa
CONTROLLO
GANTT
Fasi
gen-2014 mar-2014 mag-2014 lug-2014 set-2014 niow-2014 gen-2015
predisposizione frer procedimerti | N
per sttuazione cantrolli interni
raccolta schede unita | [ N
arganizzative
sttuazione controllo successivo di | A —
regolarita amministrativa...
B Previsto @ Effettivo
FASI
Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta Note
predisposizione iter procedimenti per attuazione controlli interni 25,00 01/01/2014 30/09/2014 Gazzola Maria Luisa = PROGRAMMAZIONE
CONTROLLO
raccolta schede unita organizzative 10,00 01/01/2014 31/12/2014 PROGRAMMAZIONE
CONTROLLO
attuazione controllo successivo di regolarita amministrativa e contabile 65,00 01/01/2014 31/12/2014 PROGRAMMAZIONE
CONTROLLO
Stakeholder

Dipendenti
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Obiettivo Assessore Settore Dirigente

2014_1004 Zoggia Valerio STAFF SEGRETARIO Pucci Francesco
GENERALE
Centro di Responsabilita Responsabile

ATTUAZIONE CONTROLLI INTERNI PROGRAMMAZIONE Gazzola Maria Luisa
CONTROLLO

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso

n. procedimenti/atti controllati PERFORMANCE >20

Realizzazione iter procedimenti RISULTATO SI'



CDR
POLITICHE AGRICOLE

RESPONSABILE
Gazzola Maria Luisa



L'Unita organizzativa per le Politiche Agricole supporta I'assessorato per la realizzazione degli obiettivi programmati ed inoltre costituisce punto di riferimento e ascolto
per le imprese agricole e le loro associazioni per rappresentare necessita di intervento e di confronto con I'Ente. L'ufficio attiva e gestisce i mercati dei produttori agricoli
di Piazza della Repubblica in Centro Storico (ogni lunedi dalle 8.00 alle 13.00) e di Piazza Casabianca (dal 1° giugno al 30 settembre - ogni mercoledi dalle 18.00 alle
23.00).

L'unita cura inoltre i rapporti con Enti, Associazioni e Organismi a favore del settore agricolo.

OBIETTIVI COLLEGATI
Codice Titolo
2014_1801 Gestione delle iniziative per favorire I'agricoltura locale e la promozione dei prodotti tipici.

VALORIZZAZIONE DELLA FILIERA DEL PANE, DALLA TREBBIATURA ALLA MACINA, DALLA PANIFICAZIONE Al PROFUMI E SAPORI
DELLA NOSTRA TAVOLA.

2014_1803 GESTIONE MERCATI DEI PRODUTTORI AGRICOLI DI JESOLO

PROGETTO PER LA VALORIZZAZIONE DEI PRODOTTI TIPICI LOCALI, DELLA CULTURA E DELLA LINGUA VENETA IN
AGRITURISMO.

2014_1802

2014_1804



-
'j Comune di Jesolo PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2014 - PIANO DEGLI OBIETTIVI -

§
.
dﬂ

Obiettivo Assessore Settore Dirigente

2014_1801 Bergamo Otello STAFF SEGRETARIO Pucci Francesco
GENERALE

Gestione delle iniziative per favorire I'agricoltura locale e la promozione dei Centro di Responsabilita Responsabile

prodotti tipici. POLITICHE AGRICOLE Gazzola Maria Luisa

Finalita

L'obiettivo ha la finalita di gestire tutte le attivita necessarie alla valorizzazione dell'economia agricola e dei prodotti locali favorendo la salvaguardia dell'entroterra
agricolo ed un'offerta di cibi sani e controllati al territorio, attraverso azioni di integrazione, sinergia e cooperazione con le organizzazioni degli agricoltori e gli enti
pubblici sovraordinati, oltre al supporto necessario a singole aziende agricole richiedenti.

Piano di azione

Il perseguimento delle finalita nella materia dell'Agricoltura saranno raggiunte attraverso:

- gestione dei rapporti con le associazioni di categoria, con gli imprenditori finalizzate alla realizzazione di inziative a favore del territorio jesolano;
- gestione dei rapporti con I'Amministrazione Regionale per le azioni di interesse comune in ambito agricolo e di promozione del territorio;

- coordinamento con gli altri servizi comunali a supporto delle esigenze di intervento manifestate dal settore.

GANTT
Fasi
gen-2014 mar-2014 maig-2014 lug-2014 set-2014 now-2014 gen-2015
Gestione delle attivita lagate
all'agricoltura
B Frevisto W Effettivo
FASI
Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta Note

Gestione delle attivita legate all'agricoltura 100,00 01/01/2014 31/12/2014 POLITICHE AGRICOLE
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Obiettivo Assessore Settore Dirigente
2014_1801 Bergamo Otello STAFF SEGRETARIO Pucci Francesco
GENERALE
Gestione delle iniziative per favorire I'agricoltura locale e la promozione dei Centro di Responsabilita Responsabile
prodotti tipici. POLITICHE AGRICOLE Gazzola Maria Luisa
Stakeholder
AGRICOLTORI
INDICATORI
Descrizione Tipo Valore Atteso
n. procedure gestite RISULTATO 5,00
BUDGET
Budget Entrata Budget Spesa
Tit. Int. Descrizione Importo
Tit. Cat. Descrizione Importo 2014 CP 01 03 Prestazione di servizi 14.000,00 E‘;’::’I’;":
Totale Entrate Non presenti dati 2014 CP 01 05 Trasferimenti 20.500,00 20

Totale Spesa 34.500,00 | |Tresferimentil

RISORSE FINANZIARIE

ENTRATE
Altre Capitolo
Esercizio Somme  Titolo Categoria Articolo Competenza/R Descrizione Note Importo

Totale Entrate
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Obiettivo
2014_1801

Assessore

Bergamo Otello

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2014 - PIANO DEGLI OBIETTIVI -

Gestione delle iniziative per favorire I'agricoltura locale e la promozione dei

prodotti tipici.

SPESE
Esercizio Altre Titolo
Somme

2014 01
2014 01
2014 01
2014 01
2014 01
2014 01
2014 01
2014 01
2014 01

Intervento

03

03

03

03

05

05

05

05

05

Capitolo
Articolo

22450

22450

22450

22450

22500

22500

22500

22500

22500

Competenza/R Descrizione

CP

CP

CP

CP

CP

CP

CP

CP

CP

PRESTAZIONE SERVIZI C.E. AGRICOLTURA
-10 (cod. minist. 1.11.07.03)

PRESTAZIONE SERVIZI C.E. AGRICOLTURA
-10 (cod. minist. 1.11.07.03)

PRESTAZIONE SERVIZI C.E. AGRICOLTURA
-10 (cod. minist. 1.11.07.03)

PRESTAZIONE SERVIZI C.E. AGRICOLTURA
-10 (cod. minist. 1.11.07.03)

TRASFERIMENTI C.E. AGRICOLTURA (cod.
minist. 1.11.07.05)

TRASFERIMENTI C.E. AGRICOLTURA (cod.
minist. 1.11.07.05)

TRASFERIMENTI C.E. AGRICOLTURA (cod.
minist. 1.11.07.05)

TRASFERIMENTI C.E. AGRICOLTURA (cod.
minist. 1.11.07.05)

TRASFERIMENTI C.E. AGRICOLTURA (cod.
minist. 1.11.07.05)

Settore

STAFF SEGRETARIO
GENERALE

Centro di Responsabilita

POLITICHE AGRICOLE

Note
POESIE ALL'ALBA

A TOEA CO'l ARTISTI 2013/2014

SAPORI DI TEATRO, MARE E CAMPAGNA (2
SERATE SUI PRODOTTI TIPICI LOCALI -
EVENTO IN COLLABORAZIONE CON
CONFCOMMERCIO)

DOC PROSECCO

FESTA DEL PANE (MARZO 2014)
CAMPAGNA AMICA (COLDIRETTI)
FESTA AGRICOLTURA PASSARELLA
CIAO VENEZIA

PRIMAVERA DEL PROSECCO

Totale Spese
Saldo

Dirigente
Pucci Francesco

Responsabile
Gazzola Maria Luisa

Importo

2.500,00

8.500,00

3.000,00

0,00

6.000,00

7.000,00

2.500,00

4.000,00

1.000,00

34.500,00
-34.500,00
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Obiettivo Assessore Settore Dirigente

2014_1802 Bergamo Otello STAFF SEGRETARIO Segatto Renato
GENERALE

VALORIZZAZIONE DELLA FILIERA DEL PANE, DALLA TREBBIATURA ALLA Centro di Responsabilita Responsabile

I_;{If\?(l)l{ﬁ, DALLA PANIFICAZIONE Al PROFUMI E SAPORI DELLA NOSTRA POLITICHE AGRICOLE Gazzola Maria Luisa

Finalita

LA MANIFESTAZIONE E' TESA A FARE CONOSCERE IL PRODOTTO PANE, SIA SOTTO L'ASPETTO NUTRIZIONALE CHE SOTTO L'ASPETTO CULTURALE E
SOCIALE. IL PANE, LA SUA ORIGINE ED | SUOI POSSIBILI ABBINAMENTI. LA MANIFESTAZIONE PORTERA' IL COINVOLGIMENTO DI RAGAZZI DELLA
SCUOLA, CON ALCUNI LABORATORI A TEMA, E DI CITTADINI SENSIBILI AL TEMA DELLA NUTRIZIONE, CON L'ORGANIZZAZIONE DI UNA CONFERENZA
TENUTA DA UN NUTRIZIONISTA. LA POPOLAZIONE POTRA' ANCHE CONOSCERE ANTICHI E MODERNI STRUMENTI PER LA PRODUZIONE E
LAVORAZIONE DEL PANE, ATTRAVERSO MOSTRE, E RIEVOCAZIONI STORICHE.

GANTT

Fasi
lug-2014 ago-2014 set-2014 ott-2014 now-2014 dic-2014 gen-2015

PROGETTAZIONE E orcanzzazione |- N

REELIZZEZIONME MAMIFESTEZIQME I ........................................

ATTIVITA' O REGOLEZIGNE

B FPrevisto @ Effettivo

FASI

Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta Note
PROGETTAZIONE E ORGANIZZAZIONE 50,00 01/07/2014 12/10/2014  Gazzola Maria Luisa  POLITICHE AGRICOLE
REALIZZAZIONE MANIFESTAZIONE 30,00 11/10/2014 12/10/2014  Gazzola Maria Luisa  POLITICHE AGRICOLE

ATTIVITA' DI REGOLAZIONE 20,00  13/10/2014 31/12/2014  Gazzola Maria Luisa  POLITICHE AGRICOLE
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Obiettivo Assessore Settore Dirigente

2014_1802 Bergamo Otello STAFF SEGRETARIO Segatto Renato
GENERALE

VALORIZZAZIONE DELLA FILIERA DEL PANE, DALLA TREBBIATURA ALLA Centro di Responsabilita Responsabile

I7|{’,2\4\9(I)I1Yﬁ’ DALLA PANIFICAZIONE Al PROFUMI E SAPORI DELLA NOSTRA POLITICHE AGRICOLE Gazzola Maria Luisa

Stakeholder

Imprenditori e professionisti

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso

N. incontri di organizzazione ATTIVITA 4,00

Strutture coinvolte

Descrizione Relazione Data Inizio Data Fine
PROLOCO JESOLO Copartecipante al progetto
VENETO A TAVOLA Copartecipante al progetto

ASSOCIAZIONE PANIFICATORI VENEZIA Copartecipante al progetto
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Obiettivo Assessore Settore Dirigente
2014_1803 Bergamo Otello STAFF SEGRETARIO Pucci Francesco
GENERALE
Centro di Responsabilita Responsabile
GESTIONE MERCATI DEI PRODUTTORI AGRICOLI DI JESOLO POLITICHE AGRICOLE Gazzola Maria Luisa

Finalita

Le attivita relative al Mercato Agricolo continuano anche per il 2013, vista la positiva esperienza maturata negli anni precedenti.

Si continuera la gestione, in collaborazione con la Polizia Locale del Mercato Agricolo annuale, sia per la realta di Jesolo Lido, nel corso di tutta la stagione estiva, che
per quella del Centro Storico, nel corso dell'annualita giugno 2013-maggio 2014.

Come da prassi la nuova edizione del Mercato sara aperta con l'indizione di un nuovo Bando, come previsto dal Regolamento, per la raccolta delle nuove richieste di
partecipazione prevista per entrambe le sedi di Mercato.

Piano di azione

Le autorizzazioni annuali scadranno il 31/05/2013 per il rilascio delle nuove & prevista la partecipazione delle aziende (vecchie di esperienza e nuove) al nuovobando,
come previsto dal regolamento.
| lavori per la predisposizione del nuovo bando saranno avviati dall'ufficio nel merse di marzo, e nel corso del mese di aprile 2013 verranno raccolte le istanze.

Nel corso del mese di maggio I'ufficio verifichera eventuali modifiche logistiche all'interno dei mercati, anche in base alle nuove autorizzazioni che dovra rilasciare, nel
rispetto del numero massimo di posteggi da occupare, che ammonta a n. 20 per ciascun mercato (16 previsti con il bando e n. 4 su riserva dell'Assessorato), e
predisporra le nuove autorizzazioni.

GANTT

Fasi
gen-2014 mar-2014 mag-2014 lug-2014 set-2014 nov-2014 gen-2015

Gestione srdinaria dei mercar | [

agricali

Procedure di rinnoye delle _ ................................................................................

autorizzazione annuali (redazio...

B Previsto @ Effettivo
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Obiettivo
2014_1803

Assessore
Bergamo Otello

GESTIONE MERCATI DEI PRODUTTORI AGRICOLI DI JESOLO

FASI

Descrizione Peso
Gestione ordinaria dei mercati agricoli 55,00
Procedure di rinnovo delle autorizzazione annuali (redazione e 45,00

pubblicazione bandi, verifica domande, graduatorie, redazione
autorizzazioni, cosap, assegnazione posteggi)

Stakeholder
Consumatori

AGRICOLTORI
INDICATORI

Descrizione
n. pratiche gestite
n. produttori aderenti

TERMINE ASSEGNAZIONE POSTEGGI

Strutture coinvolte

Descrizione Relazione

ORGANIZZAZIONI AGRICOLTORI
JESOLO PATRIMONIO SRL
POLIZIA LOCALE

Inizio Previsto
01/01/2014
01/04/2014

Copartecipante al progetto
Copartecipante al progetto

Copartecipante al progetto

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2014 - PIANO DEGLI OBIETTIVI -

Settore

STAFF SEGRETARIO
GENERALE

Centro di Responsabilita

POLITICHE AGRICOLE

Centro di Responsabilta
POLITICHE AGRICOLE
POLITICHE AGRICOLE

Fine Prevista Responsabile
31/12/2014  Gazzola Maria Luisa
31/05/2014  Gazzola Maria Luisa

Tipo
ATTIVITA
RISULTATO
PERFORMANCE

Data Inizio

Dirigente
Pucci Francesco

Responsabile
Gazzola Maria Luisa

Note

Valore Atteso
20,00

16,00

< 01/06/2014

Data Fine
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Obiettivo Assessore Settore Dirigente

2014_1804 Bergamo Otello STAFF SEGRETARIO Pucci Francesco
GENERALE

PROGETTO PER LA VALORIZZAZIONE DEI PRODOTTI TIPICI LOCALI, DELLA Centro di Responsabilita Responsabile

CULTURA E DELLA LINGUA VENETA IN AGRITURISMO. POLITICHE AGRICOLE Gazzola Maria Luisa

Finalita

Il progetto prevede la valorizzazione della produzione enograstronomica degli agriturismi del territorio attraverso vari tipi di intrattenimento basati sulla conoscenza e la
divulgazione della lingua veneta e sulla riscoperta delle tradizioni e del teatro veneto.

Piano di azione

L'obiettivo prevede le seguenti fasi:

- coinvolgimento degli agriturismo del territorio per coordinamento organizzazione evento
- concertazione programma degli spettacoli

- individuazione del calendario

- realizzazione comunicazione visiva

- realizzazione delle 5 serate di spettacolo

GANTT

Fasi
set-2014 ott-2014 now-2014 dic-2014 gen-2015 feb-2015 mar-2015 apr-2015

COINVOLGIMENTD SOGGETTI | et

INTERESSATI E ACCORDD 5...

ProGETTAZIONE E RICHIESTA | N

FATROCIMI

RESLIZAZIONE COMUNICAZIONE | A R,
ESTERNA DELLA MANIFESTAZIOME

® FPrevisto ® Effettivo
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Obiettivo Assessore
2014_1804 Bergamo Otello

PROGETTO PER LA VALORIZZAZIONE DEI PRODOTTI TIPICI LOCALI, DELLA
CULTURA E DELLA LINGUA VENETA IN AGRITURISMO.

FASI
Descrizione

COINVOLGIMENTO SOGGETTI INTERESSATI E ACCORDO SUI
CONTENUTI DEL PROGETTO

PROGETTAZIONE E RICHIESTA PATROCINI

REALIZZAZIONE COMUNICAZIONE ESTERNA DELLA
MANIFESTAZIONE

REALIZZAZIONE PROGETTO.

Stakeholder
Cultura

AGRICOLTORI

INDICATORI

Descrizione

NUMERO DI AGRITURISMI CHE HANNO ADERITO ALL'INIZIATIVA
NUMERO PARTECIPANTI

AVVIO ATTIVITA' COMUNICAZIONE

Peso

10,00

30,00
20,00

40,00

Inizio Previsto

01/09/2014

01/09/2014
01/11/2014

01/01/2015

Settore

STAFF SEGRETARIO

GENERALE

Centro di Responsabilita

POLITICHE AGRICOLE

Fine Prevista Responsabile

30/09/2014

30/11/2014
31/12/2014

31/03/2015

Gazzola Maria Luisa

Gazzola Maria Luisa

Gazzola Maria Luisa

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2014 - PIANO DEGLI OBIETTIVI -

Dirigente

Centro di Responsabilta

POLITICHE AGRICOLE

POLITICHE AGRICOLE
POLITICHE AGRICOLE

POLITICHE AGRICOLE

Tipo
QUANTITATIVO
RISULTATO
PERFORMANCE

Pucci Francesco

Responsabile
Gazzola Maria Luisa

Note

Valore Atteso
5,00

240,00

< 01/01/2014



CDR
SEGRETERIA GENERALE E CONTRATTI

RESPONSABILE
Pucci Francesco



L'Unita Organizzativa Segreteria Generale e Contratti ha un compito principale di supporto agli organi politico-amministrativi dell'Ente, Consiglio e Giunta Comunale
nella loro attivita istituzionale e al Segretario Generale per le attivita connesse all'incarico. L'ufficio provvede alla tenuta e alla cura degli atti e dei provvedimenti e alla
relativa pubbilicita.

Si occupa della programmazione e della realizzazione degli atti normativi generali dell'ente, della raccolta delle fonti normative superiori.

Provvede alla tenuta, classificazione e archiviazione dei documenti comunali.

L'ufficio provvede inoltre alla redazione e registrazione dei contratti dell'ente.

OBIETTIVI COLLEGATI

Codice Titolo

2014-2103 REVISIONE DELLA PIANTA ORGANICA DELLE FARMACIE.

2014_2101 Gestione della segreteria generale e supporto agli organi istituzionali

2014_2102 Adeguamento / miglioramento sistema di registrazione e votazione in sala consiliare

2014_2104 GESTIONE DELLE ATTIVITA' AFFERENTI ALLA REDAZIONE ED EVENTUALE REGISTRAZIONE DEI CONTRATTI DELL'ENTE.
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Obiettivo Assessore Settore Dirigente
2014-2103 Zoggia Valerio STAFF SEGRETARIO Pucci Francesco
GENERALE
Centro di Responsabilita Responsabile
REVISIONE DELLA PIANTA ORGANICA DELLE FARMACIE. SEGRETERIA GENERALE E Pucci Francesco
CONTRATTI
Finalita

La pianta organica delle farmacie € oggetto di revisione biennale.

In ottemperanza alla legge 24/3/2012 n. 27 la giunta comunale con delibera n. 105 del 12/4/2012 ha individuato una nuova sede farmaceutica nella frazione di Ca
Pirami. La Regione Veneto in data 16/11/2012 ha bandito il concorso per I'assegnazione delle nuove sedi farmaceutiche e quindi come prima fase si € in attesa che la
Regione comunichi I'assegnazione della nuova sede. Seguira una presa d'atto da parte della giunta comunale e revisione delle attuali farmacie esistenti nel territorio
comunale.

Piano di azione

Trattasi di:

1. una prima fase di assegnazione da parte della Regione Veneto della nuova sede farmaceutica individuata in localita Ca' Pirami;
2. presa d'atto con delibera di giunta comunale;

3. trasmissione delibera a Regione Veneto, Asl 10 e ordine dei farmacisti.

GANTT

Fasi
gen-2014 mar-2014 mag-2014 lug-2014 set-2014 nov-2014 gqen-2015

Assegnaziona da parte della _

Regione Veneto della nuowva se..

Adaziene deliberaziene di Giunta _

Dt ale & P n e dalls pian__ ..........................................................................................................

Invio all'asl, alla Regione veneto
all'ordine dei farmacisti del...

B Frevisto @ Effettivo
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Obiettivo Assessore
2014-2103 Zoggia Valerio

REVISIONE DELLA PIANTA ORGANICA DELLE FARMACIE.

FASI

Descrizione

Assegnazione da parte della Regione Veneto della nuova sede
farmaceutica in localita Ca Pirami.

Adozione deliberazione di Giunta comunale di revisione della pianta
organica e presa d'atto assegnazione nuova sede farmaceutica.

Invio all'Asl, alla Regione veneto e all'ordine dei farmacisti della delibera
di presa d'atto modifica pianta organica delle farmacie.

Stakeholder
TUTTI | PORTATORI DI INTERESSI

INDICATORI
Descrizione

INVIO PROPOSTA REVISIONE PIANTA ORGANICA

Peso

20,00

50,00

30,00

Inizio Previsto

01/01/2014

01/05/2014

01/08/2014

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2014 - PIANO DEGLI OBIETTIVI -

Settore Dirigente

STAFF SEGRETARIO Pucci Francesco
GENERALE

Centro di Responsabilita Responsabile

SEGRETERIA GENERALE E Pucci Francesco

CONTRATTI

Fine Prevista Responsabile

30/04/2014  Scarangella Giulia

31/07/2014  Scarangella Giulia

31/12/2014  Scarangella Giulia

Centro di Responsabilta Note
SEGRETERIA GENERALE E
CONTRATT

SEGRETERIA GENERALE E
CONTRATT

SEGRETERIA GENERALE E
CONTRATT

Tipo Valore Atteso

RISULTATO 31/12/2014
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Obiettivo Assessore Settore Dirigente
2014_2101 Zoggia Valerio STAFF SEGRETARIO Pucci Francesco
GENERALE
Centro di Responsabilita Responsabile
Gestione della segreteria generale e supporto agli organi istituzionali SEGRETERIA GENERALE E Pucci Francesco
CONTRATTI
Finalita

La Segreteria Generale e' un ufficio a supporto del Segretario Comunale e degli organi istituzionali dell'ente nelle loro attivita' decisionali e di organizzazione. L'obiettivo
prevede la regolare gestione di tutte le attivita' relative al funzionamento del Consiglio e della Giunta fino alla pubblicazione delle relative deliberazioni.

Piano di azione

Trattasi di:

1- predisposizione dell'O.d.g. Giunta Comunale sia per quanto riguarda le proposte di atti deliberativi sia per quanto riguarda le informative che pervengono dai vari
uffici;

2- numerazione delle deliberazioni approvate, redazione testo finale, pubblicazione e comunicazione ai capi gruppo mediante utilizzo del sistema jente essendo le
deliberazioni di giunta interamente digitalizzate;

3- smistamento degli argomenti esaminati dalla Giunta e provvedere alla loro raccolta/archiviazione;

4- predisposizione dell'O.d.g del Consiglio Comunale, invio dello stesso ai Consiglieri ed agli altri soggetti coinvolti nel rispetto del regolamento del consiglio comunale
nonché predisposizione delle copie degli argomenti trattati dal consiglio per i consiglieri;

5- convocazione e predisposizione modulistica per verbalizzazione sedute Commissioni Consiliari, convocazione conferenza capigruppo;

6- assistenza alle sedute del Consiglio ai fini del funzionamento del programma di gestione della seduta con registrazione degli interventi e delle votazioni intervenute;
7- perfezionamento delle deliberazioni approvate dal Consiglio con inserimento degli interventi, delle votazioni degli emendamenti e di quant'altro intervenuto nel
procedimento di formazione dell'atto finale, numerazione e pubblicazione delle stesse anche mediante I'utilizzo del sistema jente;

8- rilascio attestazioni ad assessori e consiglieri art. 79 tuel; monitoraggio partecipazione a sedute di commissione e consiglio ai fini della quantificazione e liquidazione
gettoni di presenza;

9 - gestione Albo Associazioni e Comitati presenti nel territorio comunale;

10 - gestione Albo Beneficiari e Auto Blu;

11 - raccolta e pubblicazione dichiarazioni sulla situazione patrimoniale degli amministratori ai sensi del d.lgs. 33/2013 ai fini della trasparenza amministrativa;

12 - revisione dello Statuto comunale.
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2014 - PIANO DEGLI OBIETTIVI -

Obiettivo Assessore Settore Dirigente

2014_2101 Zoggia Valerio STAFF SEGRETARIO Pucci Francesco
GENERALE
Centro di Responsabilita Responsabile

Gestione della segreteria generale e supporto agli organi istituzionali SEGRETERIA GENERALE E Pucci Francesco
CONTRATTI

GANTT

Fasi
gen-2014 mar-2014 mag-2014 Iug-’l.llllnl set-2014 now-2014 gen-2015

GESTIOME SEGRETERIA GEMERALE

FASI
Descrizione

GESTIONE SEGRETERIA GENERALE

Stakeholder
Dipendenti

INDICATORI

Descrizione

N. DELIBERAZIONI DI GIUNTA

N. SEDUTE DI GIUNTA

N. SEDUTE COMMISSIONI CONSILIARI
N. DELIBERAZIONI DEL CONSIGLIO

N. SEDUTE DEL CONSIGLIO

m Frevisto m Effettivo

Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta Note
100,00 01/01/2014 31/12/2014 SEGRETERIA GENERALE E
CONTRATT
Tipo Valore Atteso
ATTIVITA 400,00
ATTIVITA 60,00
ATTIVITA 38,00
ATTIVITA 140,00

QUANTITATIVO

14,00
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2014 - PIANO DEGLI OBIETTIVI -

Obiettivo Assessore Settore Dirigente
2014_2101 Zoggia Valerio STAFF SEGRETARIO Pucci Francesco
GENERALE
Centro di Responsabilita Responsabile
Gestione della segreteria generale e supporto agli organi istituzionali SEGRETERIA GENERALE E Pucci Francesco
CONTRATTI
INDICATORI
Descrizione Tipo Valore Atteso
N. SEDUTE CONFERENZE CAPIGRUPPO QUANTITATIVO 6,00
BUDGET
Budget Entrata Budget Spesa
Tit. Int. Descrizione Importo Trasferimeanti
= 2.000 T
2014 CP 01 03 Prestazi di izi 174.300,00 ersonale =
Tit. Cat. Descrizione Importo restazions cl senvia m !
2014 CP 01 07 Imposte e tasse 15.000,00 [ipaste = I
2014 CP 03 01 Proventiserv publ. 13.000,00 tasse =
2014 CP 01 01 Personale 19.000,00 |_15.000
Totale Entrate 13.000,00
2014 CP 01 05 Trasferimenti 3.000,00
Totale Spesa 211.300,00 [Prestazione |
Fm;:ﬁi:ew Il’;EEIE;
132.000
RISORSE FINANZIARIE
ENTRATE
Altre Capitolo
Esercizio Somme  Titolo Categoria Articolo Competenza/R Descrizione Note Importo
DIRITTI DI SEGRETERIA: SEGRETERIA
2014 03 01 1180 cP GENERALE DEMOGRAFICI UFFICIO

CONTRATTI (IMPONIBILE % ALBO Diritti di segreteria sugli atti comunali 13.000,00
SEGRETARI) (cod. minist. 3.01.0010)

Totale Entrate 13.000,00
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Obiettivo
2014_2101

Assessore

Zoggia Valerio

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2014 - PIANO DEGLI OBIETTIVI -

Gestione della segreteria generale e supporto agli organi istituzionali

SPESE
Esercizio Altre Titolo
Somme

2014 01
2014 01
2014 01
2014 01
2014 01
2014 01
2014 01
2014 01

Intervento

01

03

03

03

03

03

03

03

Capitolo
Articolo

703/3

300

300

300

300

300

300

300

Competenza/R Descrizione

CP

CP

CP

CP

CP

CP

CP

CP

QUOTA DIRITTI SEGRETERIA AL
SEGRETARIO C.E. SEGRETERIA GE
NERALE PERSONALE UFFICIO LEGA LE
(cod. minist. 1.01.02.01)

INDENNITA' CARICA E PRESENZA
AMMINISTRATORI CONSIGLIERI E

COMMISSIONI C.E. SEGRETERIA G. (cod.

minist. 1.01.01.03)

INDENNITA' CARICA E PRESENZA
AMMINISTRATORI CONSIGLIERI E

COMMISSIONI C.E. SEGRETERIA G. (cod.

minist. 1.01.01.03)

INDENNITA' CARICA E PRESENZA
AMMINISTRATORI CONSIGLIERI E

COMMISSIONI C.E. SEGRETERIA G. (cod.

minist. 1.01.01.03)

INDENNITA' CARICA E PRESENZA
AMMINISTRATORI CONSIGLIERI E

COMMISSIONI C.E. SEGRETERIA G. (cod.

minist. 1.01.01.03)

INDENNITA' CARICA E PRESENZA
AMMINISTRATORI CONSIGLIERI E

COMMISSIONI C.E. SEGRETERIA G. (cod.

minist. 1.01.01.03)

INDENNITA' CARICA E PRESENZA
AMMINISTRATORI CONSIGLIERI E

COMMISSIONI C.E. SEGRETERIA G. (cod.

minist. 1.01.01.03)

INDENNITA' CARICA E PRESENZA
AMMINISTRATORI CONSIGLIERI E

COMMISSIONI C.E. SEGRETERIA G. (cod.

minist. 1.01.01.03)

Settore Dirigente
STAFF SEGRETARIO Pucci Francesco
GENERALE

Centro di Responsabilita

SEGRETERIA GENERALE E
CONTRATTI

Responsabile
Pucci Francesco

Note

Diritti di segreteria segretario generale - 1/3
dello stipendio.

Gettoni presenza consiglieri e commissioni
comunali

Oneri previdenziali e assistenziali

Gettoni componenti esterni commissione
vigilanza locali pubblico spettacolo

Indennita fine mandato Sindaco

Rimborso a datori di lavoro per assenze
amministratori comunali

Indennita di funzione Sindaco, vicesindaco,
assessori e presidente del consiglio comunale.

Indennita di missione e rimborso spese
Sindaco, assessori e presidente del consiglio
comunale

Importo

19.000,00

9.000,00

15.000,00

3.000,00

5.300,00

2.000,00

130.000,00

4.000,00
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Obiettivo Assessore Settore Dirigente

2014_2101 Zoggia Valerio STAFF SEGRETARIO Pucci Francesco
GENERALE
Centro di Responsabilita Responsabile

Gestione della segreteria generale e supporto agli organi istituzionali SEGRETERIA GENERALE E Pucci Francesco
CONTRATTI

SPESE

Esercizio é:;:rr:me Titolo Intervento gi’i)(i:t;? Competenza/R Descrizione Note Importo

ACQUISIZIONE SERVIZI C.E.SEGRE TERIA
2014 01 03 800 CP GENERALE TRASCRIZIONE REGISTRAZIONI Servizio trascrizione sedute consiliari 6.000,00
(cod. minist. 1.01.02.03)

QUOTA DIRITTI DI SEGRETERIA DA

2014 01 05 960 CP  VERSARE AL FONDO C/O MINISTERO eQX“ztae‘:]i;iit: gélsggrerﬁgﬁ Ministero delfInterno 3.000,00
DELL'INTERNO (cod. minist. 1.01.02.05) g 9
IRAP SU GETTONI PRESENZA AMMI

2014 01 07 585 CP  NISTRATORI C.E. ORGANI ISTITU ZIONALI  Irap indennita amministratori 15.000,00

(cod. minist. 1.01.01.07)
Totale Spese 211.300,00
Saldo -198.300,00
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Obiettivo Assessore Settore

2014_2102 Zoggia Valerio STAFF SEGRETARIO
GENERALE

Ad to / miali ¢ ist di ist . tazi . | Centro di Responsabilita

s ﬁsgil]lig%en 0 / miglioramento sistema di registrazione e votazione In sala SEGRETERIA GENERALE E
CONTRATTI

Finalita

Acquisto nuova strumentazione per sala consiliare in sostituzione dell'attuale ormai vetusto.

Piano di azione

Dirigente
Pucci Francesco

Responsabile
Pucci Francesco

Verifica del materiale e della strumentazione da rinnovare, richiesta preventivi e successivo avvio gara o affidamento a jesolo patrimonio della gestione per la

realizzazione della gara.

GANTT

Fasi
gen-2014 feb-2014 mar-2014 apr-2014 mag-2014 giu-2014 |lug-2014 age-2014 set-2014 ott-Z014

nowv-2014 dic-2014 gen-2015

erima fose diveriiica. | N NN

Seconda fase gara

B Previsto @ Effettivo

FASI

Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta Note

Prima fase di verifica. 40,00 01/01/2014 31/03/2014 SEGRETERIA GENERALE E
CONTRATT

Seconda fase gara 60,00 01/04/2014 31/12/2014 SEGRETERIA GENERALE E

CONTRATT
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Obiettivo Assessore Settore Dirigente
2014_2102 Zoggia Valerio STAFF SEGRETARIO Pucci Francesco
GENERALE
A / miali . . . . . . | Centro di Responsabilita Responsabile
deguamento / miglioramento sistema di registrazione e votazione in sala SEGRETERIA GENERALE E Pucci Francesco
consiliare
CONTRATTI
Stakeholder
Dipendenti
INDICATORI
Descrizione Tipo Valore Atteso

CONCLUSIONE DELLA GARA RISULTATO 31/12/2014
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Obiettivo Assessore Settore Dirigente
2014_2104 Zoggia Valerio STAFF SEGRETARIO Pucci Francesco
GENERALE
. Centro di Responsabilita Responsabile
S O D LE ATTIVITA APFERENTI ALLA REDAZIONE ED EVENTUALE SEGRETERIA GENERALEE  Pucci Francesco
: CONTRATTI

Finalita

L'ufficio si occupa della gestione e organizzazione dei contratti dell'ente da stipularsi in forma pubblica amministrativa a rogito del segretario comunale. In relazione alla
stipula dei contratti di appalto punto focale dell'attivita € I'utilizzazione della modalita del contratto elettronico e della registrazione telematica dello stesso introdotte a
seguito della modifica normativa intervenuta in materia. Tali nuove modalita di stipula e di registrazione saranno eseguite mediante utilizzo di un apposito software.

Su richiesta delle unita organizzative dell'ente e compatibilmente con i carichi di lavoro I'ufficio fornisce supporto per la redazione dei contratti da stipularsi mediante
scrittura privata.

Piano di azione

1) acquisizione della documentazione e delle informazioni inerenti la procedura amministrativa pre-contratto dall'ufficio proponente;

2) a seconda della casistica stesura del contratto o inserimento dei dati nella bozza di contratto tipo;

3) per i contratti di appalto caricamento dati necessari per la redazione del contratto elettronico e la successiva registrazione telematica;
4) calcolo imposte e tasse conseguenti al contratto, invito alla stipula, assistenza rogito e trascrizione repertorio;

5) registrazione dell'atto all'agenzia delle entrate, invio copia al contraente ed all'ufficio promotore ed archiviazione.

GANTT

Fasi
gen-2014 feb-2014 mar-2014 apr-2014 mag-2014 giu-2014 lug-2014 age-2014 set-2014 ott-2014 novw-2014 dic-Z014 gen-2015

stipulazione contratti |-

B Frevisto ® Effettivo
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Obiettivo
2014_2104

Assessore
Zoggia Valerio

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2014 - PIANO DEGLI OBIETTIVI -

GESTIONE DELLE ATTIVITA' AFFERENTI ALLA REDAZIONE ED EVENTUALE
REGISTRAZIONE DEI CONTRATTI DELL'ENTE.

FASI

Descrizione

stipulazione contratti

Stakeholder
Imprenditori e professionisti
Famiglia

INDICATORI

Descrizione

numero atti nell'anno

BUDGET

Tit. Cat. Descrizione
2014 CP 03 05 Proventidiversi

Depositi spese

2014\ CP | 06 | 07 contrattuali

Totale Entrate

Importo

8.000,00
100.000,00

108.000,00

Peso Inizio Previsto

100,00 01/01/2014

Budget Entrata

diversi =

Depositi
spese
contrattuali =

100,000

Proe enti

8.000

31/12/2014

Tit.

2014 CP 01

2014 CP 04

2014 CP 01

03

07

05

Settore Dirigente

STAFF SEGRETARIO Pucci Francesco
GENERALE

Centro di Responsabilita Responsabile

SEGRETERIA GENERALE E Pucci Francesco

CONTRATTI

Fine Prevista Responsabile

. Descrizione

Prestazione di servizi

Restituzione
dep.spese contr.

Trasferimenti

Totale Spesa

Centro di Responsabilta Note
SEGRETERIA GENERALE E
CONTRATT
Tipo Valore Atteso
ATTIVITA 15,00

Budget Spesa

Trasterimenti
Importo SR ———————=

2.500,00
100.000,00

8.000,00
110.500,00

Frestazions

i servid =

2.500

Restituzione

dep.spese
contr. =

100.000
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Obiettivo Assessore
2014_2104 Zoggia Valerio

GESTIONE DELLE ATTIVITA' AFFERENTI ALLA REDAZIONE ED EVENTUALE

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2014 - PIANO DEGLI OBIETTIVI -

REGISTRAZIONE DEI CONTRATTI DELL'ENTE.

RISORSE FINANZIARIE

ENTRATE
Altre Capitolo
Esercizio Somme  Titolo Categoria Articolo
2014 03 05 2045
2014 06 07 3900
SPESE
Esercizio ggrr:me Titolo Intervento X?tri,ci:?ll:
2014 01 03 858
2014 01 05 950
2014 04 07 45600

Competenza/R

CP

CP

Competenza/R

CP

CP

CP

Descrizione

RIMBORSO IMPOSTA DI BOLLO VIR TUALE
SU CONTRATTI (cod. minist. 3.05.0003)

DEPOSITI SPESE CONTRATTUALI PARTITA
DI GIRO (cod. minist. 6.07.0000)

Descrizione

ACQUISIZIONE SERVIZI C.E. GARE APPALTI
E CONTRATTI (cod. minist. 1.01.02.03)

VERSAMENTO IMPOSTA DI BOLLO
VIRTUALE A UFFICIO REGISTRO (cod.

minist. 1.01.02.05)

RESTITUZIONE DI DEPOSITI PER SPESE
CONTRATTUALI PARTITA DI GIRO (cod.

minist. 4.00.00.07)

Settore

STAFF SEGRETARIO

GENERALE

Centro di Responsabilita

SEGRETERIA GENERALE E

CONTRATTI

Note

Note

software contratto facile

Dirigente
Pucci Francesco

Responsabile
Pucci Francesco

Totale Entrate

Totale Spese
Saldo

Importo

8.000,00

100.000,00

108.000,00

Importo

2.500,00

8.000,00

100.000,00

110.500,00
-2.500,00



CDR
ASSICURAZIONI E PRATICHE LEGALI

RESPONSABILE
Gazzola Maria Luisa



L'unita organizzativa si occupa del contenzioso, riceve tutti i ricorsi giurisdizionali e, in parte quelli amministrativi, che pervengono al Comune di Jesolo.

Nei casi in cui le controversie non trovassero una risoluzione extragiudiziale (bonaria), istruisce i fascicoli, raccoglie gli elementi istruttori, avvalendosi anche delle
Unita Organizzative degli altri uffici comunali competenti per materia, passando il tutto agli avvocati difensori incaricati dall'Ente.

Predispone gli atti deliberativi per la Giunta Comunale, al fine della autorizzazione a stare in giudizio, e scelta del difensore, nei casi in cui I'Ente sia convenuto, ma
anche nei casi in cui I'ente sia parte attiva nel processo (in qualita cioé di attore).

L'unita organizzativa si occupa inoltre della gestione delle coperture assicurative dell'ente e delle relative pratiche di sinistro.

OBIETTIVI COLLEGATI

Codice Titolo
2013_2202 PROGETTO ARCHIVIO INFORMATICO CORRENTE E DI DEPOSITO DELLE PRATICHE LEGALI
2014_2201 Miglioramento della gestione delle pratiche legali con riferimento agli affidamenti degli incarichi e ad aspetti contenziosi e non contenziosi

2014_2203 Analisi dei rischi e gestione delle polizze assicurative e dei relativi sinistri
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Obiettivo Assessore Settore Dirigente
2013_2202 Zoggia Valerio STAFF SEGRETARIO Pucci Francesco
GENERALE

Centro di Responsabilita Responsabile
PROGETTO ARCHIVIO INFORMATICO CORRENTE E DI DEPOSITO DELLE . .
PRATICHE LEGALI ASSICURAZIONI E Gazzola Maria Luisa

PROCEDURE LEGALI

Finalita

La gestione delle pratiche legali necessita di una informatizzazione, per rendere piu rapido il reperimento delle informazioni ed ordinato il lavoro.

L'archivio cartaceo, molto voluminoso e contenuto in piu uffici, sara raccolto in un unico archivio e nel contempo tutte le pratiche saranno inserite in un database per
una catalogazione ed aggiornamento delle varie fasi maturate nel tempo.

L'archivio sara suddiviso in due parti, una per la gestione delle pratiche legali concluse, che varra da archivio storico, ed un'altra per l'inserimento delle pratiche "attive",
per le quali la fase del giudizio non si & ancora conclusa.

Vista la grande mole di lavoro si prevede di concludere l'archiviazione delle pratiche concluse entro il mese di giugno 2014, mentre l'inserimento delle pratiche attive
dovrebbe concludersi entro la fine del 2013.

Piano di azione

La prima fase del progetto comprende il recupero di tutte le pratiche legali del Comune, che attualmente sono custodite in diversi archivi, e conseguente deposito
presso uno unico, in dotazione all'ufficio procedure legali. In un primo momento, al fine di rendere agevole la ricerca, & necessario raggruppare i faldoni di pratiche in
base l'ordine alfabetico esistente, anche se le pratiche riguardano diversi anni.

Vista la mole di lavoro si rende necessario la suddivisione delle pratiche ancora in itinere, cosiddette ATTIVE, da quelle concluse.

Successivamente si procedera alla costruzione di un archivio informatico, utilizzando dei fogli exel, dove le pratiche saranno inserite e catalogate, per ordine
alfabetico, ordinato a seguito del raggruppamento di piu faldoni.

In questa fase la procedura sara gestita con due file separati, uno dedicato alle pratiche concluse ed uno dedicato alle pratiche attive, dove il lavoro richiedera dei tempi
diversi.

Le pratiche concluse risultano essere maggiori per cui si prevede la necessita di dedicare almeno un anno di lavoro, mentre per la catalogazione di quelle in essere si
prevede un lasso di tempo inferiore, circa 8/9 mesi.
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Obiettivo Assessore Settore Dirigente
2013_2202 Zoggia Valerio STAFF SEGRETARIO Pucci Francesco
GENERALE

Centro di Responsabilita Responsabile
PROGETTO ARCHIVIO INFORMATICO CORRENTE E DI DEPOSITO DELLE . .
PRATICHE LEGAL]I ASSICURAZIONI E Gazzola Maria Luisa

PROCEDURE LEGALI

GANTT
Fasi
apr-2013 lug-2013 ott-2013 gen-2014 apr-2014 lug-2014 ott-2014 gen-2015
Recupern deifaldoni di pratiche
legalil dai wari archivi ...
{IN CORSD) Inserimenta pratiche
rnel data base
® Previsto @ Effettivo

FASI
Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta Note

Recupero dei faldoni di pratiche legalil dai vari archivi ed organizzazione 20,00  14/02/2013 30/06/2013  Gazzola Maria Luisa  ASSICURAZIONI E LEGALE
degli stessi in un unico archivio presso |'ufficio procedure legali

Inserimento pratiche nel data base 80,00 01/05/2013 31/12/2014  Gazzola Maria Luisa  ASSICURAZIONI E LEGALE
INDICATORI
Descrizione Tipo Valore Atteso

% pratiche legali inserite EFFICIENZA 100%
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Obiettivo Assessore Settore Dirigente
2014_2201 STAFF SEGRETARIO

GENERALE

Centro di Responsabilita Responsabile

Miglioramento della gestione delle pratiche legali con riferimento agli affidamenti

degli incarichi e ad aspetti contenziosi e non contenziosi ASSICURAZIONI E Gazzola Marla Luisa

PROCEDURE LEGALI

Finalita

L'obiettivo si propone di migliorare la gestione delle pratiche legali che coinvolgono I'ente, aventi natura civile, amministrativa e penale. Sara individuata una nuova
procedura di affidamento che coinvolgera gli uffici competenti nella materia del contendere. Saranno predisposti i provvedimenti necessari al fine del conferimento
dell'incarico di difesa legale e liquidate le spese di soccombenza e le parcelle ai legali dell'ente. Sara curata la corrispondenza con gli avvocati incaricati dall'ente che si
rendesse necessaria durante la pendenza della causa e con gli uffici coinvolti.

Piano di azione

Al ricevimento dell'atto giudiziario (ricorso, citazione,opposizione ecc.)verra creato il fascicolo d'ufficio e informato I'assessore di riferimento e il dirigente responsabile
del servizio interessato.Verranno raccolti i documenti e il materiale utile per la difesa ed inviato all'avvocato difensore, insieme alla delibera d'incarico e al mandato alla
lite.

Verranno liquidate le parcelle e le spese di registrazione delle sentenze.

GANTT

Fasi
gen-2014 mar-2014 mag-2014 lug-2014 set-2014 now-2014 gen-20185

wowipuazione nuova proceouns | IR

PER GLI INCARICHI LEGALI

GESTIOME PRATICHE LEGALI

B Previsto @ Effettivo
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Obiettivo Assessore Settore Dirigente
2014_2201 STAFF SEGRETARIO

GENERALE

Centro di Responsabilita Responsabile

Miglioramento della gestione delle pratiche legali con riferimento agli affidamenti

degli incarichi e ad aspetti contenziosi e non contenziosi ASSICURAZIONI E Gazzola Maria Lulsa

PROCEDURE LEGALI

FASI
Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta Note
INDIVIDUAZIONE NUOVA PROCEDURA PER GLI INCARICHI LEGALI 30,00 01/01/2014 30/04/2014 ASSICURAZIONI E LEGALE
GESTIONE PRATICHE LEGALI 70,00 01/01/2014 31/12/2014 ASSICURAZIONI E LEGALE
INDICATORI
Descrizione Tipo Valore Atteso
N.RO COSTITUZIONI IN GIUDIZIO ATTIVITA 36,00
MODIFICA PROCEDURE INCARICHI LEGALI ENTRO RISULTATO 30/04/2014
GG COSTITUZIONE IN GIUDIZIO DA NOTIFICA RICORSO PERFORMANCE 30,00
BUDGET
Budget Entrata Budget Spesa
Trasfermerti
= 26.000
Tit. Int. Descrizione Importo :
Tit. Cat. Descrizione Importo
2014 CP 01 03 Prestazione di servizi 286.664,00
2014 CP 03 05 Proventidiversi 30.000,00
2014 CP 01 05 Trasferimenti 26.000,00
Totale Entrate 30.000,00

Totale Spesa 312.664,00

Proy enti Frestazion=
diversi = di serviz =
30,000 |_286.664 |
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Obiettivo
2014_2201

Assessore

Miglioramento della gestione delle pratiche legali con riferimento agli affidamenti
degli incarichi e ad aspetti contenziosi e non contenziosi

RISORSE FINANZIARIE
ENTRATE

Altre Capitolo
Esercizio Somme  Titolo Categoria Articolo

2014 03 05 2410

SPESE

Esercizio gtlat::me Titolo Intervento 2?&32’
2014 01 03 840
2014 01 03 850
2014 01 03 855
2014 01 03 13555
2014 01 03 13945

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2014 - PIANO DEGLI OBIETTIVI -

Competenza/R

CP

Competenza/R

CP

CP

CP

CP

CP

Settore

STAFF SEGRETARIO

GENERALE

Centro di Responsabilita

ASSICURAZIONI E
PROCEDURE LEGALI

Descrizione Note

RECUPERO CREDITI PER SENTENZE
ARBITRATI C.E. UFFICIO LEGALE (cod.
minist. 3.05.0320)

Descrizione Note

SPESE PER SENTENZE ESECUTIVE E ATTI
EQUIPARATI C.E. UFFICIO LE GALE (cod.
minist. 1.01.02.03)

SPESE LEGALI INCARICHI PROFESSIONALI
C.E. UFFICIO LEGALE (cod. minist.
1.01.02.03)

ACQUISIZIONE DI SERVIZI PER
CONSULENZE E STUDI (ART.6,co0.7
D.L.78/2010 e ss.mm.) C.E. UFFICIO LEGALE
(cod. minist. 1.01.02.03)

ACQUISIZIONE DI SERVIZI PER

CONSULENZE E STUDI (ART.6,co0.7

D.L.78/2010 e ss.mm.) C.E. URBANISTICAE  Consulenze settore 3
GESTIONE TERRITORIO (cod. minist.

1.09.01.03)

PRESTAZIONE DI SERVIZI PER
CONSULENZE E STUDI (ART.6,c0.7
D.L.78/2010 e ss.mm.) C.E. EDILIZIA PRIVATA
(cod. minist. 1.09.01.03)

Consulenze settore 0

Consulenze settore 4

Dirigente

Responsabile

Gazzola Maria Luisa

Totale Entrate

Importo

30.000,00

30.000,00

Importo

30.000,00

225.000,00

7.084,00

10.000,00

7.580,00
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Obiettivo Assessore Settore
2014_2201 STAFF SEGRETARIO
GENERALE

Centro di Responsabilita

ASSICURAZIONI E
PROCEDURE LEGALI

Miglioramento della gestione delle pratiche legali con riferimento agli affidamenti
degli incarichi e ad aspetti contenziosi e non contenziosi

SPESE

Altre Titolo Intervento Capitolo

Esercizio :
Somme Articolo

Competenza/R Descrizione Note
PRESTAZIONI DI SERVIZI PER
CONSULENZE E STUDI (ART.6,c0.7
2014 01 03 19095 CP  D.L.78/2010 e ss.mm. C.E. SERVIZI SOCIAL|  Consulenze settore 1
(cod. minist. 1.10.04.03)

ACQUISIZIONE SERVIZI PER CONSULENZE
E STUDI (ART.6,co.7 D.L.78/2010 e ss.mm.
2014 01 03 22105 CP C.E.ATTIVITA' ECONOMICHE E SERVIZI Consulenze settore 2
RELATIVI AL COMMERCIO (cod. minist.
1.11.05.03)

TRASFERIMENTI PER UFFICIO DEL

2014 01 05 4995 CP GIUDICE DI PACE (cod. minist. 1.02.01.05)

Dirigente

Responsabile

Gazzola Maria Luisa

Totale Spese
Saldo

Importo

3.500,00

3.500,00

26.000,00

312.664,00
-282.664,00
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Obiettivo Assessore Settore Dirigente

2014_2203 Zoggia Valerio STAFF SEGRETARIO Pucci Francesco
GENERALE
Centro di Responsabilita Responsabile

Analisi dei rischi e gestione delle polizze assicurative e dei relativi sinistri ASSICURAZIONI E Gazzola Maria Luisa

PROCEDURE LEGALI

Finalita

L'obiettivo ha la finalita di procurare e gestire coperture assicurative idonee attraverso una costante analisi dei rischi aziendali e con il supporto del broker assicurativo,
ponendo in essere idoene procedure per il contenimento della sinistrosita con lo scopo di tenere sotto controllo i costi assicurativi.

L'obiettivo prevede la gestione, con I'assistenza del broker, dei rapporti con le compagnie assicurative e con i terzi che richiedono risarcimento del danno, oltre alla
gestione delle pratiche di recupero dei danni causati da terzi al patrimonio comunale trattando direttamente i rapporti con i terzi e le compagnie assicurative.

Piano di azione

Nel corso dell'anno 2013, oltre al monitoraggio dello scadenziario delle polizze assicurative ed al pagamento dei premi, delle regolazioni e delle franchigie, si
prevedono le seguenti attivita':

- gestione dei sinistri che hanno causato danni al patrimonio comunale;

- gestione dei sinistri di terzi per presunta responsabilita’ dell'ente;

- gestione dei sinistri passivi che hanno generato procedimenti giudiziari.

GANTT

Fasi
gen-2014 mar-2014 mag-2014 lug-Z014 set-2014 now-2014 gen-2015

PE———

GESTIOME SIMISTERI

® FPrevisto @ Effettivo
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Obiettivo Assessore Settore Dirigente
2014_2203 Zoggia Valerio STAFF SEGRETARIO Pucci Francesco

GENERALE

Centro di Responsabilita Responsabile
Analisi dei rischi e gestione delle polizze assicurative e dei relativi sinistri ASSICURAZIONI E Gazzola Maria Luisa

PROCEDURE LEGALI
FASI
Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta Note
GESTIONE SCADENZARIO POLIZZE 30,00 01/01/2014 31/12/2014  Gazzola Maria Luisa PROGRAMMAZIONE

CONTROLLO
GESTIONE SINISTRI 70,00 01/01/2014 31/12/2014  Gazzola Maria Luisa PROGRAMMAZIONE
CONTROLLO

Stakeholder
Automobilisti e pedoni
INDICATORI
Descrizione Tipo Valore Atteso
N. POLIZZE ASSICURATIVE GESTITE ATTIVITA 16,00
N. SINISTRI PASSIVI GESTITI ATTIVITA 75,00
PRATICHE GIUDIZIARIE DA SINISTRI ATTIVITA 10,00
N. SINISTRI ATTIVI GESTITI ATTIVITA 50,00
N.SINISTRI RIMBORSATI/N.SINISTRI ATTIVI TOTALI % PERFORMANCE 40,00
Strutture coinvolte
Descrizione Relazione Data Inizio Data Fine

52 SERV. MANUTENTIVI E VERDE Copartecipante al progetto
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Obiettivo Assessore

2014_2203 Zoggia Valerio

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2014 - PIANO DEGLI OBIETTIVI -

Analisi dei rischi e gestione delle polizze assicurative e dei relativi sinistri

BUDGET

Tit. Cat. Descrizione
2014 CP 03 05 Proventidiversi

Totale Entrate

RISORSE FINANZIARIE

ENTRATE
Altre
Esercizio Somme  Titolo Categoria
2014 03 05
SPESE
Esercizio Altre Titolo Intervento
Somme
2014 01 03

Importo
80.000,00
80.000,00

Capitolo
Articolo

2310

Capitolo
Articolo

1160

Budget Entrata

2014 CP 01
2014 CP 01
2014 CP 01

Prow erti
diversi =
20.000

Competenza/R Descrizione

RIFUSIONE DANNI DA COMPAGNIE
CP ASSICURATIVE O ALTRI SOGGETTI E

RIMBORSI VARI (cod. minist. 3.05.0010)

Competenza/R Descrizione

PRESTAZIONE SERVIZI DEL C.E.

Tit.

Int.

03
05
08

CP ASSICURAZIONI E PROCEDURE LEGALI

(cod. minist. 1.01.03.03)

Settore

STAFF SEGRETARIO
GENERALE

Centro di Responsabilita

ASSICURAZIONI E
PROCEDURE LEGALI

Descrizione Importo
Prestazione di servizi 520.000,00
Trasferimenti 10.000,00
Oneri straordinari 100.000,00

Totale Spesa 630.000,00

Note

Note

100,000

= 10.000

Dirigente
Pucci Francesco

Responsabile
Gazzola Maria Luisa

Budget Spesa

Oneri
strasrdinal = ———,

Trasferimenti

Frestazione
di serviz =
520.000

Importo

80.000,00

Totale Entrate 80.000,00

Importo

520.000,00
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Obiettivo Assessore Settore
2014_2203 Zoggia Valerio STAFF SEGRETARIO
GENERALE
Centro di Responsabilita
Analisi dei rischi e gestione delle polizze assicurative e dei relativi sinistri ASSICURAZIONI E
PROCEDURE LEGALI
SPESE
Esercizio éltre Titolo Intervento Capitolo Competenza/R Descrizione Note
omme Articolo
RIFUSIONE DANNI AL PATRIMONIO (cod.
2014 01 05 2500 CP minist. 1.01.05.05)
ONERI STRAORDINARI GESTIONE
2014 01 08 1442 CP CORRENTE C.E. PROGRAMMAZIONE E

CONTROLLO FRANCHIGIE SU POLIZZE
ENTE (cod. minist. 1.01.03.08)

Dirigente
Pucci Francesco

Responsabile

Gazzola Maria Luisa

Totale Spese
Saldo

Importo

10.000,00

100.000,00

630.000,00
-550.000,00



CDR
SISTEMI INFORMATIVI

RESPONSABILE
Pucci Francesco



L'unita organizzativa fa da supporto a tutte le altre attivita del Comune organizzando le informazioni per svolgere in modo efficiente i processi gestionali e amministrativi
e offrendo le risorse tecnologiche per acquisire, archiviare e comunicare telematicamente dati e informazioni.

Fornisce assistenza all'ufficio Provveditorato al momento dell'acquisto dell'hardware e del software.

Coordina I'evoluzione tecnologica del sistema informativo comunale e si occupa, inoltre, della gestione operativa del sistema informativo stesso.

OBIETTIVI COLLEGATI

Codice Titolo

2014_6501 Interventi per risolvere i malfunzionamenti segnalati dagli utenti

2014 6502 Gestione server, rete dati, software gestionali

2014_6503 ATTIVITA' DI ELIMINAZIONE DELLA CARTA NEI PROCEDIMENTI DEL COMANDO DI POLIZIA LOCALE

2014_6504 COORDINAMENTO ATTIVITA' DI PROGETTAZIONE E AMMODERNAMENTO DELLA RETE WIFI (PRIMA FASE)
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Obiettivo Assessore Settore Dirigente
2014_6501 Valiante Ennio STAFF SEGRETARIO Pucci Francesco
GENERALE
Centro di Responsabilita Responsabile

Interventi per risolvere i malfunzionamenti segnalati dagli utenti SISTEMI INFORMATIVI Pucci Francesco

Finalita

Risolvere i malfunzionamenti hardware o software o di rete segnalati dagli utenti, eseguire elaborazioni gestionali (ades. paghe, tarsu, ici, rendiconto, ecc.), assistere gli
utenti nell'esecuzione di alcune operazioni (ad es. predisposizione di documenti particolari, trasferimenti di file, masterizzazioni, ecc.).

Piano di azione

Intervento su richiesta dei vari servizi con tempistiche che non superino mediamente i 3 giorni lavorativi dalla richiesta.

GANTT

Fasi
gen-2014 mar-2014 mag-2014 lug-Zo14 set-2014 now-2014 gen-2015

(IN CORS0) ASSISTENZA CLIENTI

m Frevisto m Effettivo

FASI

Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta Note
ASSISTENZA CLIENTI 100,00 01/01/2014 31/12/2014 SISTEMI INFORMATIVI
Stakeholder

Dipendenti
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Obiettivo Assessore Settore Dirigente
2014_6501 Valiante Ennio STAFF SEGRETARIO Pucci Francesco
GENERALE
Int ti isol . If . ti |ati daali utenti Centro di Responsabilita Responsabile
nterventi per risoivere | malrunzionamenti segnaiati adagii utenti SISTEMI INFORMATIVI Pucci Francesco
INDICATORI
Descrizione Tipo Valore Atteso
Numero di interventi ATTIVITA 800,00
Tempo medio di intervento (giorni) PERFORMANCE <34gg.
BUDGET
Budget Entrata Budget Spesa
Tit. Int. Descrizione Importo
Tit. Cat. Descrizione Importo
2014 CP 01 03 Prestazione di servizi 4.501,00
Totale Entrate Mon presenti dati
Totale Spesa 4.501,00
Frestazions=
di serviz =
4.501
RISORSE FINANZIARIE
ENTRATE
Altre Capitolo
Esercizio Somme  Titolo Categoria Articolo Competenza/R Descrizione Note Importo

Totale Entrate
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Obiettivo Assessore Settore
2014_6501 Valiante Ennio STAFF SEGRETARIO
GENERALE
. . . . . . . . Centro di Responsabilita
Interventi per risolvere i malfunzionamenti segnalati dagli utenti SISTEMI INFORMATIVI
SPESE
Esercizio g:)trr':me Titolo Intervento gz’i)(i:t;? Competenza/R Descrizione Note

ACQUISIZIONE DI SERVIZI FUNZIO
2014 01 03 1260 CP NAMENTO C.E. C.E.D. (cod. minist.
1.01.03.03)

Dirigente
Pucci Francesco

Responsabile
Pucci Francesco

Totale Spese
Saldo

Importo

4.501,00

4.501,00
-4.501,00
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Obiettivo Assessore Settore Dirigente
2014_6502 Valiante Ennio STAFF SEGRETARIO Pucci Francesco
GENERALE
. . . . Centro di Responsabilita Responsabile
Gestione server, rete dati, software gestionali SISTEMI INFORMATIVI Pucci Francesco

Finalita

Monitorare il funzionamento dei server, eseguire backup e restore, aggiornare i sistemi operativi, installare patch, aggiornare I'antivirus, verificare il livello di sicurezza
dei server, configurare i server e gli applicativi quando richieste nuove autorizzazioni per gli utenti, installare nuovi programmi.

Piano di azione

Gestione diretta dei server, gestione su richiesta dei Dirigenti, gestione rete p.c.

GANTT

Fasi
gen-2014 mar-2014 mag-2014 lug-2014 set-2014 nov-2014 gen-2015

(IN CORS0) GESTIONE SISTEMI

B Previsto ® Effettivo

FASI

Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta Note
GESTIONE SISTEMI 100,00 01/01/2014 31/12/2014 SISTEMI INFORMATIVI
Stakeholder

Dipendenti
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Obiettivo Assessore Settore Dirigente
2014_6502 Valiante Ennio STAFF SEGRETARIO Pucci Francesco
GENERALE
. . . . Centro di Responsabilita Responsabile
Gestione server, rete dati, software gestionali SISTEMI INFORMATIVI Pucci Francesco
INDICATORI
Descrizione Tipo Valore Atteso
Numero di interventi ATTIVITA 2.400,00
Numero ore dedicate all'obiettivo ATTIVITA 2.700,00
BUDGET
Budget Entrata Budget Spesa
Tit. Int. Descrizione Importo Eesenmeni
2014 CP 01 03 Prestazione di servizi 152.485,00
Tit. Cat. D izi | rt
il i escrizione mperte 2014 CP 02 05 Acq.beni mob/attrez. 57.000,00 [ Acq.beni
Totale Entrate Mon presenti dati mob/attrex.
2014 CP 01 05 Trasferimenti 30.561,00 |_=57.000 | T
Totale Spesa  240.046,00 e s
RISORSE FINANZIARIE
ENTRATE
Altre Capitolo
Esercizio Somme  Titolo Categoria Articolo Competenza/R Descrizione Note Importo

Totale Entrate
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Obiettivo Assessore Settore
2014_6502 Valiante Ennio STAFF SEGRETARIO
GENERALE
. . . . Centro di Responsabilita
Gestione server, rete dati, software gestionali SISTEMI INFORMATIVI
SPESE
Esercizio g‘::lr:me Titolo Intervento gi’i)(i:t:l? Competenza/R Descrizione Note

ACQUISIZIONE DI SERVIZI FUNZIO

2014 01 03 1260 CP NAMENTO C.E. C.E.D. (cod. minist.

1.01.03.03)

TRASFERIMENTI C.E. C.E.D. (cod. minist.
2014 01 05 1275 P i oon)

ACQUISIZIONE DI BENI MOBILI MACCHINE
2014 02 05 30254 cp  EDATTREZZATURE

TECNICO-SCIENTIFICHE C.E. C.E.D. (cod.
minist. 2.01.03.05)

Dirigente
Pucci Francesco

Responsabile
Pucci Francesco

Totale Spese
Saldo

Importo

152.485,00

30.561,00

57.000,00

240.046,00
-240.046,00
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Obiettivo Assessore Settore Dirigente

2014_6503 Valiante Ennio STAFF SEGRETARIO Pucci Francesco
GENERALE

ATTIVITA' DI ELIMINAZIONE DELLA CARTA NEI PROCEDIMENTI DEL COMANDO  Centro di Responsabilita Responsabile

DI POLIZIA LOCALE SISTEMI INFORMATIVI Castelletto Ezio

Finalita

Le finalita del seguente obiettivo sono quelle di eliminare gradualmente i flussi dei documenti cartacei all'interno del comando di polizia locale.

Piano di azione

Inizialmente sara necessario dotare di firma digitale tutti i membri del comando di polizia locale, ed installare i lettori di smart-card nelle loro postazioni di lavoro
informatiche.

Si dovra successivamente formare gli utenti all'utilizzo del software "iter procedimenti" che permettera loro di progettare tutti i procedimenti e conservare a norma tutti i
documenti firmati digitalmente.

Sara necessario infine fornire una piattaforma web per il gestionale Verbatel che interagisca via Internet con le pattuglie dislocate nel territorio.

GANTT
Fasi
30-gen lafeb L-mar l6-mar 21-mar 15-apr 30-apr 15-rmag 30-mag
INSTALLAZIONE FIRMA DIGITALE IN e )
TUTTI | FC DEL COMANDO P ———————— ¢l
FORMAZIONE DEGLI UTENTUAL | e R .
SOFTWARE ITER PROCEDIMERNTI
CONVERSIOME DEL GESTIOMALE !
VERBATEL ALLAVERSIOME WEE
B Previsto @ Effettivo
FASI
Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta Note

INSTALLAZIONE FIRMA DIGITALE IN TUTTI | PC DEL COMANDO 40,00 01/02/2014 31/05/2014 SISTEMI INFORMATIVI
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Obiettivo Assessore Settore Dirigente

2014_6503 Valiante Ennio STAFF SEGRETARIO Pucci Francesco
GENERALE

ATTIVITA' DI ELIMINAZIONE DELLA CARTA NEI PROCEDIMENTI DEL COMANDOQ  Centro di Responsabilita Responsabile

DI POLIZIA LOCALE SISTEMI INFORMATIVI Castelletto Ezio

FASI

Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta Note

FORMAZIONE DEGLI UTENTI AL SOFTWARE ITER PROCEDIMENTI 30,00 01/04/2014 31/05/2014 SISTEMI INFORMATIVI

CONVERSIONE DEL GESTIONALE VERBATEL ALLA VERSIONE WEB 30,00 01/04/2014 01/06/2014 SISTEMI INFORMATIVI

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso

N.RO LETTORI DI FIRMA DIGITALE INSTALLATI/ N.RO PC DEL COMANDO RISULTATO 100%
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Obiettivo Assessore Settore Dirigente

2014_6504 Valiante Ennio STAFF SEGRETARIO Pucci Francesco
GENERALE

COORDINAMENTO ATTIVITA' DI PROGETTAZIONE E AMMODERNAMENTO Centro di Responsabilita Responsabile

DELLA RETE WIFI (PRIMA FASE) SISTEMI INFORMATIVI Pucci Francesco

Finalita

Il territorio del comune di Jesolo & dotato, sin dal 2009, di una rete wi-fi pubblica che copre il centro storico e il litorale ed €& disponibile gratuitamente per cittadini e
turisti. Nel corso dell'anno 2012, la rete é stata estesa alle localita di Cortellazzo, Ca' Fornera e Passarella.

L'Amministrazione comunale, ha verificato la necessita di migliorare il servizio erogato. Non sono infatti rari i casi di congestione del traffico internet, dovuti al gran
numero di utenti che si connettono contemporaneamente in una determinata zona. La quantita di banda Internet richiesta diventa pertanto sempre maggiore, per poter
soddisfare un numero sempre piu elevato di utenti.

L'Amministrazione intende pertanto avviare una revisione dell'architettura e della tecnologia utilizzata, individuando soluzioni che apportino un miglioramento della
banda localmente disponibile con configurazioni migliorative rispetto a quelle attualmente adottate.

Piano di azione

Il progetto si articolera in due fasi:

1) nella prima fase si prevede che la rete Wi-Fi sia potenziata, a far data da agosto 2014, fornendo agli utenti piu banda Internet, verificando i punti di accesso che
evidenziano anomalie, sostituendo gli apparati di rete piu obsoleti, facilitando le procedure di autenticazione, il tutto in attesa di una totale ristrutturazione della rete
stessa;

2) una seconda fase prevede che la rete Wi-Fi utilizzi la fibra ottica di proprieta della societa pubblica Jesolo Patrimonio s.r.l., presente su gran parte del litorale
jesolano, fornendo agli utenti tutta la banda Internet necessaria per un uso della rete Wi-Fi piu efficiente e fruibile possibile, a far data da agosto 2015.

L'obiettivo del 2014 riguarda quindi soltanto la prima fase del progetto che si espletera attraverso:

- individuazione di un partner a cui affidare la realizzazione del progetto, anche per la prima parte. Tale soggetto viene individuato nella societa pubblica Jesolo
Patrimonio Srl;

- coordinamento delle attivita di miglioramento della rete Wi-Fi.
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Obiettivo Assessore Settore Dirigente
2014_6504 Valiante Ennio STAFF SEGRETARIO Pucci Francesco
GENERALE
COORDINAMENTO ATTIVITA' DI PROGETTAZIONE E AMMODERNAMENTO Centro di Responsabilita Responsabile
DELLA RETE WIFI (PRIMA FASE) SISTEMI INFORMATIVI Pucci Francesco
GANTT
Fasi
gen-Z014 feb-Z014  mar-2014 apr-2014 mag-2014 giu-Z014 lug-Zol4 ago-Z014 set-Z014
ANALISIE INCONTRI DI T
CONCERTAZIONE ——— — ———— — §
INDIVIDUAZIONE PARTNER | et A OROSSS
OPERATIVD E AFFIDAMENTO [ss =—=a]
N A R G B CT TP P R | s im0 500000000000 000 B _
AFFIDAMENTO A GESTORE RETE... T ———
B Previsto @ Effettivo
FASI
Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta Note
ANALISI E INCONTRI DI CONCERTAZIONE 25,00 01/01/2014  30/04/2014  Pucci Francesco SISTEMI INFORMATIVI
INDIVIDUAZIONE PARTNER OPERATIVO E AFFIDAMENTO 35,00 01/05/2014 = 31/05/2014  Pucci Francesco SISTEMI INFORMATIVI
COORDINAMENTO AFFIDAMENTO A GESTORE RETE E AVVIO 40,00 01/06/2014  31/08/2014  Pucci Francesco SISTEMI INFORMATIVI

ATTIVITA' NUOVA GESTIONE

Stakeholder
Turismo
Consumatori

INDICATORI

Descrizione

N. Incontri di coordinamento

Tipo Valore Atteso
ATTIVITA 8,00
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Obiettivo Assessore

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2014 - PIANO DEGLI OBIETTIVI -

2014_6504 Valiante Ennio

COORDINAMENTO ATTIVITA' DI PROGETTAZIONE E AMMODERNAMENTO

DELLA RETE WIFI (PRIMA FASE)

INDICATORI
Descrizione
n. ore di lavoro sul progetto

Avvio nuova gestione servizio wi-fi

Soggetti coinvolti
Nominativo

Gazzola Maria Luisa
Castelletto Ezio

Trevisan Tomas

Strutture coinvolte
Descrizione

JESOLO PATRIMONIO SRL

Relazione
Componente gruppo di lavoro
Componente gruppo di lavoro

Componente gruppo di lavoro

Relazione

Copartecipante al progetto

Impegno
0,00%
0,00%
0,00%

Settore Dirigente
STAFF SEGRETARIO Pucci Francesco
GENERALE
Centro di Responsabilita Responsabile
SISTEMI INFORMATIVI Pucci Francesco
Tipo Valore Atteso
ATTIVITA 50
RISULTATO 31/08/2014
Data Inizio Data Fine
Data Inizio

Note

Data Fine



CDR
PARTECIPAZIONI SOCIETARIE

RESPONSABILE
Gazzola Maria Luisa



L'unita organizzativa Partecipazioni Societarie costituisce il punto di raccordo tra I'Amministrazione Comunale e gli organi societari e tra i settori comunali che
gestiscono gli affidamenti dei servizi pubblici locali e le societa partecipate dell'ente ed i suoi organi gestionali.

Cura i rapporti con le singole societa, verifica e sollecita I'invio della documentazione e delle attivita previste dal regolamento sul governo del gruppo locale e presiede
al controllo delle norme vigenti in materia societaria.

L'unita inoltre:

e di supporto agli organi preposti per il controllo analogo sui servizi affidati con l'istituto dell'in-house providing;

cura la tenuta e la raccolta di tutti gli statuti, regolamenti, contratti di servizio e reportistica inerenti le aziende partecipate dall'ente;

pubblica gli avvisi pubblici per la nomina dei rappresentanti in seno a societa enti ed istituzioni;

cura la pubblicazione e I'aggiornamento della sezione del sito web www.comune.jesolo.ve.it dedicata ai servizi pubblici locali ed in particolare alla pubblicazione dei dati
relativi ai compensi dei presidenti e dei consiglieri di amministrazione.

OBIETTIVI COLLEGATI
Codice Titolo
2014_9801 Attivita legate alla gestione delle partecipazioni societarie

2014 9802 ATTUAZIONE REGOLAMENTO SUL GOVERNO DEL GRUPPO PUBBLICO LOCALE, IN PARTICOLARE IN ORDINE AL CONTROLLO
- ANALOGO SUI SERVIZI AFFIDATI IN-HOUSE PROVIDING.
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Obiettivo Assessore Settore Dirigente
2014_9801 Zoggia Valerio STAFF SEGRETARIO Pucci Francesco
GENERALE
Centro di Responsabilita Responsabile
Attivita legate alla gestione delle partecipazioni societarie EgéGA(EI\EIERNO GRUPPO Gazzola Maria Luisa
Finalita

I Comune di Jesolo ha individuato un modello di gestione delle partecipazioni societarie, individuando al suo interno il "gruppo locale" e modulando le forme di indirizzo
e controllo sulla base della tipologia di partecipazione e sull'eventuale affidamento dei servizi.
L'Amministrazione Comunale viene supportata nell'attivita di indirizzo, coordinamento e controllo sulle partecipazioni societarie attraverso il Gruppo Intersettoriale,
composto da professionalita interne all'ente e guidato dal Segretario Generale. Il Gruppo Intersettoriale si avvale dell'Ufficio Partecipazioni Societarie a cui sono state
attribuite le seguenti funzioni:
- tenuta e aggiornamento degli archivi delle partecipazioni societarie, aggiornamento periodico dati sul sito del Comune, rilevazione e invio dati al Dipartimento
Funzione Pubblica (legge 296/06) e alla Corte dei Conti;
- raccolta e predisposizione della documentazione necessaria ai componenti del Gruppo Intersettoriale,

e del Comitato Intersociale;
- predisposizione della documentazione necessaria per la nomina dei rappresentanti del Comune all'interno delle societa;
- reportistica alla parte politica;
- predisposizione degli atti amministrativi relativi all'acquisto e/o dismissione di quote societarie;
- altre funzioni dipendenti da normativa sui servizi pubblici locali o richieste dall'amministrazione comunale e dal Gruppo Intersettoriale.

Piano di azione

- Tenuta e aggiornamento degli archivi delle partecipazioni societarie;
- aggiornamento sito e invio dati al Dipartimento Funzione Pubblica e alla Corte dei Conti;
- raccolta e predisposizione della documentazione necessaria ai componenti del Gruppo Intersettoriale e del Comitato Intersociale;
- predisposizione documentazione per le nomine dei rappresentanti;
- attivare e mantenere il sistema di reportistica con la parte politica e implementare in tal modo il
sistema di orientamento e sollecitazione nei confronti delle societa.
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Obiettivo Assessore
2014_9801 Zoggia Valerio

Attivita legate alla gestione delle partecipazioni societarie

Fasi

mar-2014

Settore Dirigente
STAFF SEGRETARIO Pucci Francesco
GENERALE
Centro di Responsabilita Responsabile
U.P.GOVERNO GRUPPO Gazzola Maria Luisa
LOCALE

mag-2014 lug-2014 set-2014 now-2014 gen-2015

sestione atswits amminseretive | N

GANTT
gen-2014
laggiornamenta archivi...
Attivitd di seqreteria (Comiitato
Intersociale, Grup...
FASI
Descrizione

Gestione attivita amministrativa (aggiornamento archivi e aggiornamento
dati sul sito, predisposizione documenti, invio dati al DFP e alla Corte dei
Conti)

Attivita di segreteria (Comitato Intersociale, Gruppo Intersettoriale,
rapporti con la Giunta e il Consiglio).

Stakeholder

Imprenditori e professionisti
INDICATORI

Descrizione

N. riunioni Gruppo Intersettoriale

N. riunioni Comitato Intersociale

® Previsto ® Effettivo

Peso

50,00

50,00

Inizio Previsto

01/01/2014

01/01/2014

Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta Note
31/12/2014  Gazzola Maria Luisa U.P.GOVERNO GRUPPO
LOCALE

31/12/2014  Gazzola Maria Luisa  U.P.GOVERNO GRUPPO
LOCALE

Tipo Valore Atteso
ATTIVITA 8,00
ATTIVITA 6,00



-
] . %z Comune di Jesolo PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2014 - PIANO DEGLI OBIETTIVI -
‘!l}_. l|...;_I3'

Obiettivo Assessore Settore Dirigente
2014_9801 Zoggia Valerio STAFF SEGRETARIO Pucci Francesco
GENERALE
Centro di Responsabilita Responsabile
Attivita legate alla gestione delle partecipazioni societarie Egéﬁ(EI\E/ERNO GRUPPO Gazzola Maria Luisa
INDICATORI
Descrizione Tipo Valore Atteso

relazioni e report alla parte politica RISULTATO 4,00
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Obiettivo Assessore Settore Dirigente

2014_9802 Zoggia Valerio STAFF SEGRETARIO Pucci Francesco
GENERALE

ATTUAZIONE REGOLAMENTO SUL GOVERNO DEL GRUPPO PUBBLICO Centro di Responsabilita Responsabile

LOCALE, IN PARTICOLARE IN ORDINE AL CONTROLLO ANALOGO SUI SERVIZI U.P.GOVERNO GRUPPO Gazzola Maria Luisa

AFFIDATI IN-HOUSE PROVIDING. LOCALE

Finalita

I Regolamento sul Governo del Gruppo Pubblico Locale disciplina
- le modalita di indirizzo, coordinamento e controllo strategico delle societa partecipate;
- le modalita di nomina, designazione e revoca dei rappresentanti del Comune in seno alle societa

partecipate.
Il regolamento prevede un costante rapporto di dialogo con le Aziende del Gruppo Pubblico, con la Giunta Comunale e con i Gruppi Consiliari al fine di ricevere e/o
fornire periodicamente le informazioni utili al controllo.
L'obiettivo nel 2013 prevede di finalizzare sempre piu le attivita di controllo, in particolare per quanto riguarda il controllo analogo sui servizi affidati in house providing, e
i rapporti con le aziende al fine di una ottimizzazione delle procedure previste dal regolamento, sia in fase di rendicontazione periodica, che nella fase di concertazione
dei budget e degli obiettivi.
L'obiettivo dovra coordinarsi con le attivita strategiche previste dalla Riforma dei SPL e dal relativo Regolamento attuativo.

Piano di azione

- Controllo analogo, applicato alle societa che gestiscono servizi in house providing;

- Controllo sulle prestazi