
Allegato A) 

 

DICHIARAZIONE 

 

AL COMUNE DI JESOLO 

 

 

OGGETTO: SERVIZIO DI COPERTURA ASSICURATIVA TUTELA LEGALE PER IL PERIODO 

31/07/2017 – 31/07/2019 - CIG ZB91F056BA. 

 

 

Il sottoscritto ______________________________________________________________________ 

nato a _________________________________________ il ________________________________ 

Titolare / Legale Rappresentante dell’Impresa _____________________________________________ 

C. Fiscale ____________________________     Partita Iva____________________________ 

con sede legale nel Comune di _____________________________________Provincia____________ 

Via__________________________________________n°___________CAP___________________ 

e sede amministrativa nel Comune di ___________________________________Provincia________ 

Via__________________________________________n°_________CAP_____________________ 

Telefono_________________________________________________________________ 

Recapito presso il quale deve essere inviata qualsiasi comunicazione inerente la gara:  

PEC: ____________________________________________________________________________ 

 

C H I E D E 

 

di partecipare alla procedura negoziata per l’affidamento del servizio in oggetto. 

 

A tal fine ai sensi degli artt. 46 e 47 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle sanzioni penali 

previste dall’art. 76 del medesimo d.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi 

indicate, nonché di quanto previsto dall’art. 75 del medesimo d.P.R. n. 445/2000 

  

D I C H I A R A 

 

1) di non trovarsi nelle condizioni di esclusione dai pubblici appalti previste nell'art. 80 del d.l.gs. 50/2016; 

 

2) che la ditta risulta iscritta alla Camera di Commercio, per attività corrispondente al presente appalto, della 

provincia di ______________________________ al numero ________________, e che i dati 

identificativi del titolare e direttore tecnico per le imprese individuali; dei soci e direttori tecnici per le snc; 

dei soci accomandatari e direttori tecnici per le sas; dei membri del consiglio di amministrazione cui sia 

stata conferita la legale rappresentanza, di direzione o di vigilanza o gli amministratori muniti di poteri di 

rappresentanza, direttori tecnici, socio unico, ovvero socio di maggioranza in caso di società con meno di 

quattro soci, per gli altri tipi di società; [per quanto riguarda le società di capitali si invitano i concorrenti 



a far riferimento all’elencazione dei soggetti contenuta nel comunicato del Presidente ANAC del 

26/10/2016 punto 1)]; sono: 

 

Cognome e nome C.F. Luogo e data di 

nascita 

Indirizzo di residenza Socio: % 

proprietà  

qualifica 

      

      

      

      

      

 

3) che nei propri confronti e di tutte le persone fisiche indicate al punto precedente, per quanto a propria 

conoscenza, non ricorre alcuna delle cause di esclusione previste all’art. 80, commi 1 e 2, del d.lgs. n. 

50/2016;  

NOTA: Qualora presenti, il soggetto dichiarante dovrà indicare tutte le sentenze di condanna passate in 

giudicato, i decreti penali di condanna divenuti irrevocabili, le sentenze di applicazione della pena su richiesta 

ai sensi dell'art. 444 del Codice di procedura penale emessi nei propri confronti, ivi comprese quelle per le 

quali abbia beneficiato della non menzione, ad esclusione delle condanne per reati depenalizzati o per le quali 

è intervenuta la riabilitazione o quando il reato è stato dichiarato estinto dopo la condanna o in caso di revoca 

della condanna medesima: 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

 

4) che nell’anno antecedente la data della lettera di invito non vi sono stati soggetti cessati dalla carica fra 

quelli individuati dall’art. 85 del d.lgs. 159/2011 e dall’art. 80, comma 3 del Codice, ovvero indica l’elenco 

degli eventuali soggetti cessati nell’anno antecedente la data della lettera di invito: 

Cognome e nome C.F. Luogo e data di 

nascita 

Indirizzo di residenza qualifica 

     

     

     

 

5) che nei confronti dei soggetti cessati dalla carica nell’anno antecedente, per quanto a propria conoscenza, 

non sussistono le cause e le condizioni di esclusione di cui all’art. 80, commi 1 e 2, del d.lgs. n. 50/2016. 

 

oppure 

 

per quanto a propria conoscenza, per il soggetto __________________________________________, 

cessato dalla carica nell’anno antecedente la data della lettera di invito sussistono le seguenti cause di 

decadenza, di sospensione o di divieto previste dall’articolo 67 del decreto legislativo 6 settembre 2011, 

n. 159 o un tentativo di infiltrazione mafiosa di cui all’articolo 84, comma 4, del medesimo decreto, fermo 

restando quanto previsto dagli articoli 88, comma 4-bis, e 92, commi 2 e 3, del decreto legislativo 6 

settembre 2011, n. 159, con riferimento rispettivamente alle comunicazioni antimafia e alle informazioni 

antimafia:_______________________________________________________________ 

 

http://www.sistema-bdi.it/index.php?bdinr=021&docnr=96060&stato=lext
http://www.sistema-bdi.it/index.php?bdinr=021&docnr=89334&stato=lext
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6) che non sussistono le condizioni di cui all’art. 53, comma 16-ter, del d.lgs. 165/2001 ed il conseguente 

divieto di contrattare con la p.a.; 

7) di non aver commesso, ai sensi dell’art. 80 comma 4 del Codice, violazioni gravi, definitivamente 

accertate, rispetto gli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse o dei contributi previdenziali, 

secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui è stabilito; 

8) di non aver commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di salute e di sicurezza 

sul lavoro nonché agli obblighi di cui all’articolo 30, comma 3 del codice, (art. 80 comma 5, lett. a) del 

Codice); 

9) di non trovarsi, ai sensi dell’art. 80 comma 5 lettera b del Codice, in stato di fallimento, di liquidazione 

coatta, di concordato preventivo, salvo il caso di concordato di continuità aziendale o nel caso sia in corso 

un procedimento per la dichiarazione di una di tali dichiarazioni, fermo restando quanto previsto dall’art. 

110;  

 

10) di non aver commesso gravi illeciti professionali, tali da rendere dubbia la sua integrità o affidabilità (art. 

80, comma 5, lett. c) del Codice); 

11) di non trovarsi in una situazione di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 42, comma 2, del Codice, non 

diversamente risolvibile (art. 80, comma 5, lett. d) del Codice); 

12) di non aver preso parte alla preparazione della procedura di appalto, tale da distorcere la concorrenza, ai 

sensi dell’art. 67 del Codice (art. 80, comma 5, lett. e) del Codice); 

13) che nei propri confronti non è stata applicata la sanzione interdittiva di cui all’art. 9, comma 2, lett. c), del 

d.lgs. 8 giugno 2001, n. 231, e non sussiste alcun divieto di contrarre con la pubblica amministrazione, 

compresi i provvedimenti interdittivi di cui all’art. 14 del d.lgs. 9 aprile 2008, n. 81 (art. 80 comma 5, lett. 

f) del Codice); 

14) che nel casellario informatico delle imprese, tenuto dall’Osservatorio dell’ANAC, non risulta nessuna 

iscrizione per aver presentato falsa dichiarazione o falsa documentazione ai fini del rilascio 

dell’attestazione SOA (art. 80 comma 5, lett. g) del Codice); 

 

15) di non aver violato il divieto di intestazione fiduciaria posto all'art. 17 della legge 19 marzo 1990, n. 55 e 

ss.mm. o, altrimenti, che è trascorso almeno un anno dall'ultima violazione accertata definitivamente e che 

questa è stata rimossa (art. 80, comma 5, lett. h), del Codice); 

 

16) di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili di cui alla legge 12 marzo 

1999, n. 68, (art. 80 comma 5, lett. i) del Codice) in quanto: 

 non è assoggettabile agli obblighi di assunzione obbligatoria di cui alla legge n. 68/99 in quanto occupa 

non più di 15 (quindici) dipendenti, oppure da 15 (quindici) a 35 (trentacinque) dipendenti, ma non ha 

effettuato nuove assunzioni dopo il 18 gennaio 2000; 

 (in sostituzione della certificazione di cui all’art. 17 della legge n. 68/99) è in regola con le norme che 

disciplinano il diritto al lavoro dei disabili ed ha ottemperato alle norme di cui all’art. 17 della legge n. 68/99 

in quanto occupa più di 35 (trentacinque) dipendenti, oppure occupa da 15 (quindici) a 35 (trentacinque) 

dipendenti ed ha effettuato nuove assunzioni dopo il 18 gennaio 2000; 

17) di non trovarsi nelle condizioni di cui all'art. 80, comma 5, lett. l) del d.lgs. n. 50/2016; 

 

18) di non trovarsi, rispetto ad un altro partecipante in una situazione di controllo di cui all’articolo 2359 del 

codice civile o in una qualsiasi relazione, anche di fatto, se la situazione di controllo o la relazione comporti 

che le offerte sono imputabili ad un unico centro decisionale (art. 80, comma 5 lett. m) del Codice); in 

particolare: 

 di non trovarsi in alcuna situazione di controllo di cui all’articolo 2359 del codice civile rispetto ad 

alcun soggetto e di aver formulato l’offerta autonomamente; 
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 di non essere a conoscenza della partecipazione alla medesima procedura di soggetti che si trovano, 

rispetto al concorrente, in una delle situazioni di controllo di cui all’articolo 2359 del codice civile e di 

aver formulato l’offerta autonomamente;  

 di essere a conoscenza della partecipazione alla medesima procedura di soggetti che si trovano, rispetto 

al sottoscritto concorrente, in situazione di controllo di cui all’articolo 2359 del codice civile e di aver 

formulato l’offerta autonomamente.  

 

19) che nel casellario informatico delle imprese, tenuto dall’Osservatorio dell’ANAC, non risulta nessuna 

iscrizione per aver presentato falsa dichiarazione o falsa documentazione in merito a requisiti e condizioni 

rilevanti per la partecipazione a procedure di gara e per l’affidamento di subappalti (art. 80 comma 12, del 

Codice); 

 

20) attesta il possesso delle seguenti posizioni contributive: 

 

INPS della sede legale di matricola n. 

INAIL della sede legale di Codice ditta n. 

 

21) di avere esatta cognizione delle condizioni contrattuali contenute nella documentazione di gara e di 

accettare, senza riserva alcuna, le norme e le condizioni contenute nella stessa documentazione e nei suoi 

allegati e, comunque, tutte le disposizioni che concernono la fase esecutiva del contratto come contenute 

nei documenti posti a base di gara;  

22) di aver adempiuto all’interno della propria azienda agli obblighi di sicurezza sul lavoro; 

 

23) di accettare espressamente ed irrevocabilmente, in ipotesi di controversia, la competenza territoriale 

esclusiva del Foro di Venezia; 

24) di impegnarsi ad assolvere a tutti gli obblighi previsti dalla Legge 13 agosto 2010, n. 136 e successive 

modificazioni, al fine di assicurare la tracciabilità dei movimenti finanziari relativi al presente appalto  (art. 

3), consapevole delle sanzioni previste dalla stessa legge (art. 6) e di accettare sin d’ora che, qualora 

l’impresa non assolva a tali obblighi, il contratto si risolva di diritto ai sensi dell’articolo 3 comma 9-bis 

del medesimo disposto normativo;  

25) di essere informato ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del d.lgs. 196/2003, che i dati personali raccolti 

saranno trattati anche con strumenti informatici esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale 

la presente dichiarazione viene resa; 

26) di accettare, a pena di esclusione, avendone preso visione mediante lettura, il protocollo di legalità 

sottoscritto tra la Regione Veneto, le Prefetture della Regione Veneto, l’ANCI Veneto e l’URPV in data 

07.09.2015 ai fini della prevenzione dei tentativi d’infiltrazione della criminalità organizzata nel settore 

dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture ed in particolare la clausola risolutiva espressa, ai sensi 

dell’art. 1456 c.c., ogni qualvolta l’impresa non dia comunicazione del tentativo di concussione subito, 

risultante da una misura cautelare o dal disposto rinvio a giudizio nei confronti dell’amministratore 

pubblico responsabile dell’aggiudicazione, e la possibilità, per la stazione appaltante, di attivare lo 

strumento risolutorio nel caso in cui da evidenze giudiziarie consolidate in una misura cautelare o in un 

provvedimento di rinvio a giudizio, si palesino accordi corruttivi tra il soggetto aggiudicatore e l’impresa 

aggiudicataria. 



27) dichiara di essere edotto degli obblighi derivanti dal codice di comportamento adottato dalla stazione 

appaltante approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 5/2016 e pubblicato sul sito internet 

dell’ente all’indirizzo http://www.comune.jesolo.ve.it+Amministrazionetrasparente+disposizioni 

generali+atti generali e si impegna, in caso di aggiudicazione, ad osservare e a far osservare ai propri 

dipendenti e collaboratori il suddetto codice, pena la risoluzione del contratto 

  

Data ________________ 

 

 

______________________________________ 

FIRMA (del titolare/legale rappresentante) 

 

 

 

N.B. 

Il presente modello è stato predisposto, ai sensi della L. 241/1990, al fine di agevolare gli operatori 

economici nella presentazione delle dichiarazioni richieste dalle norme di gara. 

Sarà onere del concorrente, in ogni caso, integrare il presente modello con tutte le 

dichiarazioni/informazioni necessarie o comunque richieste dalla normativa vigente al momento della 

presentazione dell’offerta, in relazione alle specificità delle posizioni giuridiche da dichiarare. 

Le dichiarazioni possono essere sottoscritte anche da procuratori dei legali rappresentanti ed in tal caso 

va trasmessa la relativa procura. 

 

----------------------------------------------------------------------------------------- 

INFORMATIVA AI SENSI DELL’ ART. 13 D.LGS 30 GIUGNO 2003, N. 196 E SS.MM. 

I dati forniti mediante il presente modulo saranno trattati dal comune di Jesolo, in qualità di titolare del 

trattamento dei dati, per l’erogazione del servizio per il quale si presenta istanza e per lo svolgimento delle 

funzioni istituzionali connesse. 

I dati suddetti saranno trattati da personale designato in qualità di incaricato o responsabile de trattamento 

dei dati, e potranno essere comunicati o portati a conoscenza di soggetti terzi: 

- per i quali la comunicazione sia prevista da norme di legge o di regolamento 

- coinvolti nelle operazioni di trattamento dei dati 

- per lo svolgimento delle funzioni istituzionali. 

L’elenco completo dei responsabili del trattamento dei dati può essere conosciuto facendone richiesta al 

comune di Jesolo. 

L’interessato può far valere i diritti previsti dall’art. 7 del d.lgs 30 giugno 2003, n. 196 e ss.mm., riportati 

nella sezione privacy della home page del sito Web del comune di Jesolo. 

 

http://www.comune.jesolo.ve.it/

