
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI AUTOCERTIFICAZIONE E ATTO DI NOTORIETA’ (art. 46 e 47 
D.P.R. 445/2000 e ss.mm. ii.) consapevole che le dichiarazioni false comportano l’applicazione delle 
sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel 

–

afferiscono alle attività e alla gestione dell’utenza afferenti alle seguenti aree: adulti in situazione di difficoltà 

Progetto Patto Metropolitano per l’Inclusione attiva per gli anni 2017
Si tratta di un progetto finanziato dalla Regione Veneto che vede capofila la cooperativa Coges e l’adesione 

progetto LPU Jesolo “Lavori Più Utili per sé e la città”” per gli anni

di Pubblica utilità e cittadinanza attiva. Progetto che prevedeva l’inserimento lavorativo temporaneo di 



“Lavori Più Utili per sé e la città”” per

cittadinanza attiva. Progetto che prevedeva l’inserimento lavorativo temporaneo di disoccupati privi di 

per il progetto LPU Jesolo “UNO + UNO NON FA DUE MA DICIOTTO VOLTE UNO” per 
l’anno 2017 ai sensi della DGRV 311/17. Progetto POR FSE 2014/2020 Asse II Inclusione sociale, 

utilità e cittadinanza attiva. Progetto che prevedeva l’inserimento lavorativo temporaneo di disoccupati privi 

del progetto “Fondo sostegno ed azioni di rilancio” rivolto 

na dell’area Marginalità.

nell’area adulti e famiglie per i nuclei familiari con minori segnalati 

– –

–

in ruolo a tempo pieno e indeterminato presso l’Unione dei Comuni di Fossalta di 

Realizzazione di tutti i procedimenti che afferiscono alle attività e alla gestione dell’utenza afferenti alle 

– –

–

Assistente sociale c/o Centro servizi residenziali casa di riposo “Monumento ai caduti 
in guerra” 

–



–

équipe multidisciplinari (EEMM), ma di natura tecnica e garantisce in ogni AT: • l’expertise specifica nel 

l’Inclusione sociale previsti dal RdC • la capacità di accompagnamento delle équipe multidisciplinari in 
loco, con attenzione alla valorizzazione dell’esperienza personale e professionale di tali équipe • il 

i diversi servizi, in particolare con quelli per l’impiego, rispondendo alle problematiche professionali e 
organizzative emergenti • l’inquadramento di tali strumenti all’interno della metodologia della “valutazione 
partecipativa e trasformativa” al fine di favorire la costruzione di una positiva collaborazione tra servizi e 




 




Formazione ai sensi della dgrv 865/20 “ l’integrazione socio sanitaria nell’equipe multidisciplinare”

settore tramite l’avvio dei puc

Attestato di partecipazione “Rei costruiamo gli strumenti di lavoro”

–

Attestato di partecipazione “Laboratorio per l’Innovazione Sociale: Ripensare la lotto alla povertà”

“Sanità e sociale a Nordest. Interpretare i bisogni del territorio attraverso 

La cooperazione sociale nel Veneto Orientale: l’impatto economico



–

–
Corso di formazione continua “Rischi, responsabilità e dilemmi etici nel lavoro dell'Assistente Sociale. 
Valutazione di efficacia degli interventi del servizio sociale” (2 moduli formativi). 

– –

–

Attestato di partecipazione “Diritto dell'immigrazione: le prestazioni sociali del diritto italiano ed 
europeo” 

Attestato di partecipazione “Diritto dell'immigrazione: lavoro e famiglia”

Attestato di partecipazione “Le migrazioni internazionali: cause, caratteri, politiche migratorie”

partecipazione “World Social Work Day 2016. Le società prosperano quando la dignità e i 
diritti di tutte le persone sono rispettate” 



–

–

–

Attestato di partecipazione “Dire, fare, ripensare...per un agire professionale eticamente orientato”

Attestato di partecipazione “La responsabilità verso la persona e la responsabilità verso l'istituzione 
– deontologico?” 

Attestato di partecipazione “Nati per crescere: adolescenza, giovinezza e dintorni”

Centro di Terapia Familiare “Eidos” 

Attestato di partecipazione “Giornata di formazione sui reati di violenza domestica e di genere, 
stalking, accoglimento e accompagnamento delle vittime”

Piave in collaborazione con il Centro Antiviolenza e Antistalking “La Magnolia”

Attestato di partecipazione “Il nuovo ISEE 2015 –

il Decreto attuativo” 

–

Attestato di partecipazione “Lavoro per prestazioni o lavoro per progetti? Valutare l'efficacia degli 
sociale professionale nei servizi pubblici”



Attestato di partecipazione “Politiche di condivisione a misura di famiglia” 

Attestato di partecipazione “La nuova emigrazione italiana”

Università degli Studi “Cà Foscari” di Venezia 

Iscrizione all’Albo dell’Ordine degli  Assistenti Sociali del Veneto con il numero 1333 in data 

Istituto Professionale di Stato “Luigi Einaudi” di Portogruaro





dell’Assistente Sociale n
Comune di Jesolo via Sant’Antonio n. 11

dell’Assistente Sociale nel servizio sociale di base

dell’Assistente Sociale nel servizio sociale di base

Università Ca’ Foscari di Venezia 



Iscrizione all’Albo Regionale dell’Ordine degli Assistenti Sociali del Veneto al 
Esami di stato sostenuto c/o Università Ca’ Foscari di Venezia

Università Ca’ Foscari di Venezia

Corso L’auto Orientamento Attitudinale secondo il modello MASPI”

“ ”

Incontri formativi “Il lavoro di rete nel territorio”

Convegno “Il piano di zona dei servizi sociali e sociosanitari 2020/2022”

Convegno “Generare percorsi di inclusione vinciale di Venezia”



”L’integrazione socio
occupabilità”

Incontro formativo “Progettare con la famiglia vulnerabile per l’inclusione sociale: quali informazioni, 
condivisione di obiettivi realizzabili e verificabili, supporto e valutazione”

Incontro formativo “

”

Incontro formativo “Il reddito di cittadinanza nel Veneto orientale: modalità di erogazione, ruoli e compiti”

Incontro formativo “Le misure di contrasto alla povertà, nella nuova riorganizzazione dei sistemi di 
welfare, aggiornamenti normativi sul RDC”

“ ”

” ”

Convegno “
”

studio “ ”

Corso di aggiornamento “Isee su modifiche all’algoritmo di calcolo, aspetti applicativi, regolamento e 
procedimenti dell’ente, quadri e controlli della DSU, adempimenti per la Banca Dati de
Sociali Agevolate”

Convegno “Nati per crescere: adolescenza, giovinezza e dintorni”

Seminario “ partire dall’antropologia 
immigrate”



Seminario “L’accordo di integrazione”

Convegno “DDL 660 definizione e sviluppi della professione di assistente sociale”

Corso di formazione sul “procedimento amministrativo”

Percorso di supervisione mensile “Aiutare stanca”

Giornata di studio “evoluzioni nelle dipendenze da sostanze. Il problema delle cronicizzazioni”
n. 10 “Veneto Orientale”

Giornata di studio “Welfare comunitario. Le nuove sfide della responsabilità professionale”

Convegno nazionale di studi “Nativi digitale”

Percorso formativo “Relazione s’aiuto, valutazione delle situazioni e gestione conflitti: il lavoro 
dell’assistente sociale nei servizi dei comuni”

Corso di formazione “L’affido familiare. Un’impresa congiunta famiglie operatori”
n. 10 “Veneto Orientale”

l’art. 13 del
“Codice in materia di protezione dei dati personali” l’art. 13 del 

l’applicazione delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel se



–
–

–

–
–

–
–
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–
Università Ca’ Foscari di Venezia 

–

–


