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PREMESSA 
 

 

Il Piano Integrato di Attività e Organizzazione è stato introdotto nel nostro ordinamento dall’art. 6 del decreto-legge 

9/6/2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6/8/2021, n. 113 e successivamente ulteriormente integrato e 

modificato. Il 30/6/2022 è stato pubblicato il D.P.R. n. 81 “Regolamento recante individuazione degli adempimenti 

relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attività e organizzazione” e, nella medesima data, è stato pubblicato il 

Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di 

Attività e Organizzazione. 

L’art. 1 del decreto del Presidente della Repubblica 24 giugno 2022, n. 81, stabilisce che, per i comuni con più di 50 

dipendenti, avviene la soppressione dei piani assorbiti nelle apposite sezioni del Piano Integrato di Attività e 

Organizzazione (PIAO): 

1) Piano dei fabbisogni di personale, di cui all’art. 6, commi 1, 4, 6, e art. 6-ter del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165;  

2) Piano per razionalizzare l'utilizzo delle dotazioni strumentali, anche informatiche, che corredano le stazioni di lavoro 

nell'automazione d'ufficio, di cui all’art. 2, comma 594, lett. a) della legge 24 dicembre 2007, n. 244;  

3) Piano della performance, di cui all’art. 10, comma 1, lett. a) e comma 1 ter del d.lgs. 27 ottobre 2009, n. 150;  

4) Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di cui all’art. 1, commi 5, lett. a) e 60, lett. 

a) della legge 6 novembre 2012, n. 190;  

5) Piano organizzativo del lavoro agile, di cui all’art. 14, comma 1, della legge 7 agosto 2015, n. 124;  

6) Piano di azioni positive, di cui all’art. 48, comma 1, del d.lgs. 11 aprile 2006, n. 198. 

 

La Giunta comunale, con deliberazione del 28 luglio 2022, n. 240, ha effettuato la ricognizione dei piani assorbiti dal 

Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2022-2024 dando atto che il Comune di Jesolo ha già provveduto 

alla predisposizione e approvazione dei seguenti piani: 

a) Piano triennale del fabbisogno del personale 2022-2024, approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 55 del 

08/03/2022; 

b) Piano triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2022-2024, approvato con deliberazione di 

Giunta comunale n. 121 del 28/04/2022; 

c) Piano della Performance-Piano dettagliato degli obiettivi 2022-2024 approvato, all’interno del Piano Esecutivo di 

Gestione, con deliberazione di Giunta comunale n. 431 del 28/12/2021; 

d) Piano delle azioni positive 2022-2024, approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 435 del 28/12/2021; 

e) Piano triennale della Formazione del Personale 2021-2023, approvato con deliberazione di Giunta comunale 

n. 156 del 01/06/2021. 
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SEZIONE 1 – SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE 
 

Comune di Jesolo 

Via Sant’Antonio, n. 11 

30016 Jesolo (VE) 

P.IVA / C.F. 00608720272 

Ufficio Relazioni con il Pubblico: +39 0421.359111 

Ufficio referente PIAO: +39 0421.359222 

E-mail: piao@comune.jesolo.ve.it  

PEC: comune.jesolo@legalmail.it  

Sito web istituzionale: https://www.comune.jesolo.ve.it/home  

 

 

SEZIONE 2 – VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE 

 

2.1 Valore pubblico 

In questa sottosezione, l’amministrazione definisce i risultati attesi in termini di obiettivi generali e specifici, 

programmati in coerenza con i documenti di programmazione finanziaria, le modalità e le azioni finalizzate a realizzare 

la piena accessibilità, sia fisica che digitale, alle amministrazioni da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei 

cittadini con disabilità, nonché l’elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare secondo gli obiettivi di 

digitalizzazione ivi previsti. 

Con deliberazione del 16 settembre 2021, n. 77, il Consiglio comunale ha approvato il Documento Unico di 

Programmazione (DUP) 2022-2024. 

Tale documento si compone di due sezioni: 

1.  la Sezione Strategica (SeS) che sviluppa e concretizza le linee programmatiche di mandato, di cui all’art. 46, comma 

3, del d.lgs. 267/2000 e ss.mm., ed individua gli indirizzi strategici dell’ente con un orizzonte temporale di riferimento 

pari a quello del mandato amministrativo; 

2. la Sezione Operativa (SeO) che costituisce lo strumento a supporto del processo di previsione definito sulla base 

degli indirizzi generali e degli obiettivi strategici fissati nella Sezione Strategica in un orizzonte temporale di 

riferimento parti a quello del bilancio di previsione. 

Con deliberazione del 12 novembre 2021, n. 363, la Giunta comunale ha ritenuto opportuno approvare la Nota di 

Aggiornamento del DUP 2022-2024 da presentare al Consiglio comunale e da quest’ultimo approvata nella seduta del 

15 dicembre 2021 con deliberazione n. 138. 

Il DUP 2022-2024 del Comune di Jesolo è pubblicato e consultabile nel sito web istituzionale del Comune di Jesolo, 

all’interno della sezione “Amministrazione Trasparente”, al seguente link: 

https://www.comune.jesolo.ve.it/flex/cm/pages/ServeBLOB.php/L/IT/IDPagina/4284. 

Nel Comune di Jesolo, a giugno 2022, si sono tenute le elezioni amministrative. Il Consiglio comunale ha approvato 

con delibera n. 68 del 29/8/2022 le linee programmatiche relative alle azioni e ai progetti da realizzare nel corso del 

mandato 2022-2027. 

Di seguito i principali obiettivi strategici del mandato 2022-2027: 

mailto:piao@comune.jesolo.ve.it
mailto:comune.jesolo@legalmail.it
https://www.comune.jesolo.ve.it/home
https://www.comune.jesolo.ve.it/flex/cm/pages/ServeBLOB.php/L/IT/IDPagina/4284
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LINEA STRATEGICA 1. 

JESOLO NEW GREEN DEAL. Un futuro verde e blu per Jesolo e la sfida del PNRR.  

Una Jesolo più sostenibile, più smart, più attenta all’ambiente 
 

Azioni 

strategiche 

Descrizione Missione/Programma 

DUP 

Referente Politico Settori 

competenti 

1.01 +10% di raccolta differenziata 

 

Missione 09 Sviluppo 

sostenibile e tutela del 

territorio e dell’ambiente 

– Programma 03 Rifiuti 

Assessorato 

all’Ambiente 

Settore 

Sicurezza e 

Gestione del 

Territorio 

1.02 Realizzazione isole ecologiche 

interrate in progetto in piazza Milano e 

piazza Nember, prosecuzione delle 

altre in programma nelle zone del Lido 

Missione 09 Sviluppo 

sostenibile e tutela del 

territorio e dell’ambiente 

– Programma 03 Rifiuti 

Assessorato 

all’Ambiente 

Settore 

Sicurezza e 

Gestione del 

Territorio 

1.03 No alla stazione di travaso nell’attuale 

discarica, dialogo con Consiglio di 

bacino e Veritas per non realizzare il 

sito a Jesolo, completamento pista 

ciclabile via Tram 

Missione 09 Sviluppo 

sostenibile e tutela del 

territorio e dell’ambiente 

– Programma 03 Rifiuti 

Assessorato 

all’Ambiente 

Settore 

Sicurezza e 

Gestione del 

Territorio 

1.04 Avvio processo di certificazione della 

sostenibilità di Jesolo 

 

Missione 09 Sviluppo 

sostenibile e tutela del 

territorio e dell’ambiente 

– Programma 02 Tutela, 

valorizzazione e 

recupero ambientale 

Assessorato 

all’Ambiente 

Settore 

Sicurezza e 

Gestione del 

Territorio 

Soggetti coinvolti  

Veritas Spa - associazioni in campo ambientale – Regione Veneto – Città Metropolitana Consiglio di Bacino  

Stakeholder  

Ambiente – famiglie - turisti  

 

Azioni 

strategiche 

Descrizione Missione/Programma 

DUP 

Referente Politico Settori 

competenti 

1.05 Completamento sostituzione punti 

illuminazione pubblica con lampade 

LED e efficientamento energetico 

edifici scolastici e comunali. Progetto 

di copertura degli edifici pubblici con 

impianti fotovoltaici. Attuazione 

PAESC. 

 

Missione 17 Energia e 

diversificazione delle 

fonti energetiche – 

Programma 01 Fonti 

energetiche 

 

Missione 01 Servizi 

istituzionali, generali e di 

gestione – Programma 06 

Ufficio tecnico 

Assessorati 

all’Ambiente, al 

Patrimonio, ai Lavori 

pubblici, all’Istruzione 

e all’Urbanistica 

Settore Lavori 

Pubblici e 

Urbanistica 

Soggetti coinvolti  

Jesolo Patrimonio Srl – Istituti scolastici del territorio – istituzioni sovraordinate   

Stakeholder  

Ambiente – famiglie – bambini e ragazzi  

 

Azioni 

strategiche 

Descrizione Missione/Programma 

DUP 

Referente Politico Settori 

competenti 

1.06 Avvio lavori dei progetti di messa in 

sicurezza idraulica: Jesolo Paese, 

piazza Trieste e piazza Milano. 

Progettazione per le altre aree a rischio 

Missione 01 Servizi 

istituzionali, generali e di 

gestione – Programma 06 

Ufficio tecnico 

Assessore ai Lavori 

Pubblici 

Settore Lavori 

Pubblici e 

Urbanistica 
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idraulico, come via Toti e zone 

artigianali, via Cavalieri di Vittorio 

Veneto 

1.07 Diffusione mobilità sostenibile: nuove 

colonnine su parcheggi all'aperto, 

incentivi per veicoli elettrici, punti di 

ricarica bici elettriche, sostituzione 

parco auto comunale con ibrido ed 

elettrico, progetto di fattibilità 

passaggio all’idrogeno, nuovo bike 

sharing 

Missione 10 Trasporti e 

diritto alla mobilità – 

Programma 05 Viabilità 

e infrastrutture stradali 

Assessorati ai Lavori 

Pubblici, al Patrimonio 

e all’Urbanistica 

Settore Lavori 

Pubblici e 

Urbanistica 

Soggetti coinvolti  

Jesolo Patrimonio Srl  - Jtaca Srl  

Stakeholder  

Ambiente – famiglie   

 

Azioni 

strategiche 

Descrizione Missione/Programma 

DUP 

Referente Politico Settori 

competenti 

1.08 Progetto parchi: sistemazione, 

riqualificazione, eventi e attività per 

renderli spazi sicuri e vivibili per le 

famiglie 

Missione 09 Sviluppo 

sostenibile e tutela del 

territorio e dell’ambiente 

– Programma 02 Tutela, 

valorizzazione e recupero 

ambientale 

Assessorati 

all’Ambiente, alla 

Sicurezza, ai Lavori 

Pubblici e alle Politiche 

Sociali 

Settore 

Sicurezza e 

Gestione del 

Territorio  

1.09 Piantare alberi: creazione dei boschi 

di Jesolo e progetti di forestazione 

urbana. Un nuovo albero per ogni 

nuovo nato: obiettivo 700 nuove 

piante in 5 anni 

Missione 09 Sviluppo 

sostenibile e tutela del 

territorio e dell’ambiente 

– Programma 02 Tutela, 

valorizzazione e recupero 

ambientale 

Assessorati 

all’Ambiente e ai 

Lavori Pubblici 

Settore 

Sicurezza e 

Gestione del 

Territorio  

1.10 Apertura al pubblico uso di ulteriori 

spazi della Pineta e maggiore cura e 

manutenzione delle aree verdi 

Missione 09 Sviluppo 

sostenibile e tutela del 

territorio e dell’ambiente 

– Programma 02 Tutela, 

valorizzazione e recupero 

ambientale 

Assessorati 

all’Ambiente e ai 

Lavori Pubblici 

Settore 

Sicurezza e 

Gestione del 

Territorio 

1.11 Dialogo, collaborazione e 

progettualità con le associazioni 

attive in campo ambientale 

 

Missione 09 Sviluppo 

sostenibile e tutela del 

territorio e dell’ambiente 

– Programma 05 Aree 

protette, parchi naturali, 

protezione naturalistica e 

forestazione 

Assessorato 

all’Ambiente  

Settore 

Sicurezza e 

Gestione del 

Territorio 

Soggetti coinvolti  

Jesolo Patrimonio Srl  - Associazioni in campo ambientale  

Stakeholder  

Ambiente – famiglie - turisti  
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LINEA STRATEGICA 2. 

Sviluppo urbanistico sostenibile 

 
Azioni 

strategiche 

Descrizione Missione/Programma 

DUP 

Referente Politico Settori 

competenti 
2.01 Stop al consumo di suolo: saldo 

positivo del territorio naturale con 

varianti verdi e rinaturalizzazioni. 

Tutela delle finestre a mare  

Missione 08 Assetto del 

territorio ed edilizia 

abitativa – Programma 01 

Urbanistica e assetto del 

territorio 

Assessorati 

all’Urbanistica e 

all’Edilizia Privata 

Settore Lavori 

Pubblici e 

Urbanistica 

2.02 Riqualificazione e 

rifunzionalizzazione del patrimonio 

edilizio esistente 

Missione 01 Servizi 

istituzionali, generali e di 

gestione – Programma 06 

Ufficio Tecnico 

Assessorato 

all’Edilizia 

Settore 

Edilizia 

Privata e 

Attività 

Produttive – 

Settore Lavori 

Pubblici e 

Urbanistica 

2.03 Progetto residenzialità: più case per 

gli jesolani. PEEP, ERP tramite 

graduatoria, edilizia convenzionata, 

social housing per affitti calmierati, 

ristrutturazione di alloggi ATER a 

servizio di fasce deboli come gli 

anziani e i disabili, avvisi per varianti 

al Piano degli Interventi indirizzati 

alla residenzialità a prezzi calmierati 

 

Missione 01 Servizi 

istituzionali, generali e di 

gestione – Programma 05 

Gestione dei beni 

demaniali e patrimoniali 

Missione 08 Assetto del 

territorio ed edilizia 

abitativa – Programma 02 

Edilizia residenziale 

pubblica e locale e piani di 

edilizia economico-

popolare 

Missione 12 Diritti 

sociali, politiche sociali e 

famiglia – Programma 06 

Interventi per il diritto alla 

casa 

Assessorati 

all’Urbanistica, 

all’ERP, all’Edilizia 

Privata, alle Politiche 

Sociali, al  

Patrimonio 

Settori Lavori 

Pubblici e 

Urbanistica - 

Edilizia 

Privata e 

Attività 

Produttive – 

Politiche 

sociali 

2.04 Ricognizione generale degli 

interventi su marciapiedi, 

illuminazione, sottoservizi da porre a 

carico dei privati nei permessi a 

costruire convenzionati in loco delle 

monetizzazioni  

Missione 01 Servizi 

istituzionali, generali e di 

gestione – Programma 06 

Ufficio tecnico 

Assessorati 

all’Urbanistica e 

all’Edilizia 

Settore Lavori 

Pubblici e 

Urbanistica – 

Settore 

Edilizia 

Privata e 

Attività 

Produttive 

2.05 Avviare i progetti di foresterie al 

servizio dei lavoratori stagionali, in 

accordo con le categorie economiche 

Missione 14 Sviluppo 

economico e 

competitività – 

Programma 01 Industria, 

PMI e Artigianato 

Assessorato alle 

Attività Produttive  

Settore 

Edilizia 

Privata e 

Attività 

Produttive 

2.06 Regole chiare su altezze e distanze e 

risoluzione contenziosi: far ripartire 

con certezza gli investimenti in città. 

Rapporto costante e dialogo con i 

professionisti per arrivare a tempi 

Missione 01 Servizi 

istituzionali, generali e di 

gestione – Programma 06 

Ufficio tecnico 

 

Assessorati 

all’Edilizia Privata e 

all’Urbanistica 

Settori Edilizia 

Privata e 

Attività 

Produttive – 

Lavori 
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certi per le pratiche edilizie e lo 

sblocco dell’arretrato. 

Missione 08 Assetto del 

territorio ed edilizia 

abitativa – Programma 01 

Urbanistica e assetto del 

territorio 

Pubblici e 

Urbanistica 

2.07 Digitalizzazione archivio Edilizia 

Privata 

 

Missione 01 Servizi 

istituzionali, generali e di 

gestione – Programma 06 

Ufficio tecnico 

Assessorato 

all’Edilizia Privata e 

ai Sistemi Informativi  

Settore 

Edilizia 

Privata e 

Attività 

Produttive 

2.08 Verifica stato di attuazione degli 

accordi di programma in essere e 

decadenza di quelli non più attuali  

Missione 08 Assetto del 

territorio ed edilizia 

abitativa – Programma 01 

Urbanistica e assetto del 

territorio 

Assessorato 

all’Urbanistica 

Settore Lavori 

Pubblici e 

Urbanistica 

2.09 Ridefinizione e approvazione varianti 

al piano degli interventi aperti, 

valorizzando la riduzione del suolo 

consumato e la risposta alla richiesta 

residenziale per gli jesolani  

Missione 08 Assetto del 

territorio ed edilizia 

abitativa – Programma 01 

Urbanistica e assetto del 

territorio 

Assessorato 

all’Urbanistica 

Settore Lavori 

Pubblici e 

Urbanistica 

2.10 Variante generale al Piano degli 

Interventi per adeguamento delle 

norme e della cartografia al PAT 

Missione 08 Assetto del 

territorio ed edilizia 

abitativa – Programma 01 

Urbanistica e assetto del 

territorio 

Assessorato 

all’Urbanistica 

Settore Lavori 

Pubblici e 

Urbanistica 

2.11 Attuazione variante 3 “Alberghi”: 

massimizzazione beneficio pubblico 

derivante dai contributi straordinari 

con opere e servizi pubblici  

Missione 08 Assetto del 

territorio ed edilizia 

abitativa – Programma 01 

Urbanistica e assetto del 

territorio 

Assessorato 

all’Urbanistica 

Settore Lavori 

Pubblici e 

Urbanistica 

2.12 Nuove varianti al piano degli 

interventi indirizzate a 

riqualificazione, riduzione suolo 

occupato, servizi e spazi pubblici, 

risposte al tema casa, ampliamento e 

miglioramento settori ricettivo, 

commerciale e produttivo. 

Promozione, accorpamento di edifici 

e arretramento dalla linea del 

frontemare e delle vie principali 

Missione 08 Assetto del 

territorio ed edilizia 

abitativa – Programma 01 

Urbanistica e assetto del 

territorio 

Assessorato 

all’Urbanistica 

Settore Lavori 

Pubblici e 

Urbanistica 

2.13 Completamento del piano Campana 

 

Missione 08 Assetto del 

territorio ed edilizia 

abitativa – Programma 01 

Urbanistica e assetto del 

territorio 

Assessorato 

all’Urbanistica 

Settore Lavori 

Pubblici e 

Urbanistica 

2.14 Progetto Ostello della Gioventù in 

alternativa alla chiusura di hotel in 

difficoltà  

Missione 08 Assetto del 

territorio ed edilizia 

abitativa – Programma 01 

Urbanistica e assetto del 

territorio 

Assessorato 

all’Urbanistica 

Settore Lavori 

Pubblici e 

Urbanistica 

Soggetti coinvolti  
Regione – Città metropolitana - Professionisti esterni - imprenditori  

Stakeholder  
Imprenditori e professionisti – famiglie   
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LINEA STRATEGICA 3. 

Jesolo a misura di cittadino e una pubblica amministrazione efficiente 

 
3.01 Istruzione 

 

Azioni 

strategiche 

Descrizione Missione/Programma 

DUP 

Referente Politico Settori 

competenti 

3.01.01 Potenziamento collaborazione con ITS 

Academy Turismo  

Missione 04 Istruzione e 

diritto allo studio – 

Programma 05 Istruzione 

tecnica superiore 

Assessorati 

all’Istruzione e al 

Turismo 

Settore Servizi 

Istituzionali e 

alla Persona 

3.01.02 Mantenimento standard qualità 

servizio mensa scolastica per il 

benessere degli studenti. 

Missione 04 Istruzione e 

diritto allo studio – 

Programma 06 Servizi 

ausiliari all’istruzione 

Assessorato 

all’Istruzione 

Settore Servizi 

Istituzionali e 

alla Persona 

3.01.03 Supporto ai progetti a favore della 

crescita personale dei bambini e dei 

ragazzi come il Consiglio comunale dei 

ragazzi – Ecoschool – Scuola senza 

zaino – Piedibus, ecc. 

Missione 04 Istruzione e 

diritto allo studio – 

Programma 07 Diritto 

allo studio 

 

Assessorato 

all’Istruzione 

 

Settore Servizi 

Istituzionali e 

alla Persona 

Soggetti coinvolti  

Istituti comprensivi – insegnanti - Città metropolitana – ITS – imprenditori turistici   

Stakeholder  

Bambini e ragazzi - giovani – famiglie - turismo  
 

3.02 Musei, Cultura, Biblioteca 
 

Azioni 

strategiche 

Descrizione Missione/Programma 

DUP 

Referente Politico Settori 

competenti 
3.02.01 Riapertura Museo di storia naturale. 

Valorizzazione mostre legate alla 

Storia, alla Prima guerra mondiale, alle 

Antiche mura e all’arte nei 3 siti 

museali in apertura: J Museo, ex 

Ragioneria ed ex Caserma 

Missione 05 Tutela e 

valorizzazione dei beni e 

delle attività culturali – 

Programma 02 Attività 

culturali e interventi 

diversi nel settore 

culturale 

Missione 05 Tutela e 

valorizzazione dei beni e 

delle attività culturali – 

Programma 01 

Valorizzazione dei beni 

di interesse storico 

Assessorati alla 

Cultura e 

Sistema Museale  

Settore 

Finanziario e 

Sviluppo 

Turistico  

3.02.02 Valorizzazione Biblioteca di Jesolo ed 

attività culturali tutto l’anno 

Missione 05 Tutela e 

valorizzazione dei beni e 

delle attività culturali – 

Programma 02 Attività 

culturali e interventi 

diversi nel settore 

culturale 

Assessorato alla 

Cultura 

Settore 

Finanziario e 

Sviluppo 

Turistico 

Soggetti coinvolti  
Istituzioni museali – Jesolo Patrimonio Srl  - associazioni culturali  

Stakeholder  
Bambini e ragazzi - giovani - famiglie- turismo  
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3.03 Sociale, Famiglia, Anziani 

 

Azioni 

strategiche 

Descrizione Missione/Programma 

DUP 

Referente Politico Settori 

competenti 

3.03.01 Analisi fattibilità realizzazione asilo 

nido comunale 

Missione 12 Diritti 

sociali, politiche sociali e 

famiglia – Programma 01 

Interventi per l’infanzia e 

i minori e per asili nido 

Assessorato 

all’Istruzione 

Settore Servizi 

Istituzionali e 

alla Persona 

3.03.02 Supporto alla rete di asili nido privati e 

in famiglia 

Missione 12 Diritti 

sociali, politiche sociali e 

famiglia – Programma 01 

Interventi per l’infanzia e 

i minori e per asili nido 

Assessorato 

all’Istruzione 

Settore Servizi 

Istituzionali e 

alla Persona 

3.03.03 Realizzazione progetti per le famiglie: 

introduzione bonus natalità, un 

contributo economico per ogni 

famiglia che mette al mondo o adotta 

un figlio; progetto ludoteca presso 

immobile ex ragioneria e spazio 

pubblico per compleanni  

Missione 12 Diritti 

sociali, politiche sociali e 

famiglia – Programma 05 

Interventi per le famiglie 

Assessorato alle 

Politiche sociali 

Settore Servizi 

Istituzionali e 

alla Persona 

3.03.04 Attenzione alle politiche a favore degli 

anziani incentivando i servizi di 

assistenza e l’organizzazione di attività 

ludiche, culturali e ricreative favorendo 

momenti di aggregazione e 

valorizzazione.  

Missione 12 Diritti 

sociali, politiche sociali e 

famiglia – Programma 03 

Interventi per gli anziani 

Assessorato alle 

Politiche sociali 

Settore Servizi 

Istituzionali e 

alla Persona 

3.03.05 Attenzione alle problematiche sociali 

emergenti che creano allarme e disagio 

come dipendenze, ludopatia, 

isolamento giovanile, con attivazione 

iniziative di prevenzione.  

Missione 12 Diritti 

sociali, politiche sociali e 

famiglia – Programma 04 

Interventi per soggetti a 

rischio di esclusione 

sociale 

Assessorato alle 

Politiche sociali 

Settore Servizi 

Istituzionali e 

alla Persona 

3.03.06 Iniziative a favore degli anziani, delle 

famiglie e delle disabilità per rendere 

disponibili soluzioni abitative 

mettendo in atto gli adeguati controlli 

affinché gli alloggi popolari siano 

realmente destinati alle fasce 

bisognose. 

Missione 12 Diritti 

sociali, politiche sociali e 

famiglia – Programma 06 

Interventi per il diritto 

alla casa 

Assessorato alle 

Politiche sociali 

Settore Servizi 

Istituzionali e 

alla Persona 

Soggetti coinvolti  

ASL – ATER – associazioni del sociale – Jesolo Patrimonio Srl  

Stakeholder  

Famiglie – anziani – diversamente abili  
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3.04 Giovani 

 

Azioni 

strategiche 

Descrizione Missione/Programma 

DUP 

Referente Politico Settori 

competenti 

3.04.01 Skatepark di Jesolo: nuovo bando per la 

gestione dell’impianto sito nel Parco 

Diritti dei Bambini, per garantire 

sempre nuove attività. Investimento 

costante nella struttura e progetto di 

realizzazione di uno Skatepark fisso, 

anche in funzione di attrattivi turistica 

 

Missione 06 Politiche 

giovanili, sport e tempo 

libero – Programma 02 

Giovani 

Assessorato alle 

Politiche giovanili 

Settore Servizi 

Istituzionali e 

alla Persona 

3.04.02 Consulta giovani a supporto 

dell’Assessorato alle politiche 

giovanili. Spazi di coworking per 

imprese giovanili e start-up presso la ex 

Ragioneria. Azioni di stimolo e 

valorizzazione della creatività dei 

giovani, ad esempio il progetto murales 

per la riqualificazione di spazi pubblici 

Missione 06 Politiche 

giovanili, sport e tempo 

libero – Programma 02 

Giovani 

Assessorato alle 

Politiche giovanili 

Settore Servizi 

Istituzionali e 

alla Persona 

Soggetti coinvolti  

Associazioni di volontariato  

Stakeholder  

Giovani  

 

3.05 Disabilità 

 
Azioni 

strategiche 

Descrizione Missione/Programma 

DUP 

Referente Politico Settori 

competenti 

3.05.01 Attuazione interventi del PEBA Piano 

per l’eliminazione delle barriere 

architettoniche su spazi pubblici e 

sostegno a progetti come Jesolo4All 

Missione 12 Diritti 

sociali, politiche sociali e 

famiglia – Programma 02 

Interventi per la disabilità 

Assessorato alle 

Politiche sociali 

Settore Servizi 

Istituzionali e 

alla Persona 

Soggetti coinvolti  

Associazioni di volontariato  

Stakeholder  

Diversamente abili - anziani  

 

3.06 Sport, Associazioni, Comitati 

 

Azioni 

strategiche 

Descrizione Missione/Programma 

DUP 

Referente Politico Settori 

competenti 
3.06.01 Sostegno alle associazioni sportive. 

Investimenti per migliorare impianti, 

palestre e strutture sportive 

Missione 06 Politiche 

giovanili, sport e tempo 

libero – Programma 01 

Sport e tempo libero 

Assessorato allo Sport Settore 

Finanziario e 

Sviluppo 

Turistico 

3.06.02 Dialogo, collaborazione e supporto a 

comitati, associazioni d’arma, 

associazioni del territorio 

Missione 12 Diritti 

sociali, politiche sociali e 

famiglia – Programma 08 

Cooperazione e 

associazionismo 

Assessorato alle 

frazioni e 

all’associazionismo 

Settore 

Sicurezza e 

Gestione del 

Territorio 

Soggetti coinvolti  
Associazioni sportive e di volontariato  
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Stakeholder  
Sportivi – associazioni   

 

3.07 Ospedale 

 
Azioni 

strategiche 

Descrizione Missione/Programma 

DUP 

Referente Politico Settori 

competenti 

3.07.01 Difesa, promozione e investimenti 

nell’Ospedale di Jesolo: dialogo con 

ASL e Regione Veneto 

Missione 12 Diritti 

sociali, politiche sociali e 

famiglia  

Assessorati agli affari 

generali e legali e alle 

Politiche sociali 

Settore Servizi 

Istituzionali e 

alla Persona 

Soggetti coinvolti  

Regione del Veneto – ASL n. 10  

Stakeholder  

Famiglie – anziani – diversamente abili - consumatori  

 

3.08 Sicurezza e Decoro urbano 

 
Azioni 

strategiche 

Descrizione Missione/Programma 

DUP 

Referente Politico Settori 

competenti 
3.08.01 Ampliamento videosorveglianza ad alta 

tecnologia nelle aree scoperte: frazioni, 

parchi, arenile 

Missione 03 Ordine 

pubblico e sicurezza – 

Programma 02 Sistema 

integrato di sicurezza 

urbana 

Assessorato alla 

Sicurezza 

Settore 

sicurezza e 

Gestione del 

Territorio 

3.08.02 Tolleranza zero contro lo spaccio di 

stupefacenti, il degrado, la piccola 

delinquenza, i comportamenti violenti 

Missione 03 Ordine 

pubblico e sicurezza – 

Programma 01 Polizia 

locale e amministrativa 

Assessorato alla 

Sicurezza 

Settore 

sicurezza e 

Gestione del 

Territorio 

3.08.03 Assunzioni, investimento in dispositivi 

di sicurezza e formazione nella nostra 

Polizia Locale per garantire il controllo 

del territorio. Sostegno all’attività della 

Protezione Civile 

Missione 03 Ordine 

pubblico e sicurezza – 

Programma 01 Polizia 

locale e amministrativa 

 

Missione 11 Soccorso 

civile – Programma 01 

Sistema di protezione 

civile 

Assessorato alla 

Sicurezza 

Settore 

sicurezza e 

Gestione del 

Territorio 

3.08.04 Adesione ad Avviso Pubblico e 

promozione della legalità 

Missione 03 Ordine 

pubblico e sicurezza – 

Programma 02 Sistema 

integrato di sicurezza 

urbana 

Assessorato alla 

Sicurezza 

Settore 

Sicurezza e 

Gestione del 

Territorio 

3.08.05 Pulizia e disinfezione organizzata e 

programmata dei marciapiedi e degli 

arredi pubblici, in particolar modo dal 

guano d’uccelli. Elaborazione di una 

strategia di limitazione della 

proliferazione degli uccelli 

Missione 09 Sviluppo 

sostenibile e tutela del 

territorio e dell’ambiente 

– Programma 03 Rifiuti 

Assessorati 

all’Ambiente e ai 

Lavori Pubblici 

Settore 

Sicurezza e 

Gestione del 

Territorio 

Soggetti coinvolti  
Prefetto – Questore – Organismi di garanzia della sicurezza pubblica – Polizia di Stato – Carabinieri – 

Guardia di Finanza 
 

Stakeholder  
Sicurezza – famiglie – turismo  



 

 

13 

 

3.09 Rilancio macchina amministrativa e Smart City 

 
Azioni 

strategiche 

Descrizione Missione/Programma 

DUP 

Referente Politico Settori 

competenti 

3.09.01 Progetto Jesolo Smart City. 

Digitalizzazione pratiche online, 

rinnovo sito internet Comune, 

valutazione di possibilità di 

finanziamento con il PNRR 

Missione 01 Servizi 

istituzionali, generali e di 

gestione – Programma 08 

Statistica e sistemi 

informativi 

Assessorato 

all’Innovazione 

tecnologica, sistemi 

informativi e smart 

city 

Settore 

Edilizia 

Privata e 

Attività 

Produttive 

3.09.02 Rilancio e riorganizzazione macchina 

amministrativa. Introduzione Ufficio 

Europa, Fundraising e Progettazione. 

Assunzioni e valorizzazione del merito 

Missione 01 Servizi 

istituzionali, generali e di 

gestione – Programma 08 

Statistica e sistemi 

informativi 

Assessorati 

all’Innovazione 

tecnologica, sistemi 

informativi e smart 

city – Politiche 

comunitarie 

Settore Servizi 

Istituzionali e 

alla Persona 

Soggetti coinvolti  

Struttura organizzativa   

Stakeholder  

Organizzazione - risorse umane – cittadini - turismo  

 

3.10 Benessere degli animali 

 

Azioni 

strategiche 

Descrizione Missione/Programma 

DUP 

Referente Politico Settori 

competenti 

3.10.01 Bando per l’apertura e la gestione del 

nuovo canile e gattile in via La Bassa. 

Collaborazione con le associazioni di 

tutela degli animali. Nuove aree per 

sgambamento cani 

Missione 09 Sviluppo 

sostenibile e tutela del 

territorio e dell’ambiente 

– Programma 02 Tutela, 

valorizzazione e 

recupero ambientale 

Assessorato 

all’Ambiente 

Settore 

Sicurezza e 

Gestione del 

Territorio 

Soggetti coinvolti  

Associazioni di volontariato  

Stakeholder  

Ambiente - famiglie  

 

3.11 Commercio, Artigianato, Agricoltura, Impresa 

 

Azioni 

strategiche 

Descrizione Missione/Programma 

DUP 

Referente Politico Settori 

competenti 

3.11.01 Lotta alla concorrenza sleale e alle 

pratiche commerciali scorrette. 

Rispetto regolamenti comunali in 

materia commerciale. 

Occupazioni di suolo pubblico nel 

rispetto del Codice della strada 

Missione 14 Sviluppo 

economico e 

competitività – 

Programma 02 

Commercio, reti 

distributive, tutela dei 

consumatori 

Assessorato al 

commercio e attività 

produttive  

Settore Edilizia 

Privata e Attività 

Produttive 

3.11.02 Investimenti in aree artigianali: 

videosorveglianza, infrastrutture, 

sicurezza idraulica, aree verdi 

Missione 14 Sviluppo 

economico e 

competitività – 

Programma 01 Industria, 

PMI e artigianato 

Assessorato al 

commercio e attività 

produttive 

Settore Edilizia 

Privata e Attività 

Produttive 

3.11.03 Supporto ad agricoltura e offerte 

innovative come fattorie didattiche. 

Missione 16 Agricoltura, 

politiche agroalimentari e 

Assessorato 

all’Agricoltura 

Settore 

Finanziario e 
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Promozione attività agrituristiche e 

del territorio rurale 

pesca – Programma 01 

Sviluppo del settore 

agricolo e del sistema 

agroalimentare 

Sviluppo 

Turistico 

Soggetti coinvolti  

Associazioni di categoria   

Stakeholder  

Consumatori – imprenditori e professionisti  

 

 

LINEA STRATEGICA 4. 

Tornare ad investire nelle opere pubbliche e nella viabilità per tutto il territorio 

 

Azioni 

strategiche 

Descrizione Missione/Programma 

DUP 

Referente Politico Settori 

competenti 
4.01 Autostrada del Mare: dialogo costante 

con la Regione del Veneto per l’avvio 

dell’opera. Interventi di adeguamento 

della viabilità verso Cavallino-

Treporti con l’allargamento di via 

Roma destra. Completamento bretella 

circonvallazione Est da Tosano a 

Piazza Torino 

Missione 10 Trasporti e 

diritto alla mobilità – 

Programma 05 Viabilità e 

infrastrutture stradali 

Assessorato alla 

viabilità  

Settore Lavori 

Pubblici e 

Urbanistica 

4.02 Approfondimento possibilità di 

realizzazione di una metropolitana di 

superficie verso la costa 

Missione 10 Trasporti e 

diritto alla mobilità – 

Programma 05 Viabilità e 

infrastrutture stradali 

Assessorato alla 

viabilità  

Settore Lavori 

Pubblici e 

Urbanistica 

4.03 Realizzazione rotatorie in sostituzione 

dei semafori su via Roma sinistra in 

zona Ca’ Fornera, prima e dopo del 

Ponte de Fero 

Missione 01 Servizi 

istituzionali, generali e di 

gestione – Programma 06 

Ufficio tecnico 

Assessorato ai Lavori 

pubblici e alla 

viabilità  

Settore Lavori 

Pubblici e 

Urbanistica 

4.04 Sistemazione incrocio Casablanca, 

anche con una rotatoria provvisoria in 

attesa dell’intervento definitivo 

Missione 01 Servizi 

istituzionali, generali e di 

gestione – Programma 06 

Ufficio tecnico 

Assessorato ai Lavori 

pubblici e alla 

viabilità  

Settore Lavori 

Pubblici e 

Urbanistica 

4.05 Completamento e realizzazione opere 

non cantierizzate o in ritardo: piste 

ciclabili via Ca’ Gamba, via Trinchet, 

via Oriente, via Tram 

Missione 01 Servizi 

istituzionali, generali e di 

gestione – Programma 06 

Ufficio tecnico 

Assessorato ai Lavori 

pubblici e alla 

viabilità  

Settore Lavori 

Pubblici e 

Urbanistica 

4.06 Realizzazione 2 piste ciclabili 

strategiche: da Riviera Sile a Ponte 

Sant’Antonio per la connessione 

Paese-Lido e completamento 

Greenway del Sile dal Paese a Torre 

Caligo lungo via Salsi 

Missione 01 Servizi 

istituzionali, generali e di 

gestione – Programma 06 

Ufficio tecnico 

Assessorato ai Lavori 

pubblici e alla 

viabilità  

Settore Lavori 

Pubblici e 

Urbanistica 

4.07 Progetto rotatorie in sostituzione di 

incroci. Valutazione di fattibilità con 

il bilancio comunale delle rotatorie 

via Mameli-via Roma destra, via 

Levantina - via Manzoni, via Aquileia 

- via Nausicaa 

Missione 01 Servizi 

istituzionali, generali e di 

gestione – Programma 06 

Ufficio tecnico 

Assessorato ai Lavori 

pubblici e alla 

viabilità  

Settore Lavori 

Pubblici e 

Urbanistica 
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4.08 Progetto di riqualificazione ex 

Municipio in via Parco Rimembranza 

in funzione pubblica 

Missione 01 Servizi 

istituzionali, generali e di 

gestione – Programma 06 

Ufficio tecnico 

Assessorato ai Lavori 

pubblici e alla 

viabilità  

Settore Lavori 

Pubblici e 

Urbanistica 

4.09 Progetto di fattibilità della pista 

ciclabile sul Canale Cavetta da Jesolo 

Paese a Cortellazzo 

Missione 01 Servizi 

istituzionali, generali e di 

gestione – Programma 06 

Ufficio tecnico 

Assessorato ai Lavori 

pubblici e alla 

viabilità  

Settore Lavori 

Pubblici e 

Urbanistica 

4.10 Restyling funzionale ed estetico di via 

Bafile e delle altre vie principali del 

Lido, sia Est che Ovest: lancio di un 

concorso internazionale di idee 

Missione 01 Servizi 

istituzionali, generali e di 

gestione – Programma 06 

Ufficio tecnico 

Assessorato ai Lavori 

pubblici e alla 

viabilità  

Settore Lavori 

Pubblici e 

Urbanistica 

4.11 Sistemazione marciapiedi e 

illuminazione di via Oriente 

Missione 01 Servizi 

istituzionali, generali e di 

gestione – Programma 06 

Ufficio tecnico 

Assessorato ai Lavori 

pubblici e alla 

viabilità  

Settore Lavori 

Pubblici e 

Urbanistica 

4.12 Completamento illuminazioni 

pubbliche a partire dalle Frazioni e 

dalle zone periferiche: via Posteselle, 

via San Marco, via Ca’ Nani, via 

Cavetta Marina, via Calvi. Messa in 

sicurezza pista ciclabile via Pirami. 

Asfaltature strade bianche 

Missione 01 Servizi 

istituzionali, generali e di 

gestione – Programma 06 

Ufficio tecnico 

Assessorato ai Lavori 

pubblici e alla 

viabilità  

Settore Lavori 

Pubblici e 

Urbanistica 

4.13 PUT e PUMS Missione 08 Assetto del 

territorio ed edilizia 

abitativa – Programma 01 

Urbanistica e assetto del 

territorio 

Assessorati 

all’Urbanistica e alla 

viabilità  

Settore Lavori 

Pubblici e 

Urbanistica 

4.14 Piano parcheggi sia nelle zone centrali 

che nella Pineta. Progetto di fattibilità 

parcheggi scambiatori a monte 

Missione 08 Assetto del 

territorio ed edilizia 

abitativa – Programma 01 

Urbanistica e assetto del 

territorio 

Assessorati 

all’Urbanistica e al 

Patrimonio  

Settore Lavori 

Pubblici e 

Urbanistica 

4.15 Opere fisse di difesa della spiaggia 

della Pineta 

Missione 08 Assetto del 

territorio ed edilizia 

abitativa – Programma 01 

Urbanistica e assetto del 

territorio 

 

Missione 01 Servizi 

istituzionali, generali e di 

gestione – Programma 05 

Gestione dei beni 

demaniali e patrimoniali 

Assessorati 

all’Urbanistica e al 

Demanio Marittimo  

Settori Lavori 

Pubblici e 

Urbanistica – 

Sicurezza e 

Gestione del 

Territorio 

Soggetti coinvolti  
Regione Veneto – Città Metropolitana   

Stakeholder  
Famiglie – turismo – imprenditori e professionisti  
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LINEA STRATEGICA 5. 

Per un turismo di qualità. Jesolo ancora regina delle spiagge 

 
Azioni 

strategiche 

Descrizione Missione/Programma 

DUP 

Referente Politico Settori 

competenti 
5.01 Realizzazione di uno spazio 

polifunzionale per concerti, grandi 

eventi e manifestazioni e rilancio di 

Jesolo capitale del divertimento 

Missione 07 Turismo – 

Programma 01 sviluppo e 

valorizzazione del 

turismo 

Assessorato al 

Turismo 

Settore 

Finanziario e 

Sviluppo 

Turistico 

5.02 Creazione brand “Christmas in 

Jesolo”: eventi, manifestazioni, 

concerti nei mesi natalizi. Nuovo 

bando Jesolo Christmas Village. 

Consolidamento presepe di ghiaccio. 

Nuova location Sand Nativity 

Missione 07 Turismo – 

Programma 01 sviluppo e 

valorizzazione del 

turismo 

 

Missione 14 Sviluppo 

economico e 

competitività – 

Programma 02 

Commercio, reti 

distributive, tutela dei 

consumatori 

Assessorati al Turismo 

e alle Attività 

Produttive 

Settore 

Finanziario e 

Sviluppo 

Turistico 

5.03 Ritorno alla programmazione di 

eventi in città e superamento dello 

stato di emergenza 

Missione 07 Turismo – 

Programma 01 sviluppo e 

valorizzazione del 

turismo 

Assessorato al 

Turismo 

Settore 

Finanziario e 

Sviluppo 

Turistico 

5.04 Forte presenza nei tavoli dei Sindaci 

della Costa Veneta e nel G20’s delle 

spiagge d’Italia 

Missione 07 Turismo – 

Programma 01 sviluppo e 

valorizzazione del 

turismo 

Assessorato al 

Turismo 

Settore 

Finanziario e 

Sviluppo 

Turistico 

5.05 Progetto destinazione sostenibile: 

città sostenibile e strutture ricettive 

sostenibili 

Missione 07 Turismo – 

Programma 01 sviluppo e 

valorizzazione del 

turismo 

Assessorato al 

Turismo 

Settore 

Finanziario e 

Sviluppo 

Turistico 

5.06 Acquisizione Kursaal e progetto 

“Casa del Turismo” con le 

associazioni. Rilancio degli spazi per 

il turismo congressuale 

Missione 07 Turismo – 

Programma 01 sviluppo e 

valorizzazione del 

turismo 

Assessorati al 

Patrimonio e al 

Turismo 

Settore 

Finanziario e 

Sviluppo 

Turistico 

5.07 Nuovo bando per il servizio di 

informazione, accoglienza e 

promozione turistica con 

coinvolgimento diretto di attori del 

territorio e categorie economiche 

Missione 07 Turismo – 

Programma 01 sviluppo e 

valorizzazione del 

turismo 

Assessorati alla 

Comunicazione e al 

Turismo 

Settore 

Finanziario e 

Sviluppo 

Turistico 

5.08 Dialogo e collaborazione con le 

associazioni di categoria 

Missione 07 Turismo – 

Programma 01 sviluppo e 

valorizzazione del 

turismo 

Assessorato al 

Turismo 

Settore 

Finanziario e 

Sviluppo 

Turistico 

5.09 Redazione nuovo Piano Strategico 

della Destinazione 

Missione 07 Turismo – 

Programma 01 sviluppo e 

valorizzazione del 

turismo 

Assessorato al 

Turismo 

Settore 

Finanziario e 

Sviluppo 

Turistico 

5.10 Piano promozionale di ampio respiro 

per rafforzare i mercati di riferimento 

e intercettare nuovamente i mercati 

emergenti dell’est Europa nella 

Missione 07 Turismo – 

Programma 01 sviluppo e 

valorizzazione del 

turismo 

Assessorato al 

Turismo 

Settore 

Finanziario e 

Sviluppo 

Turistico 
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ripresa post-pandemica. Tv, social 

media, influencer, cartaceo 

5.11 Masterplan del Waterfront di Jesolo 

per disegnare e riqualificare la 

spiaggia del futuro e nuovo Piano 

dell’arenile per servizi 

all’avanguardia in arenile 

Missione 08 Assetto del 

territorio ed edilizia 

abitativa – Programma 

01 Urbanistica e assetto 

del territorio 

Assessorati 

all’Urbanistica e al 

Turismo 

Settore Lavori 

Pubblici e 

Urbanistica 

5.12 Attenzione per le esigenze di tutti gli 

attori del demanio marittimo: 

stabilimenti, chioschi, noleggiatori, 

ambulanti alimentari e non alimentari 

Missione 01 Servizi 

istituzionali, generali e di 

gestione – Programma 05 

Gestione dei beni 

demaniali e patrimoniali 

Assessorato al 

Demanio Marittimo 

Settore 

Sicurezza e 

Gestione del 

Territorio 

5.13 Elaborazione di una strategia, in 

sinergia con le associazioni, per 

esperire le gare per le concessioni 

demaniali in attuazione della 

Bolkestein, con criteri che 

riconoscano esperienza e storicità 

delle aziende jesolane al fine di 

mantenere la peculiarità dell’offerta 

balneare e i livelli di occupazione 

Missione 01 Servizi 

istituzionali, generali e di 

gestione – Programma 05 

Gestione dei beni 

demaniali e patrimoniali 

Assessorato al 

Demanio Marittimo 

Settore 

Sicurezza e 

Gestione del 

Territorio 

5.14 Potenziamento ufficio demanio 

marittimo del comune di Jesolo 

Missione 01 Servizi 

istituzionali, generali e di 

gestione – Programma 05 

Gestione dei beni 

demaniali e patrimoniali 

Assessorato al 

Demanio Marittimo 

Settore 

Sicurezza e 

Gestione del 

Territorio 

5.15 Avvio bandi per nuovi posti barca sul 

Cavetta e la viabilità interna 

Missione 01 Servizi 

istituzionali, generali e di 

gestione – Programma 05 

Gestione dei beni 

demaniali e patrimoniali 

Assessorato al 

Demanio Marittimo 

Settore 

Sicurezza e 

Gestione del 

Territorio 

5.16 Supporto istanze dei lavoratori 

stagionali 

Missione 01 Servizi 

istituzionali, generali e di 

gestione – Programma 05 

Gestione dei beni 

demaniali e patrimoniali 

Assessorato al 

Demanio Marittimo 

Settore 

Sicurezza e 

Gestione del 

Territorio 

Soggetti coinvolti  
Comitati cittadini - Associazioni di categoria – Conferenze dei sindaci – Regione Veneto – Città 

Metropolitana – Media e Social media 
 

Stakeholder  
Turismo – imprenditori e professionisti – lavoratori – categorie economiche  

 
 

2.2 Performance 

Tale ambito programmatico è finalizzato alla programmazione degli obiettivi e degli indicatori di performance di 

efficienza e di efficacia, i cui esiti dovranno essere rendicontati nella Relazione sulla Performance, di cui all’art. 10, 

comma 1, lettera b) del decreto legislativo n. 150 del 2009. 

Con deliberazione del 28 dicembre 2021, n. 431, la Giunta comunale ha approvato il Piano esecutivo di gestione (PEG) 

2022-2024, quale strumento operativo attraverso il quale l’amministrazione comunale assegna ai dirigenti (o ai titolari 
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di alta specializzazione, alta professionalità o di posizione organizzativa) la dotazione finanziaria e strumentale, nonché 

le risorse umane con le quali conseguire gli obiettivi programmati. Esso è composto da: 

- budget finanziario triennale, ovvero dal piano delle risorse finanziarie, suddiviso per centro di responsabilità e 

responsabile di procedura, con indicazione dei capitoli di entrata e di spesa affidati a ciascun responsabile; 

- piano della performance – piano dettagliato degli obiettivi contenente anche il piano dei centri di responsabilità e dei 

centri di costo analitici. 

Il Piano esecutivo di gestione 2022-2024 è pubblicato nel sito web istituzionale all’interno della sezione 

“Amministrazione Trasparente” ed è consultabile al seguente link:  

https://www.comune.jesolo.ve.it/flex/cm/pages/ServeBLOB.php/L/IT/IDPagina/4260.  

 

Il piano della performance-piano degli obiettivi contiene obiettivi strategici, di sviluppo e operativi. Gli obiettivi 

programmati riguardano l’intera struttura organizzativa dell’ente suddivisa in Settori e Centri di Responsabilità. Il 

piano rileva e misura anche obiettivi condivisi tra varie unità organizzative, anche appartenenti a settori diversi. Per 

ciascun obiettivo programmato, sono misurati i risultati attesi e le tempistiche di realizzazione. 

 

Il Sistema di misurazione e valutazione della performance (SMVP) del Comune di Jesolo è disciplinato dal 

“Regolamento di disciplina della misurazione, valutazione, integrità e trasparenza della performance e del sistema 

premiale”, approvato con deliberazione di Consiglio comunale del 6 febbraio 2018, n. 28. 

 

 

2.3 Rischi corruttivi e trasparenza 

I contenuti della presente sottosezione riguardano gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e 

della trasparenza definiti dall’organo di indirizzo, ai sensi della legge n. 190 del 2012, volti ad individuare e contenere 

rischi corruttivi, indicati nel Piano nazionale anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazione generali adottati 

dall’ANAC. 

Il Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT) è composto dai seguenti elaborati: 

- Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT), che si suddivide in 4 parti: 

 Parte prima: “La gestione del rischio corruttivo”, contenente l’indicazione dei soggetti coinvolti, del processo di 

redazione e approvazione dl PTPCT, del sistema di governance e del sistema di monitoraggio, oltre a: 

o Analisi del contesto esterno; 

o Analisi del contesto interno; 

o Valutazione del rischio, con l’identificazione delle aree a rischio e la mappatura dei processi; 

o Trattamento del rischio con indicazione delle misure di prevenzione; 

 Parte seconda: Trasparenza; 

 Parte terza: Società controllate e società partecipate; 

 Parte quarta: Piano di contrasto del fenomeno di riciclaggio di denaro proveniente da illeciti e del finanziamento 

del terrorismo. 

- Tavola allegato 1 “Elenco dei processi e descrizione del rischio”; 

- Tavola allegato 2 “Ponderazione del rischio – indicatori di probabilità e impatto”; 

- Tavola allegato 3 “Trattamento del rischio – identificazione delle misure”; 

- Tavola allegato 4 “Sezione amministrazione trasparente – elenco degli obblighi di pubblicazione”; 

- Allegato 5 “Codice di comportamento dei dipendenti”. 

https://www.comune.jesolo.ve.it/flex/cm/pages/ServeBLOB.php/L/IT/IDPagina/4260
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Il PTPCT 2022-2024 del Comune di Jesolo è stato adottato dalla Giunta comunale con deliberazione del 28 aprile 

2022, n. 121, e regolarmente pubblicato e consultabile nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito web 

istituzionale al seguente link: https://www.comune.jesolo.ve.it/corruzione. 

 

 

SEZIONE 3 – ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO  

 

3.1 Struttura organizzativa 

Di seguito l’ultima struttura organizzativa approvata dalla Giunta comunale con deliberazione del 9 agosto 2022, n. 

259 ed attualmente in vigore: 

 

I dati relativi alla dotazione organica, nello specifico, il conto annuale del personale e il costo del personale a tempo 

indeterminato, sono invece consultabili al seguente link: 

https://www.comune.jesolo.ve.it/flex/cm/pages/ServeBLOB.php/L/IT/IDPagina/4251  

https://www.comune.jesolo.ve.it/corruzione
https://www.comune.jesolo.ve.it/flex/cm/pages/ServeBLOB.php/L/IT/IDPagina/4251
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3.2 Organizzazione del lavoro agile 

Questo Ente non ha adottato un piano di organizzazione per il lavoro agile. Nelle more della regolamentazione del 

lavoro agile ad opera del nuovo CCNL 2019-2021, l’istituto del lavoro agile presso il Comune di Jesolo rimane 

regolamentato dalle diposizioni di cui alla normativa vigente. È in fase di verifica ad opera della parte sindacale una 

bozza di regolamento che verrà discussa altresì alla luce del nuovo contratto. 

 

 

3.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale 

La consistenza di personale in servizio  al 31 dicembre 2021 ammonta a n. 228 dipendenti  come riportata nel conto 

annuale con riferimento ai dati contenuti nella tabella 1 e relativi all’anno 2021, consultabili al seguente link 

https://www.comune.jesolo.ve.it/flex/cm/pages/ServeBLOB.php/L/IT/IDPagina/4251 

 

La capacità assunzionale dell’Ente è stata determinata ai sensi dell’art. 33, comma 2 del d.l. 34/2019. Il Comune di 

Jesolo rientra in uno stato di “virtuosità” secondo i nuovi parametri di sostenibilità finanziaria introdotti dalla su citata 

normativa. L’Ente può dunque procedere sia alla sostituzione del personale cessato (cosiddetto turnover) sia ad 

effettuare nuove assunzioni, nei limiti di incremento della capacità assunzionale calcolati con determinazione 

dirigenziale n. 988 del 03/08/2020 e compatibilmente con le capacità di bilancio. La permanenza nello stato di 

virtuosità risulta confermata nelle determinazioni dirigenziale n. 648 del 12/05/2021 e n. 822 del 23/05/2022. 

Gli atti di programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2022-2024 risultano già adottati e in seguito 

elencati, e fanno riferimento: 

- alla capacità assunzionale determinata ai sensi dell’artt.33, comma 2 del d.l.34/2019 

- alla stima delle cessazioni del personale in servizio  

- alla distribuzione del personale fra i vari Settori 

- alle modalità di copertura dei posti rilevati in sede di fabbisogno. 

 

Attengono alla programmazione del fabbisogno 2022-2024: 

- la deliberazione di giunta comunale n. 85 del 30/03/2021 1a n. 56 del 08/03/2022 relative alla verifica 

dell’insussistenza di personale in eccedenza o in sovrannumero, effettuata ai sensi dell’art. 33 del d.lgs. 165/2001; 

- la deliberazione di Giunta comunale del 29 luglio 2021, n. 233, con cui è stato approvato il Piano triennale del 

fabbisogno di personale 2022-2024, relativo al Piano assunzionale 2022 con riferimento al D.U.P.2022-24; 

- la deliberazione di giunta comunale n. 356 del 09/11/2021 relativa a modifiche al piano assunzionale in 

concomitanza all’approvazione della nota di aggiornamento al D.U.P. 2022-24; 

- la deliberazione di giunta comunale n. 55 del 08/03/2022 relativa ad ulteriore aggiornamento della 

 programmazione del fabbisogno di personale 2022-2024 – piano assunzionale 2022; 

- la determinazione dirigenziale n. 870 del 31/05/2022 con cui è stata disposta una diversa distribuzione dei posti 

tecnici previsti nel piano assunzionale 2022; 

- le deliberazioni n. 237 del 26 luglio 2022 e n. 263 del 12/08/2022 con riferimento alla modifica del 

 fabbisogno personale relativamente alla programmazione del personale a tempo determinato. 

 

Gli atti di programmazione risultano certificati dal Collegio dei Revisori del Conto con le seguenti: 

https://www.comune.jesolo.ve.it/flex/cm/pages/ServeBLOB.php/L/IT/IDPagina/4251
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- prot. n. 77856/2021, prot. n. 94369/2021, prot. n. 42474/2022 e prot. n. 79769/2022. 

 

Il Piano delle azioni positive (PAP) per il triennio 2022-2024 è stato approvato con deliberazione di Giunta comunale 

del 28 dicembre 2021, n. 435. 

 

 

3.3.1 Formazione del personale 

Con deliberazione del 1 giugno 2021, n. 156, la Giunta comunale ha approvato il Piano delle attività di formazione 

professionale, riqualificazione ed aggiornamento del personale dipendente per il triennio 2021-2023. 

 

 

 

SEZIONE 4 – MONITORAGGIO 

 

In questa sezione sono indicati gli strumenti e le modalità di monitoraggio, nonché i soggetti responsabili, delle diverse 

sezioni che costituiscono il PIAO. 

Nello specifico, il monitoraggio delle sottosezioni “Valore pubblico” e “Performance” avviene secondo le modalità 

stabilite dagli articoli 6 e 10, comma 1, lett. b) del d.lgs. 150/2009, mentre il monitoraggio della sottosezione “Rischi 

corruttivi e trasparenza” avviene secondo le indicazioni di ANAC. 

Nella sottosezione “Organizzazione e capitale umano”, infine, viene verificata la coerenza con gli obiettivi di 

performance e ciò avviene su base triennale da OIV/Nucleo di Valutazione. 

In particolare, per quanto riguarda le sezioni valore pubblico (chetrova riferimento negli indirizzi e negli obiettivi 

strategici della Sezione Strategica (SeS) del DUP, nella quale sono esplicate le linee programmatiche di mandato, 

nonché nel Piano della Performance – Piano dettagliato degli obiettivi all’interno del PEG), il monitoraggio avviene 

semestralmente, ovvero al 30 giugno (verifica intermedia) e al 31 dicembre (stato finale degli obiettivi) e vede il 

coinvolgimento di tutte le unità organizzative dell’Ente. 

Dell’esito dei controlli effettuati nell’anno 2022 viene dato atto nella Ricognizione sullo stato di attuazione dei 

programmi 2022, approvata dal Consiglio comunale del 29 agosto 2022, n. 69, e nella Relazione sulla Performance 

anno 2021, approvata dalla Giunta comunale con deliberazione del 7 giugno 2022, n. 206. 

Con deliberazione del 14 settembre 2022, n. 291, inoltre, la Giunta comunale ha provveduto ad approvare la revisione 

del Piano degli obiettivi – Piano della performance 2022, volta ad approvare nuovi obiettivi avviati in corso d’anno, 

annullando obiettivi non più attuali e modificando fasi e/o indicatori di obiettivi già approvati. 

 

Il monitoraggio della sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza”, invece, viene effettuato nei tempi e nei modi 

previsti dal Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza. 

Dell’esito dei controlli, ne viene dato atto nella Relazione del Responsabile della prevenzione della corruzione e della 

trasparenza (RPCT) che viene poi pubblicata nel sito web istituzionale all’interno della seguente sezione: 

https://www.comune.jesolo.ve.it/corruzione. 

Inoltre, viene annualmente trasmesso alla sezione regionale di controllo della Corte dei Conti mediante il sistema 

ConTe, il Referto del sindaco sul funzionamento dei controlli interni, ai sensi dell’art. 148 del d.lgs. 267/2000, volto 

https://www.comune.jesolo.ve.it/corruzione
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alla verifica del rispetto delle regole contabili e dell’equilibrio di bilancio. Il referto viene adottato sulla base delle linee 

guida deliberate dalla sezione delle autonomie della Corte dei Conti. 

Per quanto la sezione “Organizzazione e capitale umano”, in questa prima fase di applicazione si sconta l’eterogeneità 

dei piani e dei programmi in essa assorbiti, ciascuno dei quali porta con sé precipue modalità stabilite all’interno delle 

norme che li disciplinano. In ordine alla programmazione triennale del fabbisogno l’aggiornamento è annuale con 

verifiche intermedie che seguono le tempistiche degli atti di programmazione finanziaria che li contemplano. 

In ordine al Piano triennale delle azioni positive, l’aggiornamento è anch’esso annuale collegato col ciclo della 

performance, entro il 31 gennaio di ogni anno secondo direttiva n. 2/2019 a firma del Ministro per la pubblica 

amministrazione e del sottosegretario delegato alle pari opportunità, con verifiche intermedie coincidenti con le 

convocazioni, ordinariamente mensili/bimensili, del C.U.G. aziendale.  

 

Per il Piano triennale di formazione l’aggiornamento e monitoraggio sono ordinariamente annuali, in concomitanza 

con le verifiche interne predisposte in previsione dell’audit dell’Ente certificatore, in quanto la formazione rientra nel 

sistema di gestione qualità e ambiente certificato ISO 9001 e 14001. 

 

 

ALLEGATI 

o Piano triennale del fabbisogno di personale 2022-2024;  

o Piano delle azioni positive (PAP); 

o Piano delle attività di formazione professionale, riqualificazione ed aggiornamento del personale dipendente per il 

triennio 2021-2023. 

 

RIEPILOGO LINK  

o Piano della performance – piano degli obiettivi (piano esecutivo di gestione 2022-2024):  
https://www.comune.jesolo.ve.it/flex/cm/pages/ServeBLOB.php/L/IT/IDPagina/4260 

o Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza 2022-2024: 
https://www.comune.jesolo.ve.it/corruzione 

o Dotazione organica e dati sul personale: 
https://www.comune.jesolo.ve.it/flex/cm/pages/ServeBLOB.php/L/IT/IDPagina/4251 

 

 

 

https://www.comune.jesolo.ve.it/flex/cm/pages/ServeBLOB.php/L/IT/IDPagina/4260
https://www.comune.jesolo.ve.it/corruzione
https://www.comune.jesolo.ve.it/flex/cm/pages/ServeBLOB.php/L/IT/IDPagina/4251

