CITTA DI JESOLO

JESOLO
SETTORE SERVIZI ISTITUZIONALI E ALLA PERSONA

SEGRETERIA GENERALE

DECRETO DEL SINDACO
NUMERO 36 DEL 06/05/2024

OGGETTO: DOTT. MASSIMO AMBROSIN - MODIFICA DECRETO DI CONFERIMENTO
INCARICO DIRIGENZIALE.

IL SINDACO
VISTO IL PARERE TECNICO ESPRESSO DAL DIRIGENTE DEL SETTORE SERVIZI
ISTITUZIONALI E ALLA PERSONA SULLA PROPOSTA 2024/41 DELL’UFFICIO SEGRETERIA
GENERALE:

Nome file: ESPRESSIONE PARERE DI REGOLARITA TECNICA E FIRMA
sha256: 669F48F7F3A80207FFD38CE24A90F4A8F4375CA1D5124679FB9568CED1FF81EE

RICHIAMATO il decreto sindacale n. 42 del 11.8.2022 avente ad oggetto “Conferimento di incarico
dirigenziale al dott. Massimo Ambrosin. Decorrenza dall’11/08/2022”;

ATTESO che con il sopraccitato decreto ¢ stato conferito I’incarico di direzione del settore denominato
“Finanziario e sviluppo turistico™;

VISTO:

- Tart. 50, comma 10, del d.lgs. 267/2000, per cui il Sindaco attribuisce ¢ definisce gli incarichi dirigenziali
secondo le modalita e i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110 del medesimo d.Igs. 267/2000, nonché
dallo statuto e dal regolamento comunale;

- il vigente regolamento generale sull’ordinamento degli uffici e servizi, da ultimo modificato con delibera
di giunta comunale n. 365 del 12.12.2023, che disciplina all’art. 23 le modalita di conferimento degli
incarichi dirigenziali;

EVIDENZIATO:

- che per effetto di quanto illustrato gli incarichi dirigenziali sono conferiti ¢ modificati con provvedimento
motivato del Sindaco;

- che tale potere sindacale ¢ da considerarsi di ampia discrezionalita;

RILEVATO:

- che con delibera di giunta comunale n. 115 del 23.4.2024 ¢ stato approvato il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione “P.I.A.O.” 2024-2026;

- che con il sopraccitato atto sono state apportate alcune modifiche alla struttura organizzativa dell’Ente al
fine di una maggiore aderenza al programma di mandato e alla naturale evoluzione delle esigenze



organizzative, come dettagliato nella Sezione 3 “Organizzazione e capitale umano”, Sottosezione 3.1
“Struttura organizzativa™;

RITENUTO di modificare il decreto di conferimento dell’incarico dirigenziale di cui trattasi al fine di
recepire gli aggiornamenti alla struttura comunale approvati con il PIAO;

ATTESO che il settore “Finanziario e sviluppo turistico”, cosi come risultante dalla sopraccitata struttura
organizzativa, ¢ composto dalle seguenti unita organizzative:

- servizi finanziari;

- entrate tributarie;

- contratti pubblici;

- comunicazione e stamperia;

- cultura;

- turismo e sport;

DATO ATTO che le sopraccitate unita organizzative risultano definite nelle loro competenze dagli strumenti
programmatori dell’Ente, a cui si rinvia;

RICHIAMATA la deliberazione di giunta comunale n. 414 del 21.12.2021 in ordine alla pesatura delle fasce
dirigenziali;

RILEVATO che la modifica stabilita con il presente decreto non determina rilevanti modificazioni
organizzative ai fini della graduazione degli incarichi dirigenziali;

DECRETA

1. di richiamare integralmente, a ogni effetto di legge, le premesse del presente provvedimento, che
costituiscono parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

2. di modificare il decreto sindacale n. 42 del 11.8.2022 in recepimento degli aggiornamenti apportati alla
struttura organizzativa dell’Ente in sede di approvazione del PIAO 2024/2026, e pertanto attribuire al
dott. Massimo Ambrosin I’incarico di direzione delle seguenti unita organizzative:

- servizi finanziari;

- entrate tributarie;

- contratti pubblici;

- comunicazione e stamperia;
- cultura;

- turismo e sport;

3. di dare atto:
a. che le unita organizzative risultano definite nelle loro competenze dagli strumenti programmatori
dell’Ente, a cui si rinvia;
b. che rimangono inalterate sia la scadenza, sia la pesatura dell’incarico;

4. di comunicare il presente provvedimento all’interessato, al Segretario generale e alla RSU;

5. di dare mandato all’U.O. risorse umane affinché provveda a tutti gli adempimenti conseguenti.

IL SINDACO
Christofer De Zotti



Documento informatico sottoscritto con firma elettronica ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 e 21 del
d.lgs del 7 marzo 2005 n. 82 e ss.mm.; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.



