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Informazioni personali  

Nome(i) / Cognome(i) Loris MARSON 

Indirizzo(i)  

Telefono(i)  Cellulare:  

Fax  

E-mail  

  

Cittadinanza italiana 

  

Data di nascita  

  

Sesso  

Esperienza professionale  

  

Date  Dall’1/5/2002 a tutt’oggi Istruttore Direttivo di Vigilanza presso il 

Comando Polizia Locale di Jesolo; 

 Dall’1.7.1992 sino al 30.4.2002 ha svolto le mansioni di Istruttore di 

Vigilanza VI q.f., nominato con deliberazione della G.M. n.829 

dell’1.7.1992; 

 Dall’1.8.1980 al 30.6.1992 in ruolo in qualità di Vigile Urbano V q.f., 

nominato con deliberazione della G.M. n.24 dell’8.2.1980; 

Lavoro o posizione ricoperti  Istruttore Direttivo di Vigilanza, con funzioni di Capoarea; 

 Vicecomandante vicario, nominato con Determina n.473 del 2.4.2020 

dal Dirigente del Settore Polizia Locale, Appalti ed Edilizia Privata; 

Principali attività e 

responsabilità 

Attualmente, oltre a quella di Vicecomandante Vicario, ricopre la funzione di 

Capoarea dei seguenti uffici e servizi: 

 Polizia Giudiziaria; 

 Ambiente ed edilizia; 

 Viabilità; 

 Accertamenti anagrafici; 

 Infortunistica stradale; 

 Sala operativa; 

Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

Comune di Jesolo – Corpo Polizia Locale; 

Tipo di attività o settore Polizia Locale; 

  

Istruzione e formazione  

  



Date  diploma di maturita’ tecnica industriale – chimica industriale con 

punteggio di 50/60; 

  

Capacità e competenze 

personali 

 

  

Madrelingua(e) Precisare madrelingua(e): italiano; 

  

Altra(e) lingua(e)  Tedesco 

Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 

Livello europeo (*)  Sufficiente 

per il livello 

professionale 

Sufficiente 

per il livello 

professionale 

Sufficiente 

per il livello 

professionale 

Sufficiente 

per il livello 

professionale 

Sufficiente 

per il livello 

professionale 

 (*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue 

  

Capacità e competenze 

sociali 
 buon spirito di gruppo;  

 in grado di adeguarsi ad ambienti multiculturali, capacità conseguita 

data l’esperienza sul campo ed avendo gestito per lungo tempo i rapporti 

con stranieri; 

 buone capacità di comunicazione ottenuta con quarantennale esperienza 

sia a livello lavorativo che nel campo sindacale in cui ha operato per 

circa 41 anni, raggiungendo il livello di direttivo regionale nella 

categoria; 

 buona capacità di lavorare in gruppi interforze, per aver operato con 

Polizia di Stato, Carabinieri e Guardia di Finanza per oltre 25 anni;  

rappresentando la Polizia Locale in vari organismi tra i quali:  

 tavolo tecnico presso la Prefettura di Venezia riguardante la gestione 

dei controlli sul commercio di materiali con marchio contraffatto; 

 rappresentante per il Comune di Jesolo e per la Polizia Locale nel tavolo 

presso la Prefettura attivato per la gestione dei beni confiscati alla 

criminalità organizzata e non; 

  

  

Capacità e competenze 

organizzative 
 Ottima attitudine a pianificare le attività, stabilire le priorità e 

raggiungere l’obiettivo dato, in particolare nelle attività di polizia 

giudiziaria, ma anche nella gestione ordinaria di uffici eterogenei, 

coordinando personale con responsabilità diverse e complessità 

lavorative crescenti - coordinamento di uffici con differenti attività: 

giudiziarie, amministrative e tecniche Es: pg e infortunistica, edilizia ed 

ambiente, sala operativa e videosorveglianza; 

 capacità di lavorare in gruppo; 

 empatia e flessibilità; 

 capacità di lavorare in autonomia; 

 pianificazione e gestione di progetti; 

 rispetto delle tempistiche date; 
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Capacità e competenze 

tecniche 
 Competenze sufficienti informatiche; 

 capacità di lavorare sotto pressione; 

 flessibilità e capacità di adattamento; 

 motivazione e orientamento agli obiettivi; 

 capacità di organizzare e lavorare in team; 

  

Capacità e competenze 

informatiche 
 Formazione interna e presso l’istituto San Luigi di San Donà di Piave 

per quanto riguarda il pacchetto office, excel e a livello base di access; 

 lavora normalmente con programmi di gestione delle procedure 

informatiche in dotazione ai vari uffici di cui è responsabile; 

  

Capacità e competenze 

artistiche 

 

  

Altre capacità e competenze  

  

Patente  Patente civile cat.B;  

 patente di servizio corrispondente per la guida di mezzi speciali di 

polizia;  

 corsi di guida veloce per inseguimenti, di sicurezza e di scorta 

personalità VIP; 

  

Ulteriori informazioni Nel corso della carriera ha ricevuto alcuni importanti riconoscimenti e 

attestati in relazione ad operazioni di polizia giudiziaria svolte, tra questi: 

1. Premio Sicurezza Urbana – Circolo dei Tredici e Comun di 

Padova – 23.1.2020; 

2. Onorificenza per Meriti Speciali con Decreto del Presidente della 

Regione Veneto n.101 del 18.7.2019, con conferimento della 

medaglia d’oro per Meriti Speciali; 

3. Elogio pubblico per alta professionalità, competenza, disponibilità 

e capacità di coordinamento – sindaco di Jesolo – 21.1.2017; 

4. Premio di merito: competenza e professionalità al 5° Congresso 

Nazionale – Urban Police – Bergamo 5.12.2008; 

5. Premio Sicurezza Urbana – Circolo dei Tredici e Comune di 

Bolzano – 23.1.2004; 

6. Encomio relativo a “Fenomeno lancio dei sassi” – Sindaco di 

Jesolo – 19.11.2002; 

7. Ringraziamento per disponibilità e impegno – Sindaco di Jesolo – 

20.2.2000.  

  

  

 

 

Jesolo, lì 24.10.2022 

 

 

         Firma 


