Comune di Jesolo

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2022-2024



PREMESSA METODOLOGICA E CICLO DELLA PERFORMANCE

Le riforme del settore pubblico sono state negli anni caratterizzate da interventi sulle norme e regole in tema giuridico e politico. Solo in tempi piu
recenti si ¢ incentrata 1’attenzione piu sul carattere manageriale del settore pubblico introducendo strumenti e logiche che focalizzano 1’attenzione
verso il raggiungimento dei risultati delle organizzazioni mediante 1’utilizzo e 1’analisi di criteri di efficienza, efficacia ed economicita e quindi la
misurazione della performance aziendale.

Elementi costitutivi della performance sono quindi le azioni poste in essere dall’organizzazione e 1 risultati conseguiti che sono oggetto dell’attivita
di misurazione e di valutazione. Elementi caratterizzanti dell’azione amministrativa sono la vastita dell’attivita dell’ente pubblico comune e
I’eterogeneita dei servizi e delle attivita posti in essere, oltre ai diversi soggetti (pubblici e privati) che insieme al comune concorrono al raggiungimento
dei risultati, riportando nella responsabilita dell’ente i risultati conseguiti.

La misurazione della performance rappresenta il presupposto per una valutazione della stessa, risultando fondamentale conoscere i dati ed ottenere le
informazioni necessarie a tale valutazione.

Il primo approccio con processi di misurazione della performance si & avuto con il d.Igs. 286/1999 che ha posto le basi per I’introduzione nelle
amministrazioni pubbliche della misurazione dei risultati introducendo il controllo di gestione, la valutazione del personale e il controllo strategico
che si sono affiancati al tradizionale controllo di regolarita amministrativa e contabile. In tempi piu recenti, con I’approvazione del d.lgs. 150/2009
(Riforma Brunetta) si inizia ad approfondire la tematica della performance individuata in tre momenti essenziali: la misurazione, la valutazione, la
trasparenza. Il decreto determina un ciclo di gestione della performance con una fase preventiva di individuazione degli obiettivi da raggiungere a cui
correlare le risorse necessarie al loro raggiungimento. Durante lo svolgimento delle attivita si deve effettuare un monitoraggio in termini di progressivo
raggiungimento dei risultati attesi, al fine di poter realizzare eventuali interventi correttivi dell’attivita qualora si prefigurasse un possibile mancato
raggiungimento dell’obiettivo. A consuntivo, si procede alla misurazione dei risultati e alla valutazione della performance individuale e organizzativa
cui sono connessi sistemi premianti ispirati a criteri di valorizzazione del merito.

Oltre ai criteri di valutazione della performance individuale, il decreto determina i criteri di valutazione della performance organizzativa che viene
effettuata tramite la verifica dell’attuazione delle politiche, dei piani e programmi, della soddisfazione dei destinatari delle politiche ed attivita,
dell’efficienza nell’impiego delle risorse con particolare attenzione alla riduzione dei costi e dei tempi, alla qualita e quantita delle prestazioni erogate.



L’ultima fase del ciclo della performance ¢ rappresentata dalla rendicontazione sui risultati al fine di garantire un’adeguata trasparenza nei confronti
degli organi di indirizzo politico-amministrativo che nei confronti degli stakeholder esterni.

Il d.1gs. 25 maggio 2017 n. 74 ha riformato il d.Igs. n. 150/2009, intervenendo con alcune modifiche del sistema di misurazione delle performance,
attribuendo agli organismi di valutazione nuovi poteri e capacita di iniziativa per il miglioramento della valutazione, con riflessi sull’organizzazione
amministrativa, inserendo alcune novita all’interno del processo valutativo.

La programmazione dopo il d.lgs. 118/2011

Il principio contabile applicato concernente la programmazione di bilancio (allegato n. 4/1 al d.lgs. 118/211) definisce la programmazione come il
processo di analisi e valutazione che, comparando e ordinando coerentemente tra loro le politiche e i piani per il governo del territorio, consente di
organizzare, in una dimensione temporale predefinita, le attivita e le risorse necessarie per la realizzazione di fini sociali e la promozione dello sviluppo
economico e civile delle comunita di riferimento.

I documenti nei quali si formalizza il processo di programmazione devono essere predisposti in modo tale da consentire ai portatori di interesse di
conoscere, relativamente a missioni e programmi di bilancio, i risultati che 1’ente si propone di conseguire e valutare il grado di effettivo
conseguimento dei risultati al momento della rendicontazione.

Nel rispetto del principio di comprensibilita, i documenti della programmazione esplicitano con chiarezza, il collegamento tra il quadro complessivo
dei contenuti della programmazione; i portatori di interesse di riferimento; le risorse finanziarie, umane e strumentali disponibili; le correlate
responsabilita di indirizzo, gestione e controllo.

Il ciclo della gestione della performance

Il ciclo della performance equivale a quello che nel privato viene chiamato processo di budgeting nel quale, con il coinvolgimento di tutti i centri di
responsabilita definiti all’interno di un modello organizzativo dell’impresa, vengono programmati i piani d’azione con indicati dettagliatamente i
risultati da raggiungere, sia in termini di obiettivi che in termini economico finanziari.



La prima fase del ciclo, ai sensi del d.lgs. 150/2009 (e come modificato dal d.lgs. 74/2017) e costituita dalla definizione e assegnazione degli obiettivi
che si intendono raggiungere, dei valori attesi di risultato e dei rispettivi indicatori, tenendo anche conto dei risultati conseguiti nell’anno precedente,
come documentati e validati nella relazione annuale sulla performance,

Nel Comune di Jesolo il ciclo della performance viene realizzato e valutato sulla base del sistema di programmazione, strategica e gestionale, dell’ente
attraverso i seguenti strumenti: Linee programmatiche di mandato — DUP (documento unico di programmazione) — Piano Esecutivo di Gestione
(contenente anche il Piano dettagliato degli Obiettivi e il Piano della Performance). L’insieme di questi strumenti si completa con il monitoraggio e
la valutazione dei risultati raggiunti e con la rendicontazione (finanziaria, economico patrimoniale, oltre alla rendicontazione degli obiettivi ed infine
la rendicontazione sociale e di mandato).

Nel Piano Esecutivo di Gestione triennale sono puntualmente individuati gli obiettivi da raggiungere, le modalita di raggiungimento e gli indicatori
di risultato e di performance.

Con deliberazione di giunta comunale n. 256 del 15/09/2015 é stato approvato il nuovo regolamento di disciplina della misurazione, valutazione,
integrita e trasparenza della performance e del sistema premiale, successivamente aggiornato per 1’adeguamento al d.lgs. 25/05/2017 n. 74, nel quale
viene evidenziato che il ciclo di gestione della performance si sviluppa nelle seguenti fasi:

a) definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di risultato e degli indicatori;
b) collegamento tra gli obiettivi e I'allocazione delle risorse;

c) monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi;

d) misurazione e valutazione della performance, organizzativa e individuale;

e) utilizzo dei sistemi premianti secondo criteri di valorizzazione del merito;

f) rendicontazione dei risultati garantendone la piena trasparenza e visibilita.

La rendicontazione dei risultati avviene attraverso la presentazione dei risultati gestionali agli organi di indirizzo politico-amministrativo, ai vertici
delle amministrazioni, nonché ai competenti organi esterni, ai cittadini, ai portatori di interessi anche in adempimento di quanto previsto dalla
legislazione vigente. Chiudono il ciclo della performance del nostro ente il bilancio sociale e il bilancio di mandato che rappresentano i risultati a
livello annuale e di mandato delle politiche attuate e dalla gestione svolta dall’ Amministrazione Comunale.



Il Piano della Performance

Il Piano della Performance e un documento di pianificazione previsto dal d.lgs. 150/2009 che costituisce lo strumento principale sul quale si basa
I’attivita di performance management nella pubblica amministrazione. Il piano della performance viene adottato in coerenza con i contenuti e il ciclo
della programmazione finanziaria e di bilancio, che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi e definisce, con riferimento agli obiettivi
finali ed intermedi ed alle risorse, gli indicatori per la misurazione e la valutazione della performance dell'amministrazione, nonché gli obiettivi
assegnati al personale dirigenziale ed i relativi indicatori.

L’art. 169 del d.1gs. 18 agosto 2000, n. 267 testo unico degli enti locali, a seguito delle modifiche apportate all’art. 74, comma 1, n. 18) del d.lgs. 23
giugno 2011, n. 118, prevede che il piano della performance e il piano dettagliato degli obiettivi siano ora unificati organicamente nel piano esecutivo
di gestione.

L’art. 6 del d.1. 09/06/2021 n. 80, convertito in 1. 06/08/2021 n. 113, ha previsto 1’adozione del PIAO — Piano integrato di attivita e organizzazione, il
quale dovrebbe contenere “gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e criteri direttivi di cui all'articolo 10, del
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150”. Ad oggi si ¢ in attesa di comprendere le modalita operative per la redazione di questo strumento. E’ gia
prevista una proroga dei termini di adozione. Pertanto, si procedera con la consueta approvazione del Piano della Performance unificato nel Piano
Esecutivo di Gestione.

Il Piano Esecutivo di Gestione

Il piano esecutivo di gestione, come declinato dal principio contabile sulla programmazione, € il documento che permette di esplicitare in maggior
dettaglio la programmazione operativa contenuta nell’apposita Sezione del Documento Unico di Programmazione.

I contenuti del piano esecutivo di gestione, fermi restando i vincoli posti con I’approvazione del bilancio di previsione, sono la risultante di un processo
interattivo e partecipato che coinvolge la giunta e la dirigenza dell’ente.

Il piano esecutivo di gestione rappresenta lo strumento attraverso il quale si guida la relazione tra organo esecutivo e responsabili dei servizi. Tale
relazione ¢ finalizzata alla definizione degli obiettivi di gestione, alla assegnazione delle risorse necessarie al loro raggiungimento e alla successiva
valutazione.



La vigente struttura organizzativa é stata approvata con deliberazione di giunta comunale n. 391 del 30/11/2021.

Il bilancio di previsione 2022-2024 é stato approvato in data 15 dicembre 2021, con deliberazione del consiglio comunale n. 139, consentendo cosi
alla struttura organizzativa di essere pienamente operativa fin dall’inizio dell’anno 2022.

La programmazione per obiettivi nel comune di Jesolo ¢ un vero e proprio sistema di gestione del lavoro nell’organizzazione, propedeutico all’analisi
dell’andamento delle attivita, al controllo della gestione, al controllo strategico, nonché alla valutazione della performance.

La programmazione viene effettuata attraverso la negoziazione tra parte politica e parte tecnica di obiettivi da raggiungere nell’anno di riferimento e
di risorse dedicate al raggiungimento dei medesimi obiettivi.

Il Sistema Informativo

Per il ciclo di programmazione, gestione, controllo e rendicontazione, I’Ente ¢ dotato di un sistema informativo integrato, evoluto e condiviso da tutta
la struttura organizzativa. Cio permette una buona gestione degli obiettivi, condivisione tra dirigente, responsabile del servizio, operatori e

informazioni immediate sull’andamento finanziario degli obiettivi Stessi.

Il programma “pianificazione e controllo - obiettivi” ¢ infatti collegato con la contabilita finanziaria dell’ente e i due programmi si alimentano
reciprocamente consentendo alla struttura organizzativa una gestione ottimale, sia in fase di programmazione, che di controllo dell’andamento
gestionale.

Composizione del Piano Esecutivo di Gestione

Il Piano Esecutivo di Gestione e composto da:

Budget Finanziario triennale, redatto sulla base dei principi previsti dalla nuova contabilita armonizzata di cui al d.lgs 23 giugno 2011, n. 118,
con anche la previsione di cassa, suddiviso per Centro di Responsabilita e Centro Responsabile della Procedura;

Piano della Performance — Piano dettagliato degli Obiettivi suddiviso per Settore e Centro di Responsabilita;

Dotazione Organica delle risorse umane;

Piano dei Centri di Responsabilita e dei Centri di Costo analitici.



Il Centro di Responsabilita € un insieme di funzioni, obiettivi e risorse assegnate (finanziarie, umane e strumentali) al cui vertice & posto un soggetto
dotato di responsabilita gestionale (dirigente che puo avvalersi di una posizione organizzativa). Il Responsabile di procedura & sempre un Centro di
Responsabilita che funge da supporto agli altri CdR e che utilizza concretamente le risorse anche a favore di molti o tutti gli altri centri di responsabilita
(ad esempio il Provveditorato per gli acquisti di beni e servizi; 1’u.0. Risorse Umane per la gestione del personale a livello giuridico ed economico,
ecc.).

Il Budget finanziario ¢ una rappresentazione d’insieme di tutte le poste in entrata e spesa previste, mentre una analisi di dettaglio della destinazione
delle somme alla realizzazione degli obiettivi & visibile nel Piano degli Obiettivi, in ogni singolo obiettivo programmato.

Il Piano dettagliato degli Obiettivi

Il Piano degli obiettivi contiene tutti gli obiettivi negoziati dai dirigenti con la parte politica; ¢ suddiviso nelle diverse aree organizzative dell’ente
(settore/area) e per Centro di Responsabilita (unita organizzativa responsabile della gestione di risorse e obiettivi). Oltre a settori e centri di
responsabilita, il PdO contiene una sezione denominata Obiettivi Condivisi, frutto della capacita di collaborazione tra unita organizzative al fine di
raggiungere obiettivi comuni, previsti da nuove normative, oppure a favore degli stakeholder e del territorio.

Gli obiettivi strategici e di miglioramento/sviluppo sono programmati per fasi di attivita per le quali sono individuate specifiche tempistiche, declinate
in diagrammi di gantt. La rilevazione degli indicatori permette di comprendere i fenomeni legati all’obiettivo da raggiungere ¢ i relativi risultati.

L’attribuzione delle risorse agli obiettivi permette, in corso d’anno di seguire (con una corretta gestione degli accertamenti e impegni) I’andamento di
entrata (accertamenti e riscossione) e spesa (livello di impegno, liquidazione, pagamento) direttamente da ogni singolo obiettivo, permettendo una
analisi degli eventuali scostamenti.

La sezione “stakeholder” permette il collegamento degli obiettivi alla mappa dei portatori di interessi, mentre il collegamento con le aree e le strategie
del Programma politico-amministrativo é propedeutico al collegamento con la sezione strategica del DUP, al controllo strategico, e alla redazione del
Bilancio di Mandato.

Il Controllo di Gestione

11 controllo dell’andamento degli obiettivi a partire dall’anno 2018 € stato effettuato su base semestrale e i relativi report sono oggetto di verifica da
parte della Giunta Comunale e oggetto di valutazione da parte dell’organismo di valutazione. Nel Piano dei centri di responsabilita e di costo emerge
I’individuazione dei centri di costo analitici cui sono imputati costi e ricavi sulla base della contabilita generale (economico-patrimoniale) e analitica:
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Il sistema & completamente integrato e pertanto la contabilita analitica analizza costi e ricavi derivanti dalla contabilita generale a partita doppia.

Con I’entrata a regime della nuova contabilita armonizzata, € Stata operata una corretta integrazione del precedente piano dei conti economico-
patrimoniale con il nuovo piano dei conti integrato previsto dal d.lgs 118/2011, costituito dall’elenco delle voci dei conti economici e patrimoniali,
definito in modo da consentire la rilevazione unitaria dei fatti gestionali, unico e obbligatorio per tutte le amministrazioni pubbliche.

Il controllo di gestione viene effettuato sulla base del regolamento comunale sui controlli interni, approvato con deliberazione di consiglio comunale
n. 8 del 01/02/2013.



PIANO DELLA PERFORMANCE
PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI
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IDENTITA’ DELL’ENTE

La popolazione residente

Alla data del 31 dicembre 2020 la popolazione residente é di 26.138 unita. Il tasso di natalita nel 2020 vede una ripresa, passando da 5,62 a 6,54. I
tasso di mortalita e invece in costante crescita, passando da 10,86 a 11,21, confermando il trend negativo degli ultimi anni. Sul fronte del rapporto
popolazione iscritta/popolazione cancellata, si evidenzia un rapporto positivo. E perd necessario precisare che nel corso dell’anno 2020, segnato dalla
pandemia, il Censimento permanente della popolazione ha subito una riduzione delle attivita, necessaria al contenimento del Covid-19. Le famiglie
nel 2020 sono 12.747 con un numero medio dei componenti per famiglia di 2,05.

AnNno AnNno Anno ANNo ANno Anno ANno ANno Anno Anno
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Popolazione residente al 24.419 24.584 25.625 26.026 26.122 26.314 26.199 26.563 26.576 26.138

31 dicembre
Totale nati 220 199 227 193 196 201 206 151 146 171
Totale morti 235 219 237 238 246 251 260 273 268 293
Totale iscritti 718 816 1642 963 684 1005 683 1323 1025 850
Totale cancellati 504 631 591 517 538 763 744 837 950 749
Differenza iscritti cancellati 214 185 1051 446 146 242 -61 486 75 101
Incremento o decremento 199 165 1041 401 96 192 -115 364 -47 -21




Il Territorio

Il territorio della nostra citta e di 96,35 Kmq con una densita abitativa pari a

271 abitanti per kmg. Nel grafico a fianco, la rappresentazione degli elementi

che compongono il nostro territorio. La viabilita comunale é costituita da

338,53 km di strade, mentre le strade di competenza provinciale sono circa

40 km. La rete dell’acquedotto comunale ¢ di circa 300 km, la rete fognaria &

di 137 km e la rete del gas di 175 km. Le aree a verde pubblico sono oltre

916.635 mq, pari a circa 34,49 mq pro-capite (dato medio nazionale compreso

fra i 10 e i 30 m2/ab nella maggioranza dei Comuni), mentre la rete

dell’illuminazione pubblica é costituita da oltre 12.240 lampade, montate su

circa 8.836 pali per un consumo totale di oltre 4.280.000 di KW annui; il

58,21% della rete & costituita da elementi a risparmio energetico. Nel

territorio insistono una discarica comunale per i rifiuti urbani, gestita dalla societa pubblica Veritas S.p.a., dopo la fusione per incorporazione di Alisea
S.p.a. e un depuratore delle acque reflue gestito da Veritas S.p.a., dopo la fusione per incorporazione di Asi S.p.a. Nel territorio comunale sono, altresi,
presenti 8 scuole materne, 6 scuole elementari e 2 scuole medie 2057 posti/alunno, oltre alle scuole paritarie che accolgono circa 410 alunni.

Le attivita produttive

Sul nostro territorio insistono 4.983 aziende al 31/12/2020. Nella tabella che segue ¢ riportato il numero delle sedi d’impresa e delle unita locali iscritte
nel Registro delle Imprese della Camera di Commercio di Venezia nel 2020 per quanto riguarda il Comune di Jesolo. Naturalmente la vocazione
turistica della citta di Jesolo condiziona fortemente la tipologia delle attivita produttive svolte nel territorio. Nonostante il difficile periodo economico
causato dall’emergenza epidemiologica Covid-19, il commercio rimane I’attivita imprenditoriale piu sviluppata, rappresentando oltre il 30% del totale,
seguita dalle attivita di alloggio e ristorazione. Dopo alcuni anni in cui tutte le attivita mostravano una flessione (-2,32% tra il 2011 e il 2014), dal
2015 é iniziata una costante ripresa, con un aumento progressivo delle imprese, in particolare nei settori legati al turismo. Rispetto al 2019, si riscontra
un aumento delle attivita di alloggio e ristorazione, delle attivita artistiche, sportive, di intrattenimento e divertimento e delle costruzioni. Si rileva una
continua diminuzione delle imprese che si occupano di attivita come il commercio all’ingrosso e al dettaglio e delle attivita manifatturiere.



settore 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
agricoltura 308 307 297 293 285 281 278 275
manifatture 189 197 195 189 190 195 189 180
costruzioni 524 508 501 480 474 475 470 483
commercio 1406 1410 1416 1449 1469 1480 1478 1463
trasporto e magazzinaggio 95 95 98 103 104 101 109 111
alloggio e ristorazione 1110 1112 1117 1134 1143 1151 1170 1189
attivita finanziarie e assicurative 86 87 90 86 85 85 86 90
attivita immobiliari 367 363 384 393 388 383 411 418
noleggio, agenzie di viaggio, servizi di supporto 152 160 170 189 196 202 196 199
attivita artistiche, sportive, intrattenimento e divertimento 125 127 130 140 140 145 135 150
altre attivita e servizi 372 359 354 357 373 394 416 425
TOTALE| 4734 4725 4752 4813 4847 4892 4938 4983

L’organizzazione dell’Ente

Dopo le elezioni amministrative del 2017, la nuova Amministrazione comunale aveva deciso una riorganizzazione della struttura organizzativa,
approvata con deliberazione di giunta comunale n. 218 del 18/07/2017. L’organizzazione si articolava in quattro Settori, oltre al settore del Segretario
Generale. Tre i settori amministrativi, mentre i settori tecnici sono stati ridotti ad uno.

Nel 2021, con deliberazione di giunta comunale del 29/07/2021, n. 232 e successiva modifica, avvenuta con deliberazione di giunta comunale del
20/11/2021, n. 391, e stata approvata una nuova macro struttura, in vigore dal 01/01/2022 che prevede la suddivisione in 3 settori amministrativi e 2
tecnici.

Ciascun Settore, cui fanno capo vari servizi, e diretto da un dirigente che si avvale, nella gestione delle sue competenze, del supporto dei responsabili
dei servizi (RUO, PO, AS AP). Il Settore ha il compito di garantire 1’unitarieta di indirizzo, direzione, coordinamento e di integrazione sinergica delle
diverse realta organizzative che svolgono attivita e funzioni omogenee sulle quali insiste 1’azione politico-amministrativa del Comune; le aggregazioni
delle realta organizzative che danno luogo ai Settori (unita complesse, semplici e di servizio) non sono fisse e definitive ma variabili e flessibili in
relazione agli obiettivi, ai programmi da perseguire e alle funzioni da svolgere.

Pertanto 1’organigramma e il funzionigramma devono caratterizzarsi per la capacita di adattamento alle mutevoli esigenze, anche determinate dalla
normativa statale in tema di spesa del personale, e per la possibilita di modifica in rapporto agli obiettivi ed ai programmi da realizzare.

Di seguito si evidenzia come sara organizzata la struttura dell’ente nel corso del prossimo triennio (struttura vigente al 1° gennaio 2022), sulla cui
base é organizzato il piano dettagliato degli obiettivi:

10



11



IL COMUNE IN CIFRE

Le risorse finanziarie

Le risorse programmate nel triennio sono rappresentate nel bilancio finanziario 2022-2023 approvato. Di seguito una rappresentazione delle entrate e
delle spese previste, suddivise sulla base dei nuovi titoli previsti dal d.lgs. 23 giugno 2011, n. 118.

Entrate competenza Stanziamenti Stanziamenti Stanziamenti
(Riepilogo titoli) 2022 2023 2024

FPV applicato in entrata (FPV/E) 1.631.916,58 0,00 0,00
Avanzo applicato in entrata 0,00 0,00 0,00
Parziale 1.631.916,58 0,00 0,00
1 Tributi e perequazione 36.625.077,00, 36.625.077,00| 36.625.077,00
2 Trasferimenti correnti 3.360.605,00 3.194.241.00 3.194.241,00
3 Entrate extratributarie 8.479.795,00 8.364.574,00 8.364.517.,00
4 Entrate in conto capitale 7.502.814,00 4.982.814,00 4.982.814,00
5 Riduzione di attivita finanziarie 2.645.000,00 0,00 0,00
6 Accensione di prestiti 2.645.000,00 0,00 0,00
7 Anticipazioni da tesoriere/cassiere 22.584.498,00, 13.550.699,00 13.550.699,00
Parziale (finanziamento impieghi) 85.474.705,58| 66.717.405,00{ 66.717.348,00
9 Entrate C/terzi e partite di giro 17.966.092,00 17.966.092,00f 17.966.092,00

Totale ‘ 103.440.797,58

84.683.497,00

84.683.440,00
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Uscite competenza Stanziamenti Stanziamenti Stanziamenti
(Riepilogo titoli) 2022 2023 2024

Disavanzo applicato in uscita 0,00 0,00 0,00
Parziale 0,00 0,00 0,00
1 Correnti 51.718.237,00) 51.455.432,00] 51.379.167,00
2 In conto capitale 8.383.357,58 1.486.441,00 1.486.441,00
3 Incremento attivita finanziarie 2.645.000,00 0,00 0,00
4 Rimborso di prestiti 143.613,00 224.833,00 301.041,00
5 Chiusura anticipazioni da tesoriere/cassiere 22.584.498,00f 13.550.699,00{ 13.550.699,00
Parziale (impieghi) 85.474.705,58| 66.717.405,00f 66.717.348,00
7 Spese conto terzi e partite di giro 17.966.092,00f 17.966.092,00 17.966.092,00

Totale | 103.440.797,58]

Le uscite correnti vengono utilizzate per finanziare le spese diverse da quelle di investimento. Di seguito una rappresentazione di come é stata prevista

la destinazione delle risorse rispetto alle varie tipologie di spesa.

84.683.497,00|

84.683.440,00|

Tit.1/U Stanziamenti Stanziamenti Stanziamenti

Correnti 2022 2023 2024
101 Redditi da lavoro dipendente 10.502.356,00f 10.478.856,00f 10.478.856,00
102 Imposte e tasse a carico dell'ente 929.678,00 928.178,00 928.178,00
103 Acquisto di beni e servizi 30.252.670,00f 30.050.372,00{ 30.050.371,00
104 Trasferimenti correnti 6.137.522,00 6.087.522,00 5.974.189,00
105 Trasferimenti di tributi 0,00 0,00 0,00
106 Fondi perequativi 0,00 0,00 0,00
107 Interessi passivi 60.312,00 68.105,00 105.174,00
108 Altre spese per redditi da capitale 33.050,00 33.050,00 33.050,00
109 Rimborsi e poste correttive delle entrate 80.100,00 80.100,00 80.100,00
110 Altre spese correnti 3.722.549,00 3.729.249,00 3.729.249,00

Totale

51.718.237,00

51.455.432,00

51.379.167,00
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Gli investimenti

La previsione relativa alle spese in conto capitale finanziano gli investimenti previsti dall’ente nel triennio, in particolare gli investimenti per i lavori
pubblici, cosi come approvati dal Consiglio comunale nel Programma Triennale delle Opere Pubbliche ed elenco annuale con deliberazione n. 134
del 15/12/2021, il quale prevede le seguenti opere pubbliche:

(estratto) SCHEDA D: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2022/2024
DELL'AMMINISTRAZIONE Comune di Jesolo

ELENCO DEGLI INTERVENTI DEL PROGRAMMA
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LA PROGRAMMAZIONE STRATEGICA

Gli obiettivi generali dell’ente derivano direttamente dalle linee programmatiche di mandato approvate dal consiglio comunale in data 13/07/2017
con delibera n. 56. Con I’avvio dell’armonizzazione contabile, gli obiettivi strategici sono stati accolti nella sezione strategica del DUP — documento
unico di programmazione che costituisce il raccordo tra la programmazione generale e la programmazione operativa dell’ente.

LA PROGRAMMAZIONE OPERATIVA

Il documento unico di programmazione declina, nella sezione operativa, gli obiettivi dei programmi dell’ente individuando i fabbisogni e i relativi
finanziamenti. Tali obiettivi vengono poi dettagliati nel piano esecutivo di gestione, a livello finanziario nel budget triennale e di cassa e, a livello di
obiettivi da raggiungere, nel piano della performance-piano dettagliato degli obiettivi.

Il collegamento tra la programmazione strategica e la programmazione operativa segue il seguente schema:

LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO

\ ¢

DUP SEZION EiRATEGICA (SeS)

DUP SEZIONE OPERATIVA (SeO)

¥

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE — PIANO DELLA
PERFORMANCE

16



DOTAZIONI STRUMENTALI
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Ad ogni centro di responsabilita, per il raggiungimento degli obiettivi programmati, sono affidate le dotazioni strumentali. Tali dotazioni sono
evidenziate nell’inventario dei beni del comune di Jesolo, suddivise per consegnatario corrispondente a ciascun centro di responsabilita dell’ente. In
particolare:

STRUMENTAZIONI INFORMATICHE E ATTREZZATURE DI LAVORO

Le postazioni di lavoro individuali sono costituite dalle apparecchiature informatiche installate nei relativi uffici comunali, per ogni dipendente, al
fine dell’espletamento del lavoro attinente le mansioni di riferimento. Il criterio dominante nell’assegnazione in uso al dipendente sono le mansioni
svolte dallo stesso come confermate nella dotazione organica dell’ente e gli specifici carichi di lavoro assegnati dai dirigenti. Le strumentazioni sono
costituite da:

- Personal computer o thin client completo di monitor, sistema operativo ed applicativi previsti dai procedimenti di lavoro;

- Stampante personale o di rete;

- Plotter o scanner proprie di alcuni servizi dove vengono utilizzati programmi per la stampa di progetti;

- Scrivania con cassettiera e seduta;

- Fotocopiatori installati per macro area, che fungono anche da stampanti multifunzione.

Nel corso dell’anno 2019, I’organizzazione ha avviato la sperimentazione del collegamento da remoto per alcuni dirigenti e posizioni organizzative.
Il periodo di emergenza sanitaria da Covid-19 ha completamente modificato le modalita di lavoro dell’organizzazione, determinando la necessita di
consentire ai dipendenti di lavorare in smart working. Di conseguenza, anche le strumentazioni a disposizione degli uffici sono cambiate nel corso del
2020 e del 2021. Una parte dei dipendenti non € piu dotata di personal computer ma di un thin client collegato ad un server centrale che accoglie
I’ambiente di lavoro di ciascun dipendente. Questo ha consentito di attivare il lavoro agile nel periodo pandemico, limitando il rischio di contagio tra
gli operatori. Per attivare il lavoro agile, si € reso necessario investire nell’adeguamento del sistema informativo e fornire alcuni operatori di pc
portatile, in assenza di dotazioni personali per il lavoro da casa.

18



AUTOVETTURE DI SERVIZIO E MEZZI TECNICI

Le autovetture comunali di servizio vengono utilizzate dal personale per soli scopi istituzionali e di servizio.

Ai centri di responsabilita Polizia Locale e Politiche Sociali sono specificamente assegnati gli automezzi necessari per 1’espletamento dei servizi
essenziali per la sicurezza e per 1’assistenza sociale. Ai servizi tecnici sono affidati automezzi specifici, anche dotati di strumentazione tecnica.
Tutti gli altri centri di responsabilita utilizzano promiscuamente, in base al fabbisogno alcune autovetture di servizio messe a disposizione di tutti
i servizi.

TELEFONI FISSI E MOBILI

Ciascuna postazione di lavoro ¢ dotata di apparecchio telefonico collegato al centralino. Le dotazioni sono state rinnovate nel corso dell’anno
2020.

Gli apparati di telefonia mobile sono in dotazione ad amministratori, dirigenti, funzionari e dipendenti che, per motivi di lavoro, devono essere
rintracciabili in ogni momento e che sono assegnatari di servizi particolarmente complessi.

NUOVE RISORSE STRUMENTALI

Nel caso in cui, per il raggiungimento degli obiettivi, sia necessario acquisire nuove risorse strumentali, al centro di responsabilita affidatario del
relativo obiettivo saranno assegnate le risorse finanziarie necessarie all’acquisto.

19



DOTAZIONE ORGANICA



La dotazione organica del personale ¢ articolata in settori e unita organizzative e rileva i profili professionali delle risorse umane assegnate ai vari
uffici dell’ente per la realizzazione dei programmi e degli obiettivi. Di seguito la dotazione organica dell’Ente dal 1° gennaio 2022.

DOTAZIONE AL 1 GENNAIO 2022
CONSISTENZA DEL PERSONALE IN DOTAZIONE PREVISTA AL 1/01/2022

POSTI POSTI POSTI
CAT. |PROFILO PROFESSIONALE PREVISTI COPERTI® VACANTI

DIR. |DIRIGENTE AMM.VO ** 2 1 1
DIRIGENTE TECNICO 2 1 1
DIRIGENTE COMANDANTE DI POLIZIA LOCALE 1 1 0
D3 [FUNZIONARIO AMM.VC™ 4 4 0
FUNZIONARIO TECNICO 1 1 0
D1 [ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM.VO * 32 29 3
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMVO ALTA S. 2 2 0
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO * 24 22 2
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO ALTA S. 1 1 0
ISTRUTTORE DIRETTIVO INFORMATICO 2 2 0
ISTRUTTORE DIRETTIVC DI VIGILANZA 8 7 1
ISTRUTTORE DIRETTIVC CULTURA/BIBLIO 1 1 0
ISTRUTTORE DIRETTIVO ASSISTENTE SOCIALE 5 5 0
C ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE 74 71 3
ISTRUTTORE TECNICO 19 13 6
ISTRUTTORE INFORMATICO 5 3 2
ISTRUTTORE DI VIGILANZA 5 4 1
EDUCATORE ANIMATORE 4 4 0
AGENTE POLIZIA LOCALE 46 35 11
B3 |COLLABORATORE SERV.AMM.VI 2 2 0
B1 |ESECUTORE AMMVO 4 4 0
ESECUTORE SERVIZI GENERALI 1 1 0
ESECUTORE TECNICO SPECIALIZZ 1 0 1
TOTALE 246 214 32

POSTI PART-TIME
B COLLABORATORE SERVIZI TECNICIP.T. 1 1 0
A OPERATORE SERVIZI GENERALI P.T. 14 14 0
TOTALE 261 229 32

* i posti coperti comprendono il personale in aspettativa per altri incarichi. (N.1
mandato elettorale e n.4 incarichi di alta specializzazione)

**La copertura del posto di dirigente amministrativo & prevista per il 2022



SEGRETARIO GENERALE

DANIELA GIACOMIN

U.O.C. = UNITA' ORGANIZZATIVA COMPLESSA DOTAZIONE ORGANICA POSIz. | CAT. N. COGNOME E NOME

U.0.S. = UNITA' ORGANIZZATIVA SEMPLICE PROFILI PROFESSIONALI ECON. | PROF.

U.S.= UNITA' DI SERVIZIO

U.O.S. CONTROLLI INTERNI/

ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM.VO CONT. D6 D1 1 GAZZOLA MARIA LUISA (20%)
ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE C1 C1 1 BACCEGA IRENE (30%)

SETTORE SERVIZI ISTITUZIONALI E ALLA PERSONA

DIRIGENTE: 1 |VACANTE

U.O.C. = UNITA' ORGANIZZATIVA COMPLESSA DOTAZIONE ORGANICA POsSIz. | CAT. N. COGNOME E NOME

U.0.S. = UNITA' ORGANIZZATIVA SEMPLICE PROFILI PROFESSIONALI ECON. | PROF.

U.S.= UNITA' DI SERVIZIO

U.O0.S. SEGRETERIA DEL SINDACO E DELLA

GIUNTA
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM.VO CONTABILE D3 D1 TONETTO GRAZIANA

U.0.S. SEGRETERIA GENERALE ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM.VO CONT. D5 D1 GAZZOLA MARIA LUISA (10%)

E CONTRATTI ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM.VO CONTABILE D3 D1 1 POLETTO MARIA CARMEN al 40%
ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE C3 C1 1 SONCIN SILVIA
ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE C1l C1 1 BIRAL PIERPAOLO

U.0.S. PROGRAMMAZIONE CONTROLLO ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM.VO CONT. D6 D1 1 GAZZOLA MARIA LUISA (30%)
ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE C1 C1 1 CHOCHOLACKOVA ALENA
ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE C1 C1 1 BACCEGA IRENE (70%)




U.O.S. PARTECIPAZIONI SOCIETARIE

ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM.VO CONT. D5 D1 GAZZOLA MARIA LUISA (10%)

U.O.C. URP, PROTOCOLLO, ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM.VO CONTABILE D4 D1 1 BORGATO ALBERTO (al 95%)

COMUNICAZIONE E STAMPERIA

E STAMPERIA
ISTRUTTORE DIRETTIVO INFORMATICO D5 D1 1 RODIGHIERO LUCA

U.0.S COMUNICAZIONE ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE C3 C1 1 FACCO ALESSANDRO
ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE C3 C1l 1 MOSCHINO MONICA
ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE C1 C1 1 BINCOLETTO GIULIA

U.0.S. U.R.P. E PROTOCOLLO ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE C3 C1 1 BUSOLIN ELISA
ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE Cc2 C1l 1 ZEMOLIN CLAUDIO
ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE C1l C1 1 VACANTE (copertura in corso )
OPERATORE SERVIZI GENERALI PART-TIME 50% A4 Al 1 MOMENTE' MARA
ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE Cc2 C1l 1 SANTIN FRANCESCO
ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE C2 C1 1 MUNGHETTI MARCO
ESECUTORE SERVIZI GENERALI B7 Bl 1 ZORZAN ANTONIO

U.0.S STAMPERIA
ESECUTORE TECNICO SPECIALIZZATO Bl Bl B1 |[VACANTE
ISTRUTTORE TECNICO C2 C1 1 LUNARDELLI SANTE
ISTRUTTORE TECNICO ca C1l 1 FALCIER LUCIANO (50%)

U.O.C. SERVIZI SOCIALI, GIOVANILI,

ISTRUZIONE
FUNZIONARIO AMM.VO CONT. ALTA S. D6 D3 1 ROSSIGNOLI STEFANIA
FUNZIONARIO AMM.VO-CONTABILE D6 D3 1 (IN ASPETTATIVA)

U.O.S. POLITICHE SOCIALI ISTRUTTORE DIR. SERVIZI SOCIALI (Assistente Social{ D6 D1 1 PAVAN PAOLA
ISTRUTTORE DIR. SERVIZI SOCIALI (Assistente Social{ D3 D1 1 SPADOTTO MANOLA
ISTRUTTORE DIR. SERVIZI SOCIALI (Assistente Social{ D4 D1 1 RUZZA MONICA
ISTRUTTORE DIR. SERVIZI SOCIALI (Assistente Social§ D2 D1 1 GUSSO ELIANA
ISTRUTTORE DIR. SERVIZ| SOCIALI (Assistente Social{ D1 D1 1 CERON CHIARA
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM.VO CONTABILE D3 D1 1 MASARIN BARBARA
ISTRUTTORE AMM.VO - CONTABILE C2 Cl 1 STOCCO GIANNI




ISTRUTTORE AMM.VO - CONTABILE C4 C1 1 BARADEL SILVIA
ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE C1 C1 1 PELLIZZARI STEFANIA
EDUCATORE ANIMATORE C4 C1 1 ROSSI ALESSIO
EDUCATORE ANIMATORE C3 C1 1 CEOLOTTO MARIA
EDUCATORE ANIMATORE C3 C1 1 GIOMO ROBERTA
EDUCATORE ANIMATORE C3 C1 1 MARIUZZO SABINA
ESECUTORE AMMINISTRATIVO B5 Bl 1 GIONCO MORENA
U.O.S. ISTRUZIONE ISTRUTTORE AMM.VO - CONTABILE C4 C1 1 FONTANA PAOLA
ISTRUTTORE AMM.VO - CONTABILE C4 C1 1 CARRER SONIA
U.O.S. POLITICHE GIOVANILI ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM.VO CONTABILE D3 D1 1 SILVESTRINI MONICA
ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE C3 C1 1 BERTO CINZIA
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM.VO CONTABILE D1 D1 1 VACANTE
U.0.S. SERVIZI DEMOGRAFICI
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM.VO - CONT. D1 D1 1 VACANTE
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM.VO CONTABILE D1 D1 1 MARCASSA AMBROGIO
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM.VO CONTABILE D1 D1 1 PANIZZO SARA
ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE C4 C1 1 MANIERO EMANUELA
COLLABORATORE SERV. AMM. B7 B3 1 BRAGATO BARBARA
ESECUTORE AMMINISTRATIVO B4 Bl 1 MONACO MONICA
ESECUTORE AMMINISTRATIVO B3 Bl 1 MARIUZZO AGNESE
ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE C5 C1 1 CARRARO GIORGIO
ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE C1 C1 1 SONCIN CRISTINA
ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE C1 C1 1 HAIRO AISELA
ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE C5 C1 1 MUNEROTTO STEFANIA
ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE C3 C1 1 ZORZ ALESSANDRA
U.O.S. UFFICIO STATISTICA
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM.VO.CONTABILE D3 D1 1 PISCIOTTA GIORGIO




SETTORE:

FINANZIARIO E SVILUPPO TURISTICO

DIRIGENTE: 1 |[AMBROSIN MASSIMO
DOTAZIONE ORGANICA POSIZ. | CAT. N. COGNOME E NOME
U.O.S. = UNITA' ORGANIZZATIVA SEMPLICE PROFILI PROFESSIONALI ECON. | PROF.
U.S.= UNITA' DI SERVIZIO
U.0.S. ECONOMATO ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM.VO CONTABILE D1 D1 1 COSTANTINI ROBERTO
U.O0.C.RAGIONERIA ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM.VO CONTABILE D2 D1 1 LO RIGGIO VITTORIA
FUNZIONARIO AMM.VO CONT. D7 D3 1 CARPENEDO CINZIA
ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE C1 C1 1 SONCIN LORENA
ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE C2 C1 1 TOMEO STEFANIA
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM.VO CONTABILE D2 D1 1 VALERI LINDA
U.O0.C. ENTRATE TRIBUTARIE
ISTRUTTORE DIR. AMM.VO CONT. ALTA S. D4 D1 1 CARPENEDO CRISTINA ( al 95%)
U.0.S. ENTRATE TRIBUTARIE ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM.VO - CONT. D4 D1 1 (IN ASPETTATIVA)
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM.VO - CONTABILE D4 D1 1 IGUADALA DAVIDE
ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE C4 C1 1 FINGOLO CHIARA
ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE C5 C1 1 MOSCHINO CRISTINA
ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE Cc2 C1 1 MUSSATO LINDA
ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE C6 C1 1 ROSA TIZIANA
ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE C6 C1 1 PASIN JUDY
ISTRUTTORE TECNICO C4 C1 1 MATTIUZZO ERWIN
ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE C3 C1 1 CACACE SALVATORE
ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE C1 C1 1 D'ESTE MIRKO
ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE C1 C1 1 PRESOTTO SONIA
ZACCARIOTTO FRANCESCA (in
FUNZIONARIO AMM.VO CONT. D3 D3 1 aspettativa)
U.O0.S. POLITICHE COMUNITARIE
ISTRUTTORE DIR. AMM.VO CONT. ALTA S. D4 D1 1 CARPENEDO CRISTINA (al 5%)
U.O.C. GARE APPALTI E PROVVEDITORATO [ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM.VO CONTABILE D4 D1 BONOTTO EDDI (al 70%)
U.O.S. GARE E APPALTI ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM. CONTABILE D3 D1 POLETTO MARIA CARMEN al 60%
ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE C2 C1 1 SIMONELLA SUSANNA
ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE C1 C1 1 VALLESE VERONICA




U.0.S. PROVVEDITORATO

ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM.VO CONTABILE D2 D1 1 BOZZO GIUSEPPE
ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE C3 C1 1 BUOSO GIORGIA
ISTRUTTORE TECNICO C3 C1 1 FALCIER LUCIANO (50%)
OPERATORE SERVIZI GENERALI PART-TIME 50% A5 Al 11 PT |BENI MARA
A5 Al BIBAN MARISA
A5 Al D'ARREZZO NELLA
A4 Al DONADELLO FRANCA
A5 Al MANZATO ORIANA
A5 Al MURADOR SANDRA
A3 Al ROSSI PAOLA
A4 Al SETTE FIORELLA
A5 Al SPERANZINI PAOLA
A5 Al VETTORETTO ELISABETTA
A5 Al ZATTI CLAUDIA
U.O.S. ASSICURAZIONI E GESTIONI SINISTRI HISTRUTTORE DIRETTIVO AMM.VO CONT. D5 D1 GAZZOLA MARIA LUISA (30%)
CONTENZIOSO GIUDIZIARIO
ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE C6 Cl 1 NAIA MARIA CRISTINA
ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE C1 C1 1 MAVICA NICOLE
U.O.C. TURISMO E SPORT
U.O.S. SPORT ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM.VO CONT. D1 D1 1 BORASO DUNJA (AL 50%)
ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE C4 C1 1 PALUDETTO ILENIA
ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE C5 Cl 1 SALMASI BARBARA
U.0.S. TURISMO ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM.VO CONT. D3 D1 1 MARIN FRANCESCA
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM.VO CONT. D1 D1 1 BORASO DUNJA (AL 50%)
ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE C3 C1 1 REBULI SILVIA
ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE C1 C1 1 SICA MONICA
U.O.C. CULTURA E BIBLIOTECA
ISTRUTTORE DIRETTIVO CULTURA E BIBLIOTECA D2 D1 1 FRANCHIN ROMINA
ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE C5 C1 1 BASSO MICHELA
ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE C1 C1 1 MAGAGNIN LAURA
ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE C3 Cl 1 LORENZON LORENA




ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE C5 C1 1 RIGO ALESSANDRO
ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE C3 C1 1 DANESIN BARBARA
ESECUTORE AMMINISTRATIVO B2 Bl 1 BOTTIN GIANLUCA
OPERATORE SERVIZI GENERALI PART-TIME 50% A4 Al FERRO LUCIA
OPERATORE SERVIZI GENERALI PART-TIME 50% A5 Al MORETTO OLGA
U.0.S. MUSEO
FUNZIONARIO. AMM.VO CONT. ALTA S. D6 D3 1 ROSSIGNOLI STEFANIA
U.0.S. AGRICOLTURA ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM.VO CONT. D2 D1 1 GAMBATO VALENTINA (al 5%)




SETTORE EDILIZIA PRIVATA ED ATTIVITA'

SETTORE: PRODUTTIVE

DIRIGENTE: 1 [VACANTE

U.O.C. = UNITA' ORGANIZZATIVA COMPLESSA DOTAZIONE ORGANICA POSIZ. CAT. N. COGNOME E NOME

U.O.S. = UNITA' ORGANIZZATIVA SEMPLICE PROFILI PROFESSIONALI ECON. | PROF.

U.S.= UNITA' DI SERVIZIO

U.O.S. EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO D2 D1 1 |BOATTO MONICA

U.O.C. EDILIZIA PRIVATA
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO D2 D1 1 |ILLUMINATI ROBERTO

U.O.S. EDILIZIA PRIVATA ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO D4 D1 PASQUAL ELENA al 50%
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO D2 D1 1 |PERISSINOTTO KETTY
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO D2 D1 1 |OSTANELLO SARA
ISTRUTTORE TECNICO C3 C1 1 |CIBIN SERENA
ISTRUTTORE TECNICO C6 c1 1 |PERISSINOTTO ELENA
ISTRUTTORE TECNICO C6 C1 1 |FARINA PIERANTONIO
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO D1 D1 1 |PISTOLATO MADDALENA
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO D1 D1 1 |VACANTE
ISTRUTTORE TECNICO C2 c1 1 |DI GIUSTO RAFFAELLA

U.O.S. SPORTELLO EDILIZIA PRIVATA ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO D4 D1 1 |PASQUAL ELENA AL 50%
ISTRUTTORE AMM.VO-CONTABILE ca | c1 1 |GIACCHETTO SUSANNA
ISTRUTTORE AMM.VO-CONTABILE c4 | c1 1 |DE FAVERI ILENIA
COLLABORATORE SERVIZI AMM.VI B5 B3 1 |PANETTA MARTINA

U.O.S.GESTIONE SISTEMA DI QUALITA'

AMBIENTALE ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM.VO CONTABILE D4 D1 1 |BORGATO ALBERTO (al 5%)

U.O.S. SISTEMI INFORMATIVI ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM.VO CONTABILE D3 D1 BONOTTO EDDI
ISTRUTTORE DIRETTIVO INFORMATICO D3 D1 1 |CASTELLETTO EZIO
ISTRUTTORE INFORMATICO ca | c1 1 |TURCHETTO TOMMASO
ISTRUTTORE INFORMATICO c1 c1 1 |VACANTE
ISTRUTTORE INFORMATICO C1 C1 1 |ZUPPANI RICCARDO
ISTRUTTORE INFORMATICO C1 C1 1 |VACANTE




U.O.S. ATTIVITA' PRODUTTIVE

ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM.VO CONT. D2 D1 1 GAMBATO VALENTINA (al 85%)
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM.VO CONTABILE D4 D1 1 BRAGATO PATRIZIA
ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE Ci C1 1 PERIN FRANCESCO
ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE Cc2 C1 1 ZANARDO ALESSIA
ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE Cc2 C1 1 MATTIUZZO ROSANNA
ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE C1 C1 1 FIORENTINI PAOLA
ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE C1 Ci 1 BATTISTUTTA MAURO

U.0.S. SUAP ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM.VO CONT. D2 D1 1 FALCIER ITALO
ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE Cc2 C1 1 ZUCCHETTO ROBERTO

SETTORE: LAVORI PUBBLICI E URBANISTICA

DIRIGENTE: 1 DIMITRI BONORA

U.O.C. = UNITA' ORGANIZZATIVA COMPLESSA DOTAZIONE ORGANICA POSIz. | CAT. N. COGNOME E NOME

U.0.S. = UNITA' ORGANIZZATIVA SEMPLICE PROFILI PROFESSIONALI ECON. | PROF

U.S.= UNITA' DI SERVIZIO
ISTRUTTORE DIRETT. AMM.VO - CONTABILE D1 D1 1 CUZZOLIN ELEONORA

U.0.S. AMMINISTRATIVO TECNICO ISTRUTTORE AMM.VOCONTABILE C1 C1 1 ZECCHIN LAURA

E PROGRAMMAZIONE STRATEGICA
ISTRUTTORE TECNICO C6 C1 1 BASSI DONATELLA (al 50%)

U.0.S. LAVORI PUBBLICI
FUNZIONARIO TECNICO D7 D3 1 MARTINI UGO
ISTRUTTORE TECNICO DIRETTIVO D5 D1 1 ZABOTTO ALBERTO (AL 40%)
ISTRUTTORE TECNICO C6 C1 1 BASSI DONATELLA (AL 50%)
ISTRUTTORE TECNICO C3 C1 1 BALDUZZI STEFANIA (al 50%)
ISTRUTTORE TECNICO C4 Ci 1 MONTELLATO MARCO (AL 50%)

U.0.S. MANUTENZIONI E IMPIANTI
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO D3 D1 1 MONTIN MASSIMO
ISTRUTTORE TECNICO C3 C1 1 BALDUZZI STEFANIA (al 50%)
ISTRUTTORE TECNICO C3 Ci 1 MONTELLATO MARCO (AL 50%)
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO D4 D1 1 BURATO LUCA
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO D4 D1 1 VAVASSORI DANIELE
ISTRUTTORE TECNICO C1 Ci1 1 VACANTE
ISTRUTTORE AMMV.CONTABILE C1 Ci BARBARA CHINAGLIA(AL 50%)

U.0.S. UFFICIO ESPROPRIAZIONI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO ALTA S. D2 D1 1 VITALE DANIELA
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO D2 D1 1 ZAMBERLAN LUCA (20%)




ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO D2 D1 1 ZANGRANDO ALBINO (20%)

U.O.C. URBANISTICA E CARTOGRAFICO
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO ALTA S. D2 D1 1 VITALE DANIELA (al 95%)
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO D2 D1 1 (IN ASPETTATIVA)

U.O.S. PIANIFICAZIONE ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO D5 D1 1 GIROTTO GIANFRANCO
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO D2 D1 1 CANCIAN EMANUELE
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO D2 D1 1 AMADIO JURI
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO D3 D1 1 ZANGRANDO ALBINO (80%)
ISTRUTTORE TECNICO C4 C1 1 FREGONESE FEDERICA
ISTRUTTORE TECNICO C1 C1 1 VACANTE
ISTRUTTORE TECNICO C1 Ci 1 VACANTE
ISTRUTTORE TECNICO C2 C1 1 CARBONERA MIRCO
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO D2 D1 1 ZAMBERLAN LUCA (80%)
ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE C5 C1 1 CINTI MARTINA
ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE C4 C1 1 PISONI OLIVIA

U.0.S. CARTOGRAFICO
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO D1 D1 1 VALLERI GIACOMO
ISTRUTTORE INFORMATICO C3 C1 1 VIGNOTTO RICCARDO
ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE C2 C1 1 RINALDI DIEGO

U.0.S. PATRIMONIO ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO D5 D1 1 FINOTTO MARIO
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO D4 D1 1 SCARABELLO DINO
ISTRUTTORE AMM. CONTABILE C2 C1 1 PASTRELLO MAURO
ISTRUTTORE TECNICO Cc2 C1 1 MARTINAZZI DETTO BOTTER GIULI(
COLLABORATORE SERVIZI TECNICI PART-TIME 50%| B4 B3 1 PAVANELLO WALTER
ISTRUTTORE DIRETT. AMM.VO - CONTABILE D4 D1 1 RUBIN ELISABETTA
ISTRUTTORE TECNICO Cl Cl 1 VACANTE

U.O.S. SICUREZZA AZIENDALE
ISTRUTTORE DIR.TECNICO D5 D1 ZABOTTO ALBERTO AL 60%
ISTRUTTORE AMM. CONTABILE C1 C1 1 CHINAGLIA BARBARA AL 50%




SETTORE:

SICUREZZA E GESTIONE DEL TERRITORIO

DIRIGENTE: COMANDANTE P.M. VANIN CLAUDIO
U.O.C. = UNITA' ORGANIZZATIVA COMPLESSA DOTAZIONE ORGANICA POSIZ. | CAT. COGNOME E NOME
U.0.S. = UNITA' ORGANIZZATIVA SEMPLICE PROFILI PROFESSIONALI ECON. | PROF
U.S.= UNITA' DI SERVIZIO
U.0.S DECENTRAMENTO
U.O. C POLIZIA LOCALE E MESSI
ISTRUTTORE DIR.VO DI VIGILANZA D4 D1 BUGLI STEFANO
(Commissario) - Vice Comandante
AGENTE DI POLIZIA LOCALE C1 C1 MOMESSO ANDREA
ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE C1 C1 BURBELLO CHIARA
ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE C5 C1 RAMPON GIOVANNA
AGENTE DI POLIZIA LOCALE C1 C1 DANELUZZI VALENTINA
ACCERTAMENTI AGENTE DI POLIZIA LOCALE C6 C1 PANCOT MARCO
AGENTE DI POLIZIA LOCALE C6 C1 ANTONINI GIROLAMO
CARTELLONISTICA ISTRUTTORE DIRETTIVO VIGILANZA D1 D1 MANZATO TAMARA
(Commissario)
ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE C2 C1 GIACCHETTO DAVIDE
POLIZIA GIUDIZIARIA ISTRUTTORE DIRETTIVO VIGILANZA D4 D1 MARSON LORIS
(Commissario)
ISTRUTTORE DIRETTIVO VIGILANZA D1 D1 MARANGON ENRICO
ISTRUTTORE VIGILANZA C6 C1 TALON GIAMPIETRO
AGENTE DI POLIZIA LOCALE C3 C1 ZANELLA ELENA
AGENTE DI POLIZIA LOCALE C4 C1 BERTOTTO MARTA
VIGILANZA ANNONARIA ISTRUTTORE DIR.VO DI VIGILANZA D3 D1 SENIGAGLIA NICOLETTA
(Commissario)
AGENTE DI POLIZIA LOCALE C1 C1l VACANTE




AGENTE DI POLIZIA LOCALE C5 C1l 1 |[TONETTO NICOLA
VIGILANZA EDILIZIA ISTRUTTORE DIR.VO DI VIGILANZA D3 D1 1 |SIGNORELLI SALVATORE
(Commissario)
AGENTE DI POLIZIA LOCALE C5 C1 1 FAVARETTO MARCO
AGENTE DI POLIZIA LOCALE C4 C1 1 |CITTA MICHELE
VIABILITA' AGENTE DI POLIZIA LOCALE C1 C1l 1 SEMENZATO GIACOMO
PATTUGLIE
AGENTE POLIZIA LOCALE C5 C1l 1 DEMILIANI GABRIELE
Cc2 C1 1 GAETANI ANDREA MORENO
C3 C1l 1 |CELEGHIN DAVIDE
C3 Ci1 1 DE FAVERI ENRICO
C2 Cil 1 |COCCATO FEDERICA
Cc2 C1 1 FERRAZZO GIULIO
C3 C1l 1 FURLAN MADDALENA
C3 C1l 1 GASPAROTTO OMAR
C3 C1l 1 |GIUBILATO ANNAMARIA
Cc2 Ci 1 MANFRIN ENRICO
C3 C1l 1 MAZZON SILVIA
C1 C1 1 BATTIVELLI FRANCESCO
C3 C1l 1 BONALDO JENNY
Cil C1 1 VACANTE
C1 C1l 1 [SPINELLI NICOLO'
C3 C1 1 PAVAN GIULIO
C2 C1l 1 FOLLADOR STEFANO
Cc2 Ci1 1 TERRANOVA TIZIANA
C3 Cil 1 |[TOSO LORENZO
Cc2 C1 1 FAVA EMANUELA
C3 Cil 1 |ZANELLA ALESSANDRO
C1 C1 1 PANZARIN MATTEO
C2 C1l 1 BARON GIANMARIA
Cc2 Ci1 1 ABDEL SAYED FARID
C2 C1 1 |CATTELAN MARCO
C1 C1 1 |SENNO MARCO
Cil Cil 1 PELOSO NICOLA




C1 C1l 6 VACANTE
CONTENZIOSO AMMINISTRATIVO ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO CONTAB| D1 D1 1 MARIUZZO LAURA
CONTRAVVENZIONI ISTRUTTORE DIRETTIVO DI VIGILANZA D1 D1 1 PLAMENAC IVAN
(Vice Commissario)
ISTRUTTORE DI VIGILANZA C6 C1 1 BETTIN DIEGO
ISTRUTTORE DI VIGILANZA C1 C1l 1 VACANTE
ISTRUTTORE DI VIGILANZA C6 Ci 1 SIMONELLA UGO
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE C5 C1l 1 PERISSINOTTO GIANNI
INFORTUNISTICA STRADALE
ISTRUTTORE DIRETTIVO DI VIGILANZA D1 D1 1 VACANTE
ISTRUTTORE DI VIGILANZA C1l C1l 1 |VACANTE
AGENTE POLIZIA LOCALE C1 Ci 1 VACANTE
AGENTE POLIZIA LOCALE C6 C1l 1 DE ZOTTI BARBARA
UFFICIO MESSI ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE C3 Cil 1 |VANIN FEDERICO
ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE C5 C1 1 CAVALLI STEFANIA
ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE C1 C1l 1 SALVADORI ALESSANDRA
U.O. C. RISORSE UMANE
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM.VO CONTABILE D5 D1 1 ROSSI GIORGIA (85%)
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM.VO CONTABILE D4 D1 1 |GRANDIN MARISA
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM.VO CONTABILE D1 D1 1 VIO SILVIA MARIA (90%)
ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE C1 C1l 1 VACANTE
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM.VO CONTABILE D1 D1 1 PANONT CHIARA
ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE C1 C1l 1 BROLLO PAOLA (assegnato al 50%)
U.0.S PARI OPPORTUNITA'
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM.VO CONTABILE D5 D1 1 ROSSI GIORGIA (15%)
ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE C1 Ci1 1 BROLLO PAOLA (assegnato al 50%)
U.0.S. SAFETY EVENTI
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM.VO CONTABILE D3 D1 1 GAMBATO VALENTINA (al 10%)
ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE C3 C1 1 FABBRI MARINA
U.O.C. POLITTICHE AMBIENTALI E DEMANIO
MARITTIMO
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO D2 D1 1 [|SANTAROSSA CHIARA
U.O0.S AMBIENTE ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO D2 D1 1 BARALDO ERIKA
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO D1 D1 1 |ONGARO SANDRA




ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM.VO CONTABILE D4 D1 DE STEFANI MARIA CRISTINA
ISTRUTTORE TECNICO C1 Ci VACANTE

U.0.S. DEMANIO MARITTIMO ISTRUTTORE DIR.VO AMM.VO CONTABILE D1 D1 VACANTE
FUNZIONARIO AMM.VO CONTABILE D5 D3 DONATO MONICA
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE C4 C1 PAGOTTO STEFANIA
ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE C1 Ci VACANTE

U.O.S. DEMANIO NAVIGAZIONE INTERNA ISTRUTTORE DIR.VO AMM.VO CONTABILE D1 D1 VACANTE
ISTRUTTORE DIR.VO TECNICO D1 D1 VACANTE
ISTRUTTORE TECNICO C1 C1 VACANTE
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO D2 D1 SANTAROSSA CHIARA

U.0.S. PROTEZIONE CIVILE




PIANO DEI CENTRI DI RESPONSABILITA
E DEI CENTRI DI COSTO ANALITICI




Il piano dei centri di responsabilita declina la struttura dell’organizzazione dell’ente sia ai fini finanziari (centri di entrata e spesa), che ai fini della
programmazione per obiettivi.

I centri di costo analitici corrispondono ad un ulteriore dettaglio dei centri di responsabilita e sono utili al monitoraggio dei costi e dei ricavi della
contabilita economico patrimoniale analitica.

Nel corso dell’esercizio 2021 sono stati istituiti 2 nuovi centri di responsabilita:
- centro di responsabilita 67 “Ufficio Espropriazioni” e relativo centro di costo 3405 (trasferito dal CdR 60)
- centro di responsabilita 76 “Protezione Civile” e relativo centro di costo 3225 (trasferito dal CdR 35).

Inoltre & stato semplificato il Piano dei centri di costo, nel quale sono stati cancellati centri di costo non utilizzati da almeno 3 anni.



P.E.G. 2022 - PIANO DEI CENTRI DI RESPONSABILITA' E DI COSTO

CODICE CENTRO DENOMINAZIONE TIPOL. ECON.

0 P

a Bl

Pl g.;
00 SETTORE SEGRETARIO GENERALE
00 Joo Jo1 0010 |Searetario Generale
00 [97 Jo1 | | o030 Controlli Interni, Anticorruzione e Trasparenza CA
00 0990 Valori comuni Settore Segretario Generale
01 SETTORE SERVIZI ISTITUZIONALI E ALLA PERSONA
01 |01 1000 Dirigente Settore Servizi Istituzionali e alla Persona
01 |20 Seareteria del Sindaco e della Giunta
01 (20 |01 2330 Gestione cittadini CF
01 |20 |02 2335 Attivita amministrativa CAIll
01 |20 |03 2305 Giunta CA
01 |20 |04 1910 Celebrazioni e festivita CF
01 |20 2390 Valori comuni Segreteria Sindaco e Giunta
01 |14 U.R.P.
01 (14 |01 6101 U.R.P. CF
01 |14 |02 0190 Uffici di supporto
01 |14 01 0195 Altri servizi di supporto CA
01 |14 02 0205 Centralino CA
01 |14 0210 Valori comuni uffici di supporto
01 |14 |03 0220 Protocollo e archivio CA
01 |14 6190 Valori comuni URP
01 |19 Ufficio Comunicazione
01 (19 |01 2317 Comunicazione web CF
01 |19 |02 2320 Altra comunicazione CF
01 (19 |03 2315 Ufficio stampa e notiziario CF
01 |19 2325 Valori comuni comunicazione
01 |47 |01 2530 Stamperia Cl
01 (21 Seareteria generale e contratti
01 |21 |01 0150 Segreteria generale CA
01 (21 |02 0160 Consiglio Comunale CA
01 |21 |03 0170 Contratti Cl
01 |21 0230 Valori comuni Affari Generali
01 |10 Programmazione e Controllo CA
01 |10 |01 0020 Controllo di Gestione CA
01 |10 |02 1305 Nucleo di Valutazione CA
01 |10 0029 Valori comuni Programmazione e Controllo
01 [98 [01 [ [ ]0015 |  Gestione Partecipazioni Societarie CA
01 |33 Politiche Sociali
01 33 |01 Minori
01 |33 01 1607 Accoalienza minori CFE
01 |33 02 1609 Affido familiare CE
01 |33 03 1611 Attivita sostitutiva asili nido CFE
01 |33 04 1612 Interventi ricreativi ed educativi CE
01 33 05 1617 Colonie CFE
01 |33 1619 Valori comuni Minori
01 |33 |02 Adulti e famialie
01 |33 01 1624 Interventi abitativi CE
01 |33 02 1625 Sosteano alle famialie CE
01 |33 03 1627 Contributi economici CE
01 |33 1629 Valori comuni Adulti e Famialie
01 (33 |03 Anziani
01 |33 01 Prevenzione e riabilitazione
01 |33 01 [1633 Assistenza domiciliare CE
01 |33 02 |1634 Altri interventi brevenzione e riabilitazione CE
01 |33 1636 Valori comuni Prevenzione e riabilitazione anziani
01 |33 02 1368 Accoalienza anziani CE
01 |33 03 Interventi di socializzazione
01 |33 01 [1640 Soaaiorni climatici CE
01 |33 02 |1641 Centro anziani CE
01 |33 03 [1638 Altri interventi di socializzazione
01 |33 1642 Valori comuni interventi socializzazione
01 |33 1650 Valori comuni Anziani
01 (33 |04 Disabili
01 |33 01 Prevenzione e riabilitazione
01 |33 01 [1659 Assistenza domiciliare CE
01 |33 02 1661 Barriere architettoniche CF
01 |33 1665 Valori comuni Prevenzione e riabilitazione disabili
01 (33 02 101 |1667 Accoalienza CF




P.E.G. 2022 - PIANO DEI CENTRI DI RESPONSABILITA' E DI COSTO

CODICE CENTRO DENOMINAZIONE TIPOL. ECON.
Z

01 |33 1670 Valori comuni Disabili
01 [33 | \ \ [1690 | Valori comuni Politiche Sociali
01 32 Jor I [ 11595 [ [Palitiche Giovanili CE
01 |29 Istruzione scolastica
01 29 |01 Scuola
01 |29 01 Istituto Comorensivo |. Calvino
01 |29 01 [1515 Obbliao scolastico Ist. Calvino CF
01 |29 02 1520 Scuole materne Ist. Calvino CE
01 |29 1525 Valori comuni Istituto Comnrensivo I. Calvino
01 |29 02 Istituto Comorensivo G. D'Annunzio
01 |29 01 [1535 Obbliao scolastico Ist. D'Annunzio CF
01 |29 02 [1540 Scuole materne Ist. D'Annunzio CE
01 |29 1545 Valori comuni Istituto Comnrensivo G. D'Annunzio
01 |29 03 |01 [1550 Scuole materne private CE
01 |29 1555 Valori comuni Scuola
01 129 |02 |01 1560 Mense Cl
01 29 103 Trasnorto
01 |29 01 1570 Trasnorto scolastico ed extrascolastico Cl
01 |29 1585 Valori comuni Trasnorto
01 |29 1590 Valori comuni Istruzione Scolastica
01 |23 Servizi Demoarafici
01 (23 |01 Anagrafe
01 |23 01 1210 Attivita di sportello CF
01 |23 02 1215 Attivita di aggiornamento CF
01 |23 1220 Valori comuni Anagrafe
01 (23 |01 1225 Stato civile
01 |23 |02 1235 Elettorale CF
01 |23 1290 Valori comuni Servizi Demografici
01 [72 1240 1 Ufficio Statistica cf
01 1990 Valori comuni Settore Servizi Istituzionali e alla Persona
02 SETTORE FINANZIARIO E SVILUPPO TURISTICO
02 |01 2000 Dirigente Settore Finanziario e Sviluppo Turistico
02 |40 Ragioneria
02 (40 |01 2105 Revisori dei conti CA
02 |40 |02 2110 Bilancio CA
02 |40 |03 2115 Fiscale Cl
02 1[40 |04 2120 Mutui e BOC Cl
02 [40 2190 Valori comuni Ragioneria
02 |46 Economato
02 |46 |01 2505 Cassa economale CA
02 |46 |02 2510 Patrimonio mobiliare CA
02 |46 2515 Valori comuni economato
02 22 Assicurazioni e Contenzioso giudiziario Cl
02 (22 |01 2514 Assicurazioni Cl
02 (22 |02 1100 Ufficio contenzioso giudiziario Cl
02 ‘22 ‘ 2519 Valori Comuni Assicurazioni e Contenzioso giudiziario
02 [16 |01 3410 Gare e Appalti CA
02 |45 Provveditorato
02 [45 |01 2520 Provveditorato CA
02 [45 |02 2525 Magazzino CA
02 45 |03 2535 Pulizie CA
02 [45 2590 Valori comuni Provveditorato
02 (42 Entrate Tributarie
02 (42 |01 ICI/IMU/TASI
02 (42 01 2210 Gestione corrente IMU CF
02 (42 02 2215 Recupero ICI/IMU/TASI CF
02 [42 2225 Valori comuni ICI/IMU/TASI
02 (42 |02 TARSU/TIA/TARES/TARI
02 (42 01 2235 Gestione corrente TARES/TARI CF
02 (42 02 2240 Recupero TARSU/TIA/TARES/TARI CF
02 (42 2250 Valori comuni TARSU/TIA/TARES/TARI
02 (42 |03 2255 Canone esposizioni pubblicitarie CF
02 (42 |04 3510 COSAP CF
02 |42 |05 2265 Contenzioso CAll
02 |42 |06 2130 Servizi vari — TPL CF
02 (42 |07 2270 Imposta di soggiorno CF
02 |42 |08 2280 Altre entrate tributarie CF
02 (42 2290 Valori comuni Entrate Tributarie




P.E.G. 2022 - PIANO DEI CENTRI DI RESPONSABILITA' E DI COSTO
CODICE CENTRO DENOMINAZIONE TIPOL. ECON.

& =
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02 |15 |01 0250 Politiche comunitarie CA
02 |27 Turismo e Promozione
02 (27 |01 Eventi turistici
02 |27 01 2435 Sculture di sabbia CF
02 |27 02 2440 Frecce tricolore CF
02 |27 03 2445 Rasseana natale e capodanno CF
02 |27 04 2447 Altri eventi CF
02 |27 2450 Valori comuni eventi turistici
02 |27 |02 2455 Eventi patrocinati CF
02 |27 |03 2458 Promozione Turistica CF
02 |27 |04 2459 Altri servizi turistici CF
02 |27 2460 Valori comuni Turismo e Promozione
02 [26 Sport e Grandi Eventi
02 26 |01 2410 Servizi sportivi esternalizzati CF
02 (26 |02 2411 Impianti sportivi gestiti CF
02 [26 |03 2415 Palestre CF
02 (26 |04 2417 Eventi Sportivi CF
02 26 |05 2418 Sosteano pratica sportiva CF
02 [26 2420 Valori comuni Servizi Sportivi
02 30 Riblinteca e Cultura
02 (30 |01 1405 Biblioteca CFE
02 |30 |02 1407 Beni Archeoloaici CF
02 |30 1490 Valori comuni biblioteca e centro civico CFE
02 |30 |03 Manifestazioni culturali
02 |30 01 1415 Teatro CE
02 |30 02 1420 Rasseana cinematoarafica CF
02 |30 03 1425 Altre manifestazioni culturali CF
02 (30 1430 Valori comuni Manifestazioni culturali
02 |30 1495 Valori comuni Biblioteca e Cultura
02 |70 |01 1432 Museo CF
02 |18 |01 0270 Agricoltura CF
02 | [ [T 12990 [ Valori comuni Settore Finanziario e Sviluppo Turistico [
03 SETTORE LAVORI PUBBLICI E URBANISTICA
03 |04 3000 Dirigente Settore Lavori Pubblici e Urbanistica |
03 |55 [ | | 3415 | Amministrativo Tecnico e Programmazione Strategica | CAll
03 |50 Lavori pubblici
03 [50 |01 3105 Progettazione e direzione interna
03 |50 [02 3110 Progettazione e direzione esterna
03 [50 |03 3135 Piani urbanistici attuativi
03 |50 3140 Valori comuni Lavori pubblici

Manutenzioni e impianti

03 [52 |01 3130 Progettazione e direzione appalti di servizi CA
03 |52 |02 3200 Servizi manutentivi CA
03 [52 |03 3205 Manutenzioni ordinarie CA
03 |52 04 3215 Illuminazione stradale
03 |52 05 3260 Verde pubblico
03 |52 3290 Valori comuni Manutenzioni e impianti
03 |67 Ufficio Espropriazioni CF
03 |67 |01 3405 Espropri
03 [60 Pianificazione Urbanistica
03 [60 |01 4105 Varianti al Piano Regolatore CF
03 |60 [02 4110 Piani attuativi CF
03 [60 |03 4130 Permessi di costruire CF
03 [60 |04 4135 Attivita amministrativa CF
03 [60 |05 4140 Certificati di destinazione urbanistica CF
03 [60 4190 Valori comuni Pianificazione urbanistica
03 |62 [o1 | | 4227 | Cartografico | CF
03 [12 Jo1 | [ Jo060 | Ssicurezza aziendale | CA
03 |43 Patrimonio
03 [43 |01 3505 Edilizia abitativa CF
03 [43 |02 3515 Demanio e patrimonio CF
03 [43 |03 3520 Ufficio PEEP e PIP CF
03 [43 |04 3535 Passi carrabili CF
03 [43 3590 Valori comuni Patrimonio
03 | [ T 13990 [ Valori comuni Settore Lavori Pubblici e Urbanistica [
oo | | | | | |SETTORE EDILIZIA PRIVATA ED ATTIVITA' PRODUTTIVE




P.E.G. 2022 - PIANO DEI CENTRI DI RESPONSABILITA' E DI COSTO
CODICE CENTRO DENOMINAZIONE TIPOL. ECON.

Dirigente Settore Edilizia Privata ed Attivita Produttive
04 [13 Jo1 | | J0070 |  Ufficio Edilizia Residenziale Pubblica [ CF
04 161 [ [ T 14205 [ Edilizia Privata I CF
04 |64 4226 Sportello Edilizia Privata CF
04 |65 Sistemi Informativi
04 |65 |01 4405 Assistenza clienti CA
04 |65 |02 4410 Formazione interna CA
04 |65 (03 4415 Sito WEB CF
04 |65 |04 4420 Gestione sistemi CA
04 |65 |05 4425 Sviluppo software Cl
04 [65 4430 Valori comuni Sistemi Informativi
04 |63 Gestione Sistema Oualita Ambientale
04 [63 |01 4300 Gestione Sistema Qualita Ambientale CF
04 |63 |02 4360 Progetto Ecoschools PS
04 (63 |03 4370 Bandiera Blu PS
04 (63 4390 Valori comuni Gestione Sistema Qualita Ambientale
04 |37 Attivita produttive
04 |37 |01 1805 Commercio su aree pubbliche CF
04 |37 |02 Commercio in sede fissa
04 |37 01 1815 Medie strutture CF
04 |37 02 1820 Esercizio di vicinato CF
04 (37 1825 Valori comuni Commercio in sede fissa
04 |37 |03 1830 Pubblici esercizi e alberghi CF
04 (37 |04 1835 Altre attivita CF
04 |37 1890 Valori comuni Attivita Produttive
04 [38 | | [ [1895 [  Sportello Unico Attivita Produttive (SUAP) [ CA
04 [ [ [ 14990 [ Valori comuni Settore Edilizia Privata e Attivita Produttive [
05 SETTORE SICUREZZA E GESTIONE DEL TERRITORIO
05 |05 5000 Dirigente Settore Sicurezza e Gestione del Territorio
05 [28 |01 | [1498 Decentramento
05 |35 Polizia Locale
05 |35 |01 Viabilita, infortunistica
05 |35 01 1710 Interventi sul territorio CF
05 [35 02 1715 Contravvenzioni Cl
05 |35 03 1720 Attivita amministrativa e infortunistica CF
05 |35 1725 Valori comuni Viabilita
05 |35 |02 1730 Polizia giudiziaria CF
05 [35 |03 1732 Servizi Interforze CF
05 |35 |04 1735 Polizia ambientale e commerciale CF
05 [35 |05 1737 Vigilanza sull' arenile CF
05 |35 |06 1740 Polizia tributaria CF
05 (35 |07 3530 Impianti pubblicitari CF
05 |35 |08 0180 Messi CF
05 [35 1790 Valori comuni Polizia Locale e Messi
05 |25 Risorse umane
05 [25 |01 1310 Paahe e pensioni CA
05 |25 01 Gestione del personale
05 |25 01 [1320 Rapporti Giuridici CA
05 [25 02 |1325 Organizzazione e metodi CA
05 [25 1330 Valori comuni Gestione del Personale
05 [25 |02 1335 Formazione interna CA
05 [25 1390 Valori comuni Risorse Umane
05 [71 o1 1391 | Pari Opportunita [ CF
05 [74 Jor | | [1795 | Safety Eventi | CF
05 [76 [01 [ | [3225 | Protezione Civile [ CF
05 |53 Ambiente
05 |53 |01 3305 Raccolta e smaltimento rifiuti CF
05 [53 |02 3310 Ciclo idrico intearato CF
05 [53 |03 3315 Servizi di interesse turistico CF
05 [53 |04 3320 Altri servizi ambientali CF
05 [53 3390 Valori comuni Ambiente
05 [11 01 [ [ [0050 [ Demanio Marittimo | CE
05 |73 \01 \ \ \0052 | Demanio Navigazione Interna | CF
05 | \ [ T 15990 | Valori comuni Settore Sicurezza e Gestione del Territorio |




P.E.G. 2022 - PIANO DEI CENTRI DI RESPONSABILITA' E DI COSTO

DENOMINAZIONE TIPOL. ECON.

CODICE CENTRO

z
5
<
g

99 0001 [Valori comuni Ente

CF = Centro Finale (eroga direttamente servizi agli stakeholder)
CI = Centro Intermedio (eroga servizi ai centri di costo finali)
CA = Centro Ausiliario (eroga servizi a tutti gli altri centri di costo)



PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI



PIANO ESECUTIVO DI GESB% QB%NO DELLA PERFORMANCE

SETTORE
SETTORE SEGRETARIO GENERALE

CENTRO DI RESPONSABILITA'
SEGRETARIO GENERALE SETTORE 0

'RESPONSABILE
Giacomin Daniela



Il Segretario Generale svolge le funzioni di coordinamento amministrativo tra i vari settori dell'ente e determina gli indirizzi generali per il funzionamento della struttura

organizzativa.
Oltre a tali funzioni, nello staff del Segretario Generale sono comprese le funzioni, le attivita e gli obiettivi afferenti la seguente unita organizzativa:

Controlli Interni, Anticorruzione e Trasparenza - CdR 97



Comune di Jesolo PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024

Obiettivo Assessore Settore

20220050 Zoggia Valerio SEGRETARIO GENERALE
CONFERENZA DIRIGENTI: RIUNIONI DI COORDINAMENTO E INDIRIZZO DELLA ~ coaoeToooteo s
STRUTTURA ORGANIZZATIVA SEGRETAR

Finalita

Dirigente

Giacomin Daniela
Responsabile
Giacomin Daniela

La SEZIONE 4 rubricata "4. TRATTAMENTO DEL RISCHIO" del PTPC 2021/2023, al paragrafo "4.3 Altri istituti per la prevenzione della corruzione", indica le ulteriori

azioni da porre in essere per I'attuazione del piano triennale di prevenzione della corruzione. Tra queste:
4.3.2 Conferenza dirigenti.

Il segretario comunale e i dirigenti si riuniranno periodicamente, almeno ogni due mesi, in "Conferenza dei dirigenti" per finalita di coordinamento, aggiornamento
sull'attivita dell'amministrazione, circolazione delle informazioni e confronto sulle soluzioni gestionali. Anche la corretta circolazione delle informazioni € propedeutica,

oltre all'efficienza ed efficacia dell'azione amministrativa, anche alla prevenzione di fenomeni corruttivi.

Piano di azione

Il segretario comunale, almeno ogni due mesi, convoca e coordina la conferenza dei dirigenti, curando I'ordine del giorno, con finalita di coordinamento, aggiornamento

sull'attivita dell'amministrazione, circolazione delle informazioni e confronto sulle soluzioni gestionali.

GANTT



Comune di Jesolo PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024

Obiettivo Assessore Settore Dirigente
2022_0050 Zoggia Valerio SEGRETARIO GENERALE Giacomin Daniela
. Centro di Responsabilita Responsabile
g?AVLI;'_II::’BLII:'II?VE% gg?,tl\?v’lsz'\ﬂr ﬁ}gNlONI DI COORDINAMENTO E INDIRIZZO DELLA SEGRETARIO GENERALE Giacomin Daniela
SETTORE 0
FASI
Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta Note
CONVOCAZIONE CONFERENZA DIRIGENTI 100,00 01/01/2022 31/12/2022 GIADAN SEGRETARIO GENERALE
SETTORE 0
Stakeholder
Dipendenti
INDICATORI
Descrizione Tipo Valore Atteso

ATTIVITA' DI COORDINAMENTO RISULTATO SI



Comune di Jesolo PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024

Obiettivo Assessore Settore Dirigente
2022_0051 Zoggia Valerio SEGRETARIO GENERALE Giacomin Daniela

Centro di Responsabilita Responsabile
REDAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E - . .
TRASPARENZA 2021-2023 gE'(I'ETB(I)EI;lréF(;IO GENERALE Giacomin Daniela
Finalita

La legge 6/11/2012 n. 190 ha introdotto nel nostro ordinamento un sistema di prevenzione e repressione della corruzione e della illegalita nella Pubblica
Amministrazione, in linea e attuazione delle convenzioni internazionali in materia. La legge 190/2012 fissa i principali indirizzi nella materia, definisce i compiti
dell'Autorita nazionale anticorruzione (ANAC) e degli altri organi competenti a coordinare le misure di prevenzione e contrasto dell'illegalita e della corruzione. La legge
prevede una complessa attivita di pianificazione e controllo che coinvolge tutti i diversi livelli di governo e che ha come elemento essenziale il Piano nazionale
anticorruzione (PNA) cui le singole amministrazioni devono uniformarsi, approvando ogni anno il proprio piano anticorruzione.

Ogni anno & necessario quindi redigere o aggiornare il proprio piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza.

A tal fine, ogni amministrazione deve individuare un Responsabile per la redazione del piano e per la sua attuazione.

Alla data di redazione del presente Piano della Performance 2022-2024, si &€ ancora in attesa di capire le tempistiche di redazione e approvazione del PTPCT
2022-2024 che, ai sensi dell'art. 6 del d.I. 9 giugno 2021, n. 80, convertito in legge 6 agosto 2021, n. 113, deve rientrare nel Piano integrato di attivita e organizzazione,
le cui tempistiche di approvazione dovrebbero essere posticipate con il decreto milleproroghe di prossima approvazione.

Piano di azione

Fase 1: predisposizione attivita di consultazione per la redazione del PTPTC 2022-2024;

Fase 2: analisi risultati delle attivita anticorruzione poste in essere nel corso dell'anno 2021, alla luce del PNA 2019 (approvato con delibera dell'Autorita nazionale
anticorruzione n. 1064 del 13/11/2019;

Fase 3: redazione del PTPCT 2022-2024;

Fase 4: presentazione alla giunta e alla struttura organizzativa dei contenuti del PTPCT;

Fase 5: attuazione e verifica delle misure di prevenzione della corruzione e della trasparenza.
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Obiettivo Assessore Settore Dirigente
2022_0051 Zoggia Valerio SEGRETARIO GENERALE Giacomin Daniela
Centro di Responsabilita Responsabile
REDAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E P >Sponsa .
SETTORE 0
GANTT
FASI
Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta Note
predisposizione attivita' di consultazione per la redazione del PTPTC 15,00 23/11/2021 31/12/2021  GIADAN SEGRETARIO GENERALE
2022-2024 SETTORE 0
analisi misure anticorruzione 2021 e risultati ottenuti 10,00 01/01/2022 31/01/2022  GIADAN SEGRETARIO GENERALE
SETTORE 0
redazione del PTPCT 2021-2023 50,00 01/01/2022 28/02/2022 GIADAN SEGRETARIO GENERALE
SETTORE 0
presentazione alla giunta e alla struttura organizzativa dei contenuti del 10,00 01/03/2022 31/03/2022 GIADAN SEGRETARIO GENERALE
PTPCT SETTORE 0
attuazione e verifica delle misure di prevenzione della corruzione e della 15,00 01/04/2022 31/12/2022 GIADAN SEGRETARIO GENERALE

trasparenza SETTORE 0



Comune di Jesolo

Obiettivo Assessore

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024

2022_0051 Zoggia Valerio

REDAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E

TRASPARENZA 2021-2023

Stakeholder
Dipendenti

INDICATORI

Descrizione

pubblicazione PTPCT 2022-2024

Soggetti coinvolti
Nominativo

Baccega Irene

Strutture coinvolte
Descrizione

97 ANTICORRUZIONE

Relazione

Componente gruppo di lavoro

Relazione

Impegno

0,00%

Settore Dirigente
SEGRETARIO GENERALE Giacomin Daniela
Centro di Responsabilita Responsabile
SEGRETARIO GENERALE Giacomin Daniela
SETTORE 0
Tipo Valore Atteso

PERFORMANCE 31/03/2022

Data Inizio Data Fine
Data Inizio

Note

Data Fine



Comune di Jesolo PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024

Obiettivo Assessore Settore Dirigente

2022_0052 Zoggia Valerio SEGRETARIO GENERALE Giacomin Daniela
Centro di Responsabilita Responsabile

FORMAZIONE PERSONALE IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE SEGRETARIO GENERALE Giacomin Daniela
SETTORE 0

Finalita

La SEZIONE QUATTRO rubricata "TRATTAMENTO DEL RISCHIO" del PTPC 2020/2022 indica le azioni da porre in essere per |'attuazione del piano triennale di
prevenzione della corruzione, tra cui, al punto 4.1 "Misure generali di prevenzione della corruzione" € prevista la misura 4.1.9 "PTPCT e formazione".

La formazione del personale rimane una delle misure cardine per contrastare i fenomeni di tipo corruttivo nella pubblica amministrazione. Nel corso del 2020, a causa
dell'emergenza sanitaria per la diffusione del Covid-19, & stato necessario fare formazione con il sistema e-learning, acquisendo un pacchetto di corsi e ampliando
I'offerta al maggior numero possibile di dipendenti comunali e agli eventuali collaboratori.

Piano di azione

Il responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza programma interventi di formazione del personale dipendente in materia di prevenzione della
corruzione con riferimento al P.T.P.C., avvalendosi di formatori esterni in relazione alla normativa su specifici procedimenti.

GANTT

FASI
Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta Note

FORMAZIONE PERSONALE IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE 100,00 01/10/2022 31/12/2022 DIRIGENTE 4' SETTORE



Comune di Jesolo PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024

Obiettivo Assessore Settore Dirigente

2022_0052 Zoggia Valerio SEGRETARIO GENERALE Giacomin Daniela
Centro di Responsabilita Responsabile

FORMAZIONE PERSONALE IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE SEGRETARIO GENERALE Giacomin Daniela
SETTORE 0

Stakeholder

Dipendenti

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso

Ore di formazione/aggiornamento offerte per singolo corso RISULTATO mediamente 3 ore

Media moduli formazione seguiti dal personale dell'ente PERFORMANCE almeno 2

n. ore di formazione/uomo complessive effettuate PERFORMANCE > 400

Strutture coinvolte
Descrizione Relazione Data Inizio Data Fine

97 ANTICORRUZIONE
BUDGET

Budget Entrata

Tit. Int. Descrizione Importo
Tit. Cat. Descrizione Importo
2022 CP 01 03 Prestazione di servizi 11.000,00

Totale Entrate Mon presenti dati
Totale Spesa 11.000,00



Comune di Jesolo

Obiettivo Assessore

2022_0052 Zoggia Valerio

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024

FORMAZIONE PERSONALE IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE

RISORSE FINANZIARIE
ENTRATE

Altre
Esercizio Somme  Cod. Bilancio

SPESE
Esercizio gll.)trr:me Cod. Bilancio
2022 01 03

Capitolo
Articolo

Capitolo
Articolo

877

Competenza/R Descrizione

Competenza/R Descrizione

cP

FORMAZIONE AGGIORNAMENTO

ANTICORRUZIONE (p. f.: 1.03, mis. prog.:

01.02)

Settore Dirigente
SEGRETARIO GENERALE Giacomin Daniela
Centro di Responsabilita Responsabile
SEGRETARIO GENERALE Giacomin Daniela
SETTORE 0

Note

Totale Entrate

Note

Totale Spese
Saldo

Importo

Importo

11.000,00

11.000,00

-11.000,00



CDR
CONTROLLI INTERNI, ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA

RESPONSABILE
Giacomin Daniela



L'ufficio svolge le seguenti attivita:

- supporto al RPCT (Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza) nelle attivita di consultazione e predisposizione del PTPCT (piano triennale
di prevenzione della corruzione e della trasparenza);

- supporto al RPCT per I'attuazione del PTPCT e per le attivita di rendicontazione;

- supporto al nucleo di controllo nelle attivita propedeutiche allo svolgimento dei controlli interni;

- redazione del Referto del Sindaco sui controlli interni.

OBIETTIVI COLLEGATI
Codice Titolo

2022_9701 ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA DEI CONTROLLI INTERNI



Comune di Jesolo PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024

Obiettivo Assessore Settore Dirigente

2022_9701 Zoggia Valerio SEGRETARIO GENERALE Giacomin Daniela
Centro di Responsabilita Responsabile
CONTROLLI INTERNI, Gazzola Maria Luisa

ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA DEI CONTROLLI INTERNI ANTICORRUZIONE E
TRASPARENZA

Finalita

Il primo approccio con i controlli interni si & avuto con il d.Ilgs 286/1999 che ha posto le basi per I'introduzione nelle amministrazioni pubbliche della misurazione dei
risultati introducendo il controllo di gestione, la valutazione del personale e il controllo strategico che si sono affiancati al tradizionale controllo di regolarita
amministrativa e contabile. L'art. 3, comma 1, del decreto legge n.174 del 10 ottobre 2012, convertito nella Legge n.213 del 7 dicembre 2012 ha apportato modifiche al
D.Lgs. n.267 del 18 agosto 2000, introducendo quale rafforzamento ai controlli in materia di enti locali, in aggiunta all'art. 147 "Tipologia dei controlli interni", gli artt.:
147-bis "Controllo di regolarita amministrativa e contabile"; 147-ter "Controllo strategico"; 147-quater "Controlli sulle societa partecipate”; 147-quinquies "Controllo sugli
equilibri finanziari". In particolare le nuove norme introducono una nuova tipologia di controlli: il controllo successivo di regolarita amministrativa e contabile.
L'organismo interno deputato dovra effettuare e rendicontare al Consiglio in ordine all'espletamento dei suddetti controlli.

L'ufficio inoltre supporta il nucleo di controllo interno nell'attuazione dei controlli previsti dal piano triennale di prevenzione della corruzione.

Piano di azione

Per la realizzazione dell'obiettivo sara necessario attuare il seguente piano d'azione:

- attuazione dei controlli successivi di regolarita amministrativa e contabile;

- verifica a campione dell'espletamento dell'adempimento di controllo delle autocertificazioni

- supporto al nucleo di controllo interno nell'attuazione dei controlli previsti nel PTPC;

- predisposizione della scheda prevista dall’ANAC per la Relazione annuale del Responsabile della prevenzione della corruzione
- predisposizione referto del Sindaco sui controlli interni.



Comune di Jesolo PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024

Obiettivo Assessore
2022_9701 Zoggia Valerio

ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA DEI CONTROLLI INTERNI

GANTT

FASI

Descrizione

Predisposizione e invio referto del Sindaco sui controlli interni

raccolta e gestione documentazione unita organizzative relativa a
pratiche/provvedimenti estratti

attuazione controllo successivo di regolarita amministrativa e contabile

Supporto al nucleo di controllo interno per attuazione controlli previsti nel
PTPC.

Stakeholder
Dipendenti

Peso

25,00

15,00

40,00

20,00

Inizio Previsto

01/11/2022

01/01/2022

01/01/2022

01/01/2022

Fine Prevista Responsabile

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

Settore Dirigente
SEGRETARIO GENERALE Giacomin Daniela
Centro di Responsabilita Responsabile
CONTROLLI INTERNI, Gazzola Maria Luisa
ANTICORRUZIONE E
TRASPARENZA

Centro di Responsabilta Note

PROGRAMMAZIONE E

CONTROLLO

PROGRAMMAZIONE E

CONTROLLO

PROGRAMMAZIONE E

CONTROLLO

PROGRAMMAZIONE E

CONTROLLO
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Obiettivo Assessore Settore Dirigente

2022_9701 Zoggia Valerio SEGRETARIO GENERALE Giacomin Daniela
Centro di Responsabilita Responsabile

ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA DEI CONTROLLI INTERNI N N, Gazzola Maria Luisa
TRASPARENZA

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso

n. procedimenti/atti controllati PERFORMANCE >20

N. osservazioni rilevate EFFICACIA <2

Invio referto del Sindaco sui controlli interni RISULTATO 31/12/2022

Soggetti coinvolti
Nominativo Relazione Impegno Data Inizio Data Fine Note

Baccega Irene Componente gruppo di lavoro 0,00%



CDR
OBIETTIVI CONDIVISI

RESPONSABILE
Diversi



La sezione "obiettivi condivisi" riguarda obiettivi programmati e gestiti da piu unita organizzative. Viene individuato un responsabile del coordinamento dell'obiettivo che
si occupera del coordinamento delle attivita finalizzate al raggiungimento del miglior risultato.

OBIETTIVI COLLEGATI

Codice Titolo

2019_0014 PIANO STRATEGICO REALIZZAZIONE CICLOVIE COMUNALI: VIA CA' GAMBA.

2019_0015 PIANO STRATEGICO DI REALIZZAZIONE DI CICLOVIE COMUNALI - VIALE ORIENTE

2019_0016 PIANO STRATEGICO REALIZZAZIONE CICLOVIE COMUNALI: VIA TRINCHET

2021 0015 EEQIIAI‘;I_EAZIONE NUOVO IMPIANTO NATATORIO IN VIALE MARTIN LUTHER KING NELL'AMBITO DEL PARTENARIATO PUBBLICO
2021_0017 COORDINAMENTO PER AGGIORNAMENTO PIANO PARTICOLAREGGIATO DELL'ARENILE E PIANO INTERCOMUNALE.

2022 0001 S(LF;L/JzI\gEzNTI DI RENDICONTAZIONE SOCIALE E DI MANDATO DEL COMUNE DI JESOLO - REDAZIONE DEL BILANCIO DI MANDATO

GESTIONE DEL SISTEMA INTEGRATO PER LA QUALITA' E L'AMBIENTE CERTIFICATO ISO 9001 E 14001 E VERIFICHE ISPETTIVE
INTERNE ED ESTERNE

STUDIO MISURE DI SOSTEGNO PER FRONTEGGIARE LE CONSEGUENZE SOCIO ECONOMICHE A CAUSA DELLA PANDEMIA DA
CORONAVIRUS SULLA POPOLAZIONE FRAGILE E NUOVE VULNERABILITA'

2022_0005 REDAZIONE DEL BILANCIO CONSOLIDATO 2021
ADEMPIMENTI DI COLLEGAMENTO CON IL PIANO DELLA PERFORMANCE PREVISTI DAL PROGRAMMA TRIENNALE

2022_0002

2022_0003

2022_0006 TRASPARENZA E INTEGRITA'

2022 0007 ADEMPIMENTI DI COLLEGAMENTO CON IL PIANO DELLA PERFORMANCE PREVISTI DAL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE
a DELLA CORRUZIONE

2022 0008 CONTROLLI SULLE SOCIETA' PARTECIPATE/CONTROLLATE DI PRIMO LIVELLO

20220009 RISPETTO DEI TEMPI DI PAGAMENTO DEI FORNITORI

2022 0011 CONTROLLI IMPOSTA DI SOGGIORNO 2022

2022 0014 EVENTO TURISTICO-SPORTIVO IROMAN 2022

2022 0015 REDAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E DI ORGANIZZAZIONE (PIAQ) 2022-2024

2022 0016 SUPPORTO FRONT OFFICE SU ATTIVITA' DI ACCERTAMENTO IMU E IMPOSTA DI SOGGIORNO.

2022_0017 ATTIVITA' SVOLTE DAL CUG NELLO SVOLGIMENTO DELLE AZIONI PREVISTE DAL PAP
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Obiettivo Assessore Settore Dirigente
2019 0014 Zoggia Valerio Bonora Dimitri
Centro di Responsabilita Responsabile

PIANO STRATEGICO REALIZZAZIONE CICLOVIE COMUNALI: VIA CA’' GAMBA. OBIETTIVI CONDIVISI Martini Ugo

Finalita

L'Amministrazione ha presentato al Consiglio Comunale un'ipotesi di progetto di cinque nuovi percorsi ciclopedonali che intende realizzare nel corso della legislatura.
Si tratta di realizzare oltre 20 chilometri di percorsi che si snodano su tutto il territorio comunale, dal Centro storico fino alle Porte del Cavallino costeggiando la Laguna
Nord di Venezia, passando per il Lido di Jesolo, la verde pineta fino a Cortellazzo e le coltivazioni della frazione di Ca' Fornera.

Vi & infatti la necessita di dotare il comune di un sistema di percorsi ciclabili che consentano a tutti gli jesolani di spostarsi in sicurezza all'interno del territorio comunale,
privilegiando un sistema di mobilita alternativo all'auto, piu rispettoso dell'ambiente e salutare per chi ne usufruisce.

Al tempo stesso, investire in questa rete ciclabile incentiva la pratica del turismo lento, del cicloturismo, sempre piu diffuso in Europa e che negli ultimi anni sta
abbracciando anche il nostro Paese. Sono sempre di piu i turisti che durante il loro soggiorno a Jesolo, esprimono il desiderio di conoscerne il territorio ed esplorarne le
potenzialita con la bicicletta.

Per la parte del finanziamento l'ufficio ragioneria € chiamato ad una ricognizione delle risorse del bilancio finalizzate a finanziare gli interventi con risorse di
bilancio/avanzo di amministrazione o in subordine con mutuo.

Sono stati individuati dei percorsi da realizzare nel corso della legislatura in base a criteri di priorita

1. via Martin Luther King, lunghezza di circa 2 chilometri, collegamento tra piazza Drago e piazza Milano. Il finanziamento & gia disponibile e dunque l'opera & prossima
alla realizzazione;

2. via Ca' Gamba, lunghezza di circa 3 chilometri, collegamento tra il Centro storico ed il Lido est di Jesolo;

3. viale Oriente, lunghezza di quasi 4 chilometri, collegamento dalla zona alle spalle di piazza Torino fino alla frazione di Cortellazzo;

4. via Trinchet, lunghezza di circa un chilometro, collegamento del Centro storico, attraverso il percorso gia esistente, alla localita di Ca' Fornera ed al percorso
ciclopedonale lungo il Piave;

5. via Cristo Re, lunghezza di 12 chilometri, collegamento da Torre Caligo fino alle Porte del Cavallino costeggiando la Laguna Nord di Venezia.

Per ciascun intervento vi sono sostanzialmente quattro fasi:

a) progettazione

b) esproprio (eventuale)

c) finanziamento

d) realizzazione

La finalita di questo obiettivo ¢ la realizzazione del percorso ciclopedonale VIA CA' GAMBA.

Piano di azione

Il piano d'azione prevede le seguenti fasi operative:

1) definizione del documento di indirizzo alla progettazione;

2) reperimento delle risorse per l'incarico di progettazione;

3) incarico per la progettazione definitiva;

4) reperimento delle risorse tecniche e finanziamento dei lavori;
5) avvio della procedura espropriativa;



Comune di Jesolo PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024

Obiettivo Assessore
2019 _0014 Zoggia Valerio

PIANO STRATEGICO REALIZZAZIONE CICLOVIE COMUNALI: VIA CA’' GAMBA.

) approvazione della progettazione esecutiva;

) espletamento della gara d'appalto;

) lavori di realizzazione del 1 stralcio dell'opera;
)

6
7
8
9) lavori di realizzazione del 2" stralcio dell'opera.

GANTT

FASI

Descrizione

DEFINIZIONE DOCUMENTO INDIRIZZO ALLA PROGETTAZIONE
REPERIMENTO RISORSE PER INCARICO PROGETTAZIONE
INCARICO PROGETTAZIONE DEFINITIVA

REPERIMENTO RISORSE TECNICHE E FINANZIAMENTO 1°
STRALCIO LAVORI

Peso
5,00
10,00
10,00
10,00

Inizio Previsto
01/01/2019
01/01/2019
01/06/2019
01/07/2019

Fine Prevista

30/04/2019
30/06/2019
31/07/2019
31/08/2019

Settore Dirigente
Bonora Dimitri

Centro di Responsabilita Responsabile

OBIETTIVI CONDIVISI Martini Ugo

Responsabile
Rinaldi Ivo
Massimo Ambrosin
Ivo Rinaldi

Massimo Ambrosin

Centro di Responsabilta Note
OBIETTIVI CONDIVISI
OBIETTIVI CONDIVISI
OBIETTIVI CONDIVISI
OBIETTIVI CONDIVISI



Comune di Jesolo

Obiettivo Assessore

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024

2019 _0014 Zoggia Valerio
PIANO STRATEGICO REALIZZAZIONE CICLOVIE COMUNALI: VIA CA' GAMBA.

FASI

Descrizione

AVVIO PROCEDURA ESPROPRIATIVA
PROGETTAZIONE DEFINITIVA
CONCLUSIONE FASE ESPROPRIATIVA

REPERIMENTO RISORSE FASE DEFINITIVA

CONSEGNA PROGETTO ESECUTIVO
ESPLETAMENTO GARA D'APPALTO
ESECUZIONE LAVORI

Stakeholder

Turismo

INDICATORI

Descrizione

REPERIMENTO FINANZIAMENTI
APPROVAZIONE PROGETTO DEFINITIVO
INIZIO ESECUZIONE LAVORI

FINE ESECUZIONE LAVORI

Soggetti coinvolti
Nominativo

Lo Riggio Vittoria
Vitale Daniela

Rinaldi Ivo

Ambrosin Massimo

Martini Ugo

Peso
10,00
5,00
5,00
5,00
10,00
15,00
15,00

Relazione

Componente gruppo di lavoro
Componente gruppo di lavoro
Componente gruppo di lavoro
Componente gruppo di lavoro

Componente gruppo di lavoro

Inizio Previsto
01/06/2019
01/10/2020
24/12/2019
02/06/2021
02/06/2021
01/04/2022
01/10/2022

Settore

Centro di Responsabilita
OBIETTIVI CONDIVISI

Fine Prevista Responsabile

30/09/2019
30/06/2021
31/03/2022
30/09/2021
31/12/2021
31/07/2022
31/03/2024

Impegno
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Ivo Rinaldi

Rinaldi Ivo
VITALE DANIELA
Ambrosin Massimo
Martini Ugo
Massimo Ambrosin

Ugo Martini

Data Inizio

Dirigente
Bonora Dimitri

Centro di Responsabilta

OBIETTIVI CONDIVISI
OBIETTIVI CONDIVISI
OBIETTIVI CONDIVISI
OBIETTIVI CONDIVISI
OBIETTIVI CONDIVISI
OBIETTIVI CONDIVISI
OBIETTIVI CONDIVISI

Tipo

PERFORMANCE
PERFORMANCE
PERFORMANCE
PERFORMANCE

Data Fine

31/08/2021

Responsabile
Martini Ugo

Note

Valore Atteso
31/07/2019
30/04/2021

01/10/2022
31/03/2024

Note



Comune di Jesolo PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024
Obiettivo Assessore Settore Dirigente
2019 _0014 Zoggia Valerio Bonora Dimitri
. , Centro di Responsabilita Responsabile
PIANO STRATEGICO REALIZZAZIONE CICLOVIE COMUNALI: VIA CA' GAMBA. OBIETTIVI CONDIVISI Martini Ugo
Strutture coinvolte
Descrizione Relazione Data Inizio Data Fine
50 LAVORI PUBBLICI Servizio
60 PIANIFICAZIONE Servizio
40 RAGIONERIA Servizio
BUDGET
Tit. |Cat.| Descrizione Importo Tit. Int. Descrizione Importo
2021 CP 04 03 Eg‘gﬁgg“e”ti capitale 300 900,00 2021 CP 02 01 Acg. beni immaob. 3.300.000,00
Totale Entrate  300.000,00 Totale Spesa  3.300.000,00
RISORSE FINANZIARIE
ENTRATE
Altre Capitolo
Esercizio Somme  Cod. Bilancio Articolo Competenza/R Descrizione Note Importo
2021 04 03 2990 CP (C;)OP_ERJE)UTO REGIONALE PER VIABILITA' 12.7.19 da Donatella per contributo regionale 300.000,00
Totale Entrate 300.000,00



Comune di Jesolo

Obiettivo Assessore

2019 _0014 Zoggia Valerio
PIANO STRATEGICO REALIZZAZIONE CICLOVIE COMUNALI: VIA CA' GAMBA.

SPESE
.. Altre . . Capitolo
Esercizio Somme Cod. Bilancio Artri)colo
2021 02 01 36000/5
2021 02 01 36000/8

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024

Settore Dirigente
Bonora Dimitri
Centro di Responsabilita Responsabile
OBIETTIVI CONDIVISI Martini Ugo
Competenza/R Descrizione Note

CP

CP

BENI IMMOBILI C.E. STRADE E
SEGNALETICA STRADALE FINANZIATO
CON MUTUO (p. f.: 2.02, mis. prog.: 10.05,
vincolo: V1)

ACQUISIZIONE DI BENI IMMOBILI C.E.

STRADE SEGNALETICA STRADALE

FINANZIATA CONTRIBUTO REGIONALE (p.  127+20120 da Eleonora +300.000
f.: 2.02, mis. prog.: 10.05)

12.7.19 tel. Eleonora: -50.000

Totale Spese
Saldo

Importo

3.000.000,00

300.000,00

3.300.000,00

-3.000.000,00



Comune di Jesolo PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024

Obiettivo Assessore Settore Dirigente

2019 _0015 Zoggia Valerio Bonora Dimitri
PIANO STRATEGICO DI REALIZZAZIONE DI CICLOVIE COMUNALI - VIALE Centro di Responsabilita Responsabile
ORIENTE OBIETTIVI CONDIVISI Burato Luca
Finalita

L'Amministrazione ha presentato al Consiglio Comunale un'ipotesi di progetto di cinque nuovi percorsi ciclopedonali che intende realizzare nel corso della legislatura.
Si tratta di realizzare oltre 20 chilometri di percorsi che si snodano su tutto il territorio comunale, dal Centro storico fino alle Porte del Cavallino costeggiando la Laguna
Nord di Venezia, passando per il Lido di Jesolo, la verde pineta fino a Cortellazzo e le coltivazioni della frazione di Ca' Fornera.

Vi & infatti la necessita di dotare il comune di un sistema di percorsi ciclabili che consentano a tutti gli jesolani di spostarsi in sicurezza all'interno del territorio comunale,
privilegiando un sistema di mobilita alternativo all'auto, piu rispettoso dell'ambiente e salutare per chi ne usufruisce.

Al tempo stesso, investire in questa rete ciclabile incentiva la pratica del turismo lento, del cicloturismo, sempre piu diffuso in Europa e che negli ultimi anni sta
abbracciando anche il nostro Paese. Sono sempre di piu i turisti che durante il loro soggiorno a Jesolo, esprimono il desiderio di conoscerne il territorio ed esplorarne le
potenzialita con la bicicletta.

Per la parte del finanziamento l'ufficio ragioneria € chiamato ad una ricognizione delle risorse del bilancio finalizzate a finanziare gli interventi con risorse di
bilancio/avanzo di amministrazione o in subordine con mutuo.

Sono stati individuati dei percorsi da realizzare nel corso della legislatura in base a criteri di priorita

1. via Martin Luther King, lunghezza di circa 2 chilometri, collegamento tra piazza Drago e piazza Milano. Il finanziamento & gia disponibile e dunque l'opera & prossima
alla realizzazione;

2. via Ca' Gamba, lunghezza di circa 3 chilometri, collegamento tra il Centro storico ed il Lido est di Jesolo;

3. viale Oriente, lunghezza di quasi 4 chilometri, collegamento dalla zona alle spalle di piazza Torino fino alla frazione di Cortellazzo;

4. via Trinchet, lunghezza di circa un chilometro, collegamento del Centro storico, attraverso il percorso gia esistente, alla localita di Ca' Fornera ed al percorso
ciclopedonale lungo il Piave;

5. via Cristo Re, lunghezza di 12 chilometri, collegamento da Torre Caligo fino alle Porte del Cavallino costeggiando la Laguna Nord di Venezia.

Per ciascun intervento vi sono sostanzialmente quattro fasi:

a) progettazione

b) esproprio (eventuale)

c) finanziamento

d) realizzazione

La finalita di questo obiettivo € la realizzazione del percorso ciclopedonale VIALE ORIENTE.

Piano di azione

Il piano d'azione prevede le seguenti fasi operative:

1) definizione del documento di indirizzo alla progettazione;

2) reperimento delle risorse per l'incarico di progettazione;

3) incarico per la progettazione definitiva;

4) reperimento delle risorse tecniche e finanziamento dei lavori;
5) avvio della procedura espropriativa;



Comune di Jesolo PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024

Obiettivo Assessore
2019_0015 Zoggia Valerio

PIANO SETRATEGICO DI REALIZZAZIONE DI CICLOVIE COMUNALI - VIALE

ORIENTI

6) approvazione della progettazione esecutiva;
7) espletamento della gara d'appalto;
8) lavori di realizzazione dell'opera.

GANTT

FASI

Descrizione

DEFINIZIONE DOCUMENTO INDIRIZZO ALLA PROGETTAZIONE
REPERIMENTO RISORSE PER INCARICO PROGETTAZIONE
INCARICO PROGETTAZIONE DEFINITIVA

REPERIMENTO RISORSE TECNICHE E FINANZIAMENTO 1'
STRALCIO LAVORI

Peso
5,00
10,00
10,00
10,00

Inizio Previsto
01/04/2019
01/07/2019
01/08/2019
01/06/2020

Fine Prevista
30/06/2019
31/07/2019
31/05/2020
30/10/2020

Settore Dirigente
Bonora Dimitri

Centro di Responsabilita Responsabile

OBIETTIVI CONDIVISI Burato Luca

Responsabile

lvo Rinaldi
Massimo Ambrosin
Rinaldi Ivo

Massimo Ambrosin

Centro di Responsabilta Note
OBIETTIVI CONDIVISI
OBIETTIVI CONDIVISI
OBIETTIVI CONDIVISI
OBIETTIVI CONDIVISI



Comune di Jesolo

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024

Inizio Previsto
01/03/2021
17/06/2020
01/10/2020
01/01/2021
01/03/2021
01/01/2022
01/07/2023
01/01/2024

Settore

Centro di Responsabilita
OBIETTIVI CONDIVISI

Fine Prevista Responsabile

30/06/2023
30/10/2020
31/12/2020
28/01/2021
01/11/2021
30/06/2023
31/12/2023
31/12/2024

Obiettivo Assessore

2019_0015 Zoggia Valerio

PIANO STRATEGICO DI REALIZZAZIONE DI CICLOVIE COMUNALI - VIALE
ORIENTE

FASI

Descrizione Peso
AVVIO PROCEDURA ESPROPRIATIVA 2* STRALCIO 10,00
APPROVAZIONE PROGETTAZIONE DEFINITIVA 1 STRALCIO 5,00
APPROVAZIONE PROGETTAZIONE ESECUTIVA 1* STRALCIO 5,00
ESPLETAMENTO GARA D'APPALTO 1~ STRALCIO 5,00
LAVORI REALIZZAZIONE 1 STRALCIO 20,00
APPROVAZIONE PROGETTO DEFINITIVO 2* STRALCIO 5,00
ESPLETAMENTO GARA D'APPALTO 2* STRALCIO 5,00
LAVORI REALIZZAZIONE 2* STRALCIO 10,00

Stakeholder

Turismo

INDICATORI

Descrizione

REPERIMENTO FINANZIAMENTI 1# STRALCIO
REALIZZAZIONE 1 STRALCIO LAVORI
REALIZZAZIONE 2" STRALCIO LAVORI

Soggetti coinvolti
Nominativo

Martini Ugo

Vitale Daniela

Lo Riggio Vittoria

Ambrosin Massimo

Relazione

Componente gruppo di lavoro
Componente gruppo di lavoro
Componente gruppo di lavoro

Componente gruppo di lavoro

Impegno
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Vitale Daniela
Rinaldi Ivo
Ivo Rinaldi
Rinaldi Ivo
Burato Luca
Burato Luca
Burato Luca

Burato Luca

Data Inizio

Dirigente
Bonora Dimitri

Centro di Responsabilta

OBIETTIVI CONDIVISI
OBIETTIVI CONDIVISI
OBIETTIVI CONDIVISI
OBIETTIVI CONDIVISI
OBIETTIVI CONDIVISI
OBIETTIVI CONDIVISI
OBIETTIVI CONDIVISI
OBIETTIVI CONDIVISI

Tipo

PERFORMANCE
PERFORMANCE
PERFORMANCE

Data Fine

Responsabile
Burato Luca

Note

Valore Atteso
30/10/2020
31/12/2021
31/12/2024

Note



Comune di Jesolo PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024

Obiettivo Assessore Settore Dirigente
2019_0015 Zoggia Valerio Bonora Dimitri
PIANO STRATEGICO DI REALIZZAZIONE DI CICLOVIE COMUNALI - VIALE Centro di Responsabilita Responsabile
ORIENTE OBIETTIVI CONDIVISI Burato Luca

Strutture coinvolte

Descrizione Relazione Data Inizio Data Fine
50 LAVORI PUBBLICI Servizio

60 PIANIFICAZIONE Servizio

40 RAGIONERIA Servizio

BUDGET

Budget Entrata

Tit. Int. Descrizione Importo
Tit. Cat. Descrizione Importo
2022 CP 02 01 Acq. beniimmob. 1.345.000,00

Totale Entrate Narynresent;dEd Totale Spesa 1.345.000,00

RISORSE FINANZIARIE

ENTRATE
Altre Capitolo
Esercizio Somme  Cod. Bilancio Articolo Competenza/R Descrizione Note Importo

Totale Entrate



Obiettivo

Comune di Jesolo

2019_0015

PIANO

ORIEN

SPESE

Esercizio

2022

Altre
Somme

Cod. Bilancio

02

01

Assessore
Zoggia Valerio

Capitolo
Articolo

36000/5

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024

_’$ETRA TEGICO DI REALIZZAZIONE DI CICLOVIE COMUNALI - VIALE

Competenza/R Descrizione

CP

BENI IMMOBILI C.E. STRADE E
SEGNALETICA STRADALE FINANZIATO
CON MUTUO (p. f.: 2.02, mis. prog.: 10.05,
vincolo: V1)

Settore

Centro di Responsabilita
OBIETTIVI CONDIVISI

Note

Dirigente
Bonora Dimitri

Responsabile
Burato Luca

Totale Spese
Saldo

Importo

1.345.000,00

1.345.000,00
-1.345.000,00



Comune di Jesolo PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024

Obiettivo Assessore Settore Dirigente
2019 _0016 Zoggia Valerio Bonora Dimitri
Centro di Responsabilita Responsabile

PIANO STRATEGICO REALIZZAZIONE CICLOVIE COMUNALI: VIA TRINCHET OBIETTIVI CONDIVISI Montin Massimo

Finalita

L'Amministrazione ha presentato al Consiglio Comunale un'ipotesi di progetto di cinque nuovi percorsi ciclopedonali che intende realizzare nel corso della legislatura.
Si tratta di realizzare oltre 20 chilometri di percorsi che si snodano su tutto il territorio comunale, dal Centro storico fino alle Porte del Cavallino costeggiando la Laguna
Nord di Venezia, passando per il Lido di Jesolo, la verde pineta fino a Cortellazzo e le coltivazioni della frazione di Ca' Fornera.

Vi & infatti la necessita di dotare il comune di un sistema di percorsi ciclabili che consentano a tutti gli jesolani di spostarsi in sicurezza all'interno del territorio comunale,
privilegiando un sistema di mobilita alternativo all'auto, piu rispettoso dell'ambiente e salutare per chi ne usufruisce.

Al tempo stesso, investire in questa rete ciclabile incentiva la pratica del turismo lento, del cicloturismo, sempre piu diffuso in Europa e che negli ultimi anni sta
abbracciando anche il nostro Paese. Sono sempre di piu i turisti che durante il loro soggiorno a Jesolo, esprimono il desiderio di conoscerne il territorio ed esplorarne le
potenzialita con la bicicletta.

Per la parte del finanziamento l'ufficio ragioneria € chiamato ad una ricognizione delle risorse del bilancio finalizzate a finanziare gli interventi con risorse di
bilancio/avanzo di amministrazione o in subordine con mutuo.

Sono stati individuati dei percorsi da realizzare nel corso della legislatura in base a criteri di priorita

1. via Martin Luther King, lunghezza di circa 2 chilometri, collegamento tra piazza Drago e piazza Milano. Il finanziamento & gia disponibile e dunque l'opera & prossima
alla realizzazione;

2. via Ca' Gamba, lunghezza di circa 3 chilometri, collegamento tra il Centro storico ed il Lido est di Jesolo;

3. viale Oriente, lunghezza di quasi 4 chilometri, collegamento dalla zona alle spalle di piazza Torino fino alla frazione di Cortellazzo;

4. via Trinchet, lunghezza di circa un chilometro, collegamento del Centro storico, attraverso il percorso gia esistente, alla localita di Ca' Fornera ed al percorso
ciclopedonale lungo il Piave;

5. via Cristo Re, lunghezza di 12 chilometri, collegamento da Torre Caligo fino alle Porte del Cavallino costeggiando la Laguna Nord di Venezia.

Per ciascun intervento vi sono sostanzialmente quattro fasi:

a) progettazione

b) esproprio (eventuale)

c) finanziamento

d) realizzazione

La finalita di questo obiettivo & la realizzazione del percorso ciclopedonale VIA TRINCHET.

Piano di azione

Il piano d'azione prevede le seguenti fasi operative:

1) definizione del documento di indirizzo alla progettazione;

2) reperimento delle risorse per l'incarico di progettazione;

3) incarico per la progettazione definitiva;

4) reperimento delle risorse tecniche e finanziamento dei lavori;
5) avvio della procedura espropriativa;



Comune di Jesolo PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024

Obiettivo Assessore
2019_0016 Zoggia Valerio

PIANO STRATEGICO REALIZZAZIONE CICLOVIE COMUNALI: VIA TRINCHET

6) approvazione della progettazione esecutiva;
7) espletamento della gara d'appalto;
8) lavori di realizzazione dell'opera.

GANTT

FASI

Descrizione

DEFINIZIONE DOCUMENTO INDIRIZZO ALLA PROGETTAZIONE
REPERIMENTO RISORSE PER INCARICO PROGETTAZIONE
INCARICO PROGETTAZIONE DEFINITIVA

REPERIMENTO RISORSE TECNICHE E FINANZIAMENTO

PREDISPOSIZIONE E PRESENTAZIONE PROGETTAZIONE
DEFINITIVA

Peso
5,00
10,00
10,00
5,00
5,00

Inizio Previsto
01/04/2019
01/07/2019
01/08/2019
01/07/2020
01/11/2020

Fine Prevista

30/06/2019
31/07/2019
31/05/2020
31/10/2020
30/06/2021

Settore Dirigente

Bonora Dimitri
Centro di Responsabilita Responsabile
OBIETTIVI CONDIVISI Montin Massimo

Responsabile
Rinaldi Ivo
Massimo Ambrosin
Rinaldi Ivo
Massimo Ambrosin

Rinaldi Ivo

Centro di Responsabilta Note
OBIETTIVI CONDIVISI
OBIETTIVI CONDIVISI
OBIETTIVI CONDIVISI
OBIETTIVI CONDIVISI
OBIETTIVI CONDIVISI



Comune di Jesolo

Obiettivo Assessore

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024

2019_0016 Zoggia Valerio

PIANO STRATEGICO REALIZZAZIONE CICLOVIE COMUNALI: VIA TRINCHET

FASI

Descrizione Peso
AVVIO PROCEDURA ESPROPRIATIVA 10,00
ADOZIONE VARIANTE ESPROPRIATIVA E PROGETTO DEFINITIVO 5,00
REPERIMENTO RISORSE FASE ESECUTIVA 5,00
PROGETTAZIONE ESECUTIVA 10,00
ESPLETAMENTO GARA D'APPALTO 10,00
ESECUZIONE LAVORI 25,00

Stakeholder

Turismo

INDICATORI

Descrizione

REPERIMENTO FINANZIAMENTI
ADOZIONE PROGETTO DI FATTIBILITA'
APPROVAZIONE PROGETTO DEFINITIVO
FINE ESECUZIONE LAVORI

Soggetti coinvolti
Nominativo

Lo Riggio Vittoria
Martini Ugo

Ambrosin Massimo
Vitale Daniela

Rinaldi Ivo

Relazione

Componente gruppo di lavoro
Componente gruppo di lavoro
Componente gruppo di lavoro
Componente gruppo di lavoro

Componente gruppo di lavoro

Inizio Previsto
11/05/2021
11/05/2021
01/12/2021
01/01/2022
01/07/2022
02/11/2022

Settore

Centro di Responsabilita
OBIETTIVI CONDIVISI

Fine Prevista Responsabile

31/08/2021
30/11/2021
30/06/2022
30/06/2022
31/10/2022
31/12/2023

Impegno
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Rinaldi Ivo

Vitale Daniela
Ambrosin Massimo
Montin Massimo
Ambrosin Massimo

Montin Massimo

Data Inizio

Dirigente
Bonora Dimitri

Centro di Responsabilta

OBIETTIVI CONDIVISI
OBIETTIVI CONDIVISI
OBIETTIVI CONDIVISI
OBIETTIVI CONDIVISI
OBIETTIVI CONDIVISI
OBIETTIVI CONDIVISI

Tipo

PERFORMANCE

PERFORMANCE
EFFICIENZA
EFFICIENZA

Data Fine

31/08/2021

Responsabile
Montin Massimo

Note

Valore Atteso
31/10/2020
31/12/2020
31/12/2021

31/12/2023

Note



Comune di Jesolo

Obiettivo
2019_0016

PIANO STRATEGICO REALIZZAZIONE CICLOVIE COMUNALI: VIA TRINCHET OBIETTIVI CONDIVISI

Strutture coinvolte

Descrizione

50 LAVORI PUBBLICI
60 PIANIFICAZIONE

40 RAGIONERIA
BUDGET

Tit. Cat. Descrizione

Totale Entrate

RISORSE FINANZIARIE

ENTRATE

Altre
Esercizio Somme

Cod. Bilancio

Assessore
Zoggia Valerio

Importo

Capitolo
Articolo

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024

Relazione
Servizio
Servizio

Servizio

Budget Entrata

Mon presenti dati

Competenza/R Descrizione

Settore Dirigente
Bonora Dimitri
Centro di Responsabilita Responsabile

Montin Massimo

Data Inizio

Tit. Int. Descrizione Importo
2022 CP 02 01 Acq. beniimmob. 1.300.000,00
Totale Spesa 1.300.000,00

Note

Totale Entrate

Data Fine

Importo



Obiettivo

Comune di Jesolo

2019_0016

Assessore
Zoggia Valerio

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024

PIANO STRATEGICO REALIZZAZIONE CICLOVIE COMUNALI: VIA TRINCHET

SPESE

Esercizio

2022

Altre
Somme

Cod. Bilancio

02

01

Capitolo
Articolo

36000/5

Competenza/R Descrizione

CP

BENI IMMOBILI C.E. STRADE E
SEGNALETICA STRADALE FINANZIATO
CON MUTUO (p. f.: 2.02, mis. prog.: 10.05,
vincolo: V1)

Settore

Centro di Responsabilita
OBIETTIVI CONDIVISI

Note

Dirigente
Bonora Dimitri

Responsabile
Montin Massimo

Importo

1.300.000,00

Totale Spese 1.300.000,00
Saldo -1.300.000,00



Comune di Jesolo PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024

Obiettivo Assessore Settore Dirigente
2021_0015 Rugolotto Roberto Bonora Dimitri
REALIZZAZIONE NUOVO IMPIANTO NATATORIO IN VIALE MARTIN LUTHER KING Centro di Responsabilita Responsabile
NELL'AMBITO DEL PARTENARIATO PUBBLICO PRIVATO OBIETTIVI CONDIVISI Montin Massimo
Finalita

Realizzazione, finanziamento, nonché la manutenzione (ordinaria e straordinaria) e la gestione per 20 anni, di un nuovo impianto natatorio in Viale Martin Luther King a
Jesolo (VE), nelllambito del partenariato pubblico e privato, ai sensi del combinato disposto degli artt. 180 comma 8, 183 comma 16 e 187 del d. Igs. n. 50/2016 e
ss.mm.

Piano di azione

Il piano di azione prevede le seguenti fasi operative:
1) affidamento servizio di verifica del progetto di fattibilita tecnica ed economica;

2) affidamento incarico per supporto giuridico amministrativo all'ufficio gare e appalti per la predisposizione della documentazione di gara;
3) ricognizione documentazione presentata e predisposizione documentazione di gara;

4) avvio della gara;

5) aggiudicazione e stipula contratto;

6) realizzazione lavori;

7) consegna opera.



Comune di Jesolo PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024

Obiettivo Assessore Settore Dirigente
2021_0015 Rugolotto Roberto Bonora Dimitri
REALIZZAZIONE NUOVO IMPIANTO NATATORIO IN VIALE MARTIN LUTHER KING Centro di Responsabilita Responsabile
NELL'AMBITO DEL PARTENARIATO PUBBLICO PRIVATO OBIETTIVI CONDIVISI Montin Massimo

GANTT



Comune di Jesolo

Obiettivo
2021_0015

Assessore
Rugolotto Roberto

REALIZZAZIONE NUOVO IMPIANTO NATATORIO IN VIALE MARTIN LUTHER KING Centro di Responsabilita
OBIETTIVI CONDIVISI

NELL'AMBITO DEL PARTENARIATO PUBBLICO PRIVATO

FASI
Descrizione Peso
VALIDAZIONE PROGETTO DI FATTIBILITA' TECNICA ED 10,00

ECONOMICA ED INSERIMENTO NELL'ELENCO ANNUALE 2021 DEL
PROGRAMMA TRIENNALE OPERE PUBBLICHE

RICOGNIZIONE DOCUMENTAZIONE PRESENTATA E 50,00
PREDISPOSIZIONE DOCUMENTAZIONE DI GARA
ESPLETAMENTO PROCEDURA DI GARA E CONSEGNA PROGETTO 40,00

DEFINITIVO

AGGIUDICAZIONE E STIPULA CONTRATTO
PROGETTAZIONE ESECUTIVA

INIZIO LAVORI

FINE LAVORI CON CONTESTUALE CONSEGNA DEI BENI E
DECORRENZA CONTRATTO DI PARTENARIATO PUBBLICO
PRIVATO

Stakeholder
Sportivi
Famiglia

Turismo

Inizio Previsto

01/01/2021

01/05/2021

01/10/2021

01/01/2022
01/04/2022
01/06/2022
01/08/2022

Settore

Fine Prevista Responsabile

30/04/2021

30/09/2021

31/12/2021

31/03/2022
31/05/2022
31/07/2022
31/12/2023

RINALDI IVO

RINALDI IVO

Ambrosin Massimo

Ambrosin Massimo
Montin Massimo
Montin Massimo

Montin Massimo

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024

Dirigente

Bonora Dimitri

Centro di Responsabilta

OBIETTIVI CONDIVISI

OBIETTIVI CONDIVISI

OBIETTIVI CONDIVISI

OBIETTIVI CONDIVISI
OBIETTIVI CONDIVISI
OBIETTIVI CONDIVISI
OBIETTIVI CONDIVISI

Responsabile
Montin Massimo

Note

DELIBERA DI
GIUNTA COMUNALE
N. 106 DEL
20/04/2021
(APPROVAZIONE
STUDIO DI
FATTIBILITA")
DELIBERA DI
CONSIGLIO
COMUNALE N. 42
DEL 29/04/2021
(INSERIMENTO
OPERA
NELL'ELENCO
ANNUALE 2021)



Comune di Jesolo PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024

Obiettivo Assessore Settore
2021_0015 Rugolotto Roberto

REALIZZAZIONE NUOVO IMPIANTO NATATORIO IN VIALE MARTIN LUTHER KING Centro di Responsabilita
NELL'AMBITO DEL PARTENARIATO PUBBLICO PRIVATO OBIETTIVI CONDIVISI

INDICATORI

Descrizione

VALIDAZIONE E INSERIMENTO OPERA NELL'ELENCO ANNUALE 2021

RICOGNIZIONE DOCUMENTAZIONE PRESENTATA E PREDISPOSIZIONE DOCUMENTAZIONE DI GARA
ESPLETAMENTO PROCEDURA DI GARA E CONSEGNA PROGETTO DEFINITIVO

AGGIUDICAZIONE E STIPULA CONTRATTO

PROGETTAZIONE ESECUTIVA

INIZIO LAVORI

FINE LAVORI CON CONTESTUALE CONSEGNA DEI BENI E DECORRENZA CONTRATTO DI PARTENARIATO PUBBLICO
PRIVATO

Soggetti coinvolti

Nominativo Relazione Impegno Data Inizio
Scarangella Giulia Componente gruppo di lavoro 10,00%
Rinaldi Ivo Componente gruppo di lavoro 75,00%

Ambrosin Massimo Componente gruppo di lavoro 5,00%

Tipo

PERFORMANCE
PERFORMANCE
PERFORMANCE
PERFORMANCE
PERFORMANCE
PERFORMANCE

PERFORMANCE

Data Fine
31/10/2021
31/08/2021

Dirigente
Bonora Dimitri

Responsabile
Montin Massimo

Valore Atteso
30/04/2021
30/09/2021
31/12/2021
31/03/2022
31/05/2023
31/07/2022

31/12/2023

Note



Comune di Jesolo PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024

Obiettivo Assessore Settore Dirigente
2021_0017 Idra Esterina Scaroni Giovanni Battista Vanin Claudio
COORDINAMENTO PER AGGIORNAMENTO PIANO PARTICOLAREGGIATO Centro di Responsabilita Responsabile
DELL'ARENILE E PIANO INTERCOMUNALE. OBIETTIVI CONDIVISI Giacomin Daniela
Finalita

Trattasi di avviare e coordinare I'aggiornamento del piano particolareggiato dell'arenile di Jesolo e del piano intercomunale Jesolo-Eraclea.

La pianificazione dell'arenile rende necessaria una condivisione e integrazione con gli strumenti urbanistici.

L'obiettivo consiste nel dirigere, in modo coordinato tra i dirigenti Demanio Marittimo e Urbanistica la progettazione degli strumenti urbanistici avvalendosi di tecnici e
legali esterni.

Piano di azione

Il piano di azione prevede:

- studio e analisi delle strategie future in materia di demanio marittimo;
- verifica risultati dei vigenti piani e delle possibili evoluzioni;

- affidamento incarichi progettazione;

- incontri con gli stakeholders;

- verifica progettazione;

- proposta all'amministrazione comunale per I'approvazione

GANTT



Comune di Jesolo

Obiettivo Assessore

2021_0017 Idra Esterina Scaroni Giovanni Battista

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024

COORDINAMENTO PER AGGIORNAMENTO PIANO PARTICOLAREGGIATO
DELL'ARENILE E PIANO INTERCOMUNALE.

FASI

Descrizione

INDIVIDUAZIONE INCARICHI TECNICI
ATTIVAZIONE TAVOLI TECNICI

INCONTRI CON GLI STAKEHOLDERS
COORDINAMENTO E PROPOSTE DI PIANO

Stakeholder
Imprenditori e professionisti
Turismo

INDICATORI

Descrizione

ATTIVAZIONE TAVOLI TECNICI

Peso
20,00
25,00
25,00
30,00

PROPOSTA PIANI ALLAMMINISTRAZIONE COMUNALE

Soggetti coinvolti
Nominativo

Vanin Claudio

Vitale Daniela

De Faveri Lorella

Giacomin Daniela

Strutture coinvolte
Descrizione

60 PIANIFICAZIONE

62 CARTOGRAFICO

11 DEMANIO MARITTIMO

Relazione

Componente gruppo di lavoro
Componente gruppo di lavoro
Componente gruppo di lavoro

Componente gruppo di lavoro

Relazione

Inizio Previsto
01/08/2021
01/10/2021
01/01/2022
01/04/2022

Copartecipante al progetto

Copartecipante al progetto

Copartecipante al progetto

Fine Prevista Responsabile

30/09/2021
31/12/2021
31/03/2022
30/06/2022

Impegno
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Settore

Centro di Responsabilita
OBIETTIVI CONDIVISI

Data Inizio

Dirigente
Vanin Claudio

Centro di Responsabilta

OBIETTIVI CONDIVISI
OBIETTIVI CONDIVISI
OBIETTIVI CONDIVISI
OBIETTIVI CONDIVISI

Tipo
PERFORMANCE
PERFORMANCE

Data Fine

Data Inizio

Responsabile
Giacomin Daniela

Note

Valore Atteso
entro 31/12/2021
entro il 30/06/2022

Note

Data Fine



Comune di Jesolo

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024

Obiettivo Assessore Settore Dirigente
2021_0017 Idra Esterina Scaroni Giovanni Battista Vanin Claudio
COORDINAMENTO PER AGGIORNAMENTO PIANO PARTICOLAREGGIATO Centro di Responsabilita Responsabile
DELL'ARENILE E PIANO INTERCOMUNALE. OBIETTIVI CONDIVISI Giacomin Daniela

BUDGET

Tit. Cat. Descrizione

Totale Entrate

RISORSE FINANZIARIE
ENTRATE

Altre
Esercizio Somme  Cod. Bilancio

SPESE
Esercizio gg::me Cod. Bilancio
2021 01 03

Importo

Capitolo
Articolo

Capitolo
Articolo

13680/10

Budget Entrata

Tit. Int. Descrizione

2021 CP 01 03 | Prestazione di servizi
Mon presenti dati

Totale Spesa
Competenza/R Descrizione Note
Competenza/R Descrizione Note

ALTRE PRESTAZIONI PROFESSIONALI
N.A.C. C.E. CARTOGRAFICO

INCARICHI PROFESSIONALI PER PROGETTI
DI PIANIFICAZIONE URBANISTICA
FINANZIATO CON AVANZO DI AMM.NE
LIBERO (p. f.: 1.03, mis. prog.: 08.01)

cP

Importo
130.000,00
130.000,00

Totale Entrate

Totale Spese
Saldo

Importo

Importo

130.000,00

130.000,00

-130.000,00



Comune di Jesolo PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024

Obiettivo Assessore Settore Dirigente

2022_0001 Zoggia Valerio Giacomin Daniela
STRUMENTI DI RENDICONTAZIONE SOCIALE E DI MANDATO DEL COMUNE DI  Centro di Responsabilita Responsabile
JESOLO - REDAZIONE DEL BILANCIO DI MANDATO 2017/2022 OBIETTIVI CONDIVISI Gazzola Maria Luisa
Finalita

Realizzare il bilancio sociale di mandato per gli anni 2017/2022 quale strumento assunto dall'’Amministrazione volontariamente avente la finalita di attuare una
comunicazione efficace e trasparente con i portatori di interessi, i cittadini in primis, sui servizi erogati, sui progetti realizzati e sulla gestione e destinazione delle risorse
economiche, fornendo un quadro complessivo delle attivita dell'Ente attuate nel quinquennio di mandato istituzionale dell'attuale Amministrazione Comunale.

Piano di azione

Il piano di azione prevede I'espletamento delle seguenti attivita:

- individuazione progetto e approvazione gruppo di lavoro;

- procedure di gara per servizio progettazione grafica;

- redazione testi, rilevazione indicatori, predisposizione bozza documento;
- impostazione grafica;

- correzione bozze;

- stampa e distribuzione.



Comune di Jesolo

Obiettivo
2022 0001

Assessore
Zoggia Valerio

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024

STRUMENTI DI RENDICONTAZIONE SOCIALE E DI MANDATO DEL COMUNE DI
JESOLO - REDAZIONE DEL BILANCIO DI MANDATO 2017/2022

GANTT

FASI

Descrizione

individuazione progetto e approvazione gruppo di lavoro
affidamento progettazione grafica

redazione testi, rilevazione indicatori, predisposizione bozza documento

impostazione grafica
correzione bozze

stampa e distribuzione

pubblicazione bilancio di mandato

Peso
10,00
15,00
35,00
10,00
20,00
10,00

Inizio Previsto
01/01/2022
01/02/2022
01/02/2022
16/02/2022
20/03/2022
01/04/2022
10/04/2022

Settore

Centro di Responsabilita
OBIETTIVI CONDIVISI

Fine Prevista Responsabile

31/01/2022
28/02/2022
20/03/2022
31/03/2022
31/03/2022
30/04/2022
30/04/2022

Gazzola Maria Luisa
Gazzola Maria Luisa
Gazzola Maria Luisa
Gazzola Maria Luisa
Gazzola Maria Luisa
Borgato Alberto

Gazzola Maria Luisa

Dirigente
Giacomin Daniela

Responsabile
Gazzola Maria Luisa

Centro di Responsabilta Note
OBIETTIVI CONDIVISI
OBIETTIVI CONDIVISI
OBIETTIVI CONDIVISI
OBIETTIVI CONDIVISI
OBIETTIVI CONDIVISI
OBIETTIVI CONDIVISI
OBIETTIVI CONDIVISI



Comune di Jesolo PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024

Obiettivo Assessore Settore
2022_0001 Zoggia Valerio

STRUMENTI DI RENDICONTAZIONE SOCIALE E DI MANDATO DEL COMUNE DI Centro di Responsabilita
JESOLO - REDAZIONE DEL BILANCIO DI MANDATO 2017/2022 OBIETTIVI CONDIVISI

Stakeholder
TUTTI | PORTATORI DI INTERESSI

INDICATORI

Descrizione Tipo

redazione fascicolo bilancio di mandato RISULTATO

pubblicazione bilancio di mandato PERFORMANCE

Soggetti coinvolti

Nominativo Relazione Impegno Data Inizio Data Fine
Borgato Alberto Componente gruppo di lavoro 0,00%
Rizzo Luigi Componente gruppo di lavoro 0,00%

Strutture coinvolte

Descrizione Relazione
TUTTE LE UNITA' ORGANIZZATIVE Copartecipante al progetto
TUTTI I DIRIGENTI Copartecipante al progetto
BUDGET

Budget Entrata

Tit. Int. Descrizione Importo
Tit. Cat. Descrizione Importo
2022 CP 01 03 Prestazione di servizi 12.000,00

Totale Entrate Mon presenti dati
Totale Spesa 12.000,00

Dirigente
Giacomin Daniela

Responsabile
Gazzola Maria Luisa

Valore Atteso
Sl

< 40 giorni data elezioni

Note

Data Inizio Data Fine



Comune di Jesolo

Obiettivo Assessore

2022_0001 Zoggia Valerio
STRUMENTI DI RENDICONTAZIONE SOCIALE E DI MANDATO DEL COMUNE DI

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024

JESOLO - REDAZIONE DEL BILANCIO DI MANDATO 2017/2022

RISORSE FINANZIARIE
ENTRATE

Altre
Esercizio Somme  Cod. Bilancio

SPESE

Altre

. Bilanci
Somme Cod ancio

Esercizio

2022 01 03

Capitolo
Articolo

Capitolo
Articolo

230

Competenza/R Descrizione

Competenza/R Descrizione

CP

RAPPRESENTANZA, ORGANIZZAZIONE
EVENTI, PUBBLICITA' E SERVIZI PER
TRASFERTA

INFORMAZIONE E RENDICONTAZIONE
ATTIVITA' DEL COMUNE: BILANCIO
SOCIALE (p. f.: 1.08, mis. prog.: 01.01)

Settore

Centro di Responsabilita
OBIETTIVI CONDIVISI

Note

Dirigente
Giacomin Daniela
Responsabile

Gazzola Maria Luisa

Totale Entrate

Note

Totale Spese

Saldo

Importo

Importo

12.000,00

12.000,00

-12.000,00



Comune di Jesolo PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024

Obiettivo Assessore Settore Dirigente

2022_0002 Scaroni Giovanni Battista Ambrosin Massimo
GESTIONE DEL SISTEMA INTEGRATO PER LA QUALITA' E L'AMBIENTE Centro di Responsabilita Responsabile
CERTIFICATO ISO 9001 E 14001 E VERIFICHE ISPETTIVE INTERNE ED ESTERNE OBIETTIVI CONDIVISI Borgato Alberto
Finalita

GESTIRE IL SSITEMA INTEGRATO PER LA QUALITA' E L'AMBIENTE UNI EN ISO 9001 E 14001 ATTRAVERSO REINGEGNERIZZAZIONE DEI PROCESSI,
ANALISI DEL MIGLIORAMENTO, CONTROLLO QUALITA, ANALISI DELLE PRESTAZIONI AMBIENTALI, VALUTAZIONE DEI RISCHI, ECC. COME DA NORME
UNI EN ISO CERTIFICATE.

TRA LE ATTIVITA" RIENTRANO ANCHE LE VERIFICHE ISPETTIVE INTERNE E IL MONITAROAGGIO ANNUALE SVOLTO DALL'ENTE DI CERTIFICAZIONE
ESTERNO.

Piano di azione

GESTIONE DENERALE DEL SISTEMA DI GESTIONE PER LA QUALITA' E L'AMBIENTE, CON CONTESTUALE AGGIORNAMENTO DI PROCEDURE E METODI,
SEMPLIFICANDO ANCORA LA STRUTTURA DOCUMENTALE DI SISTEMA, CONDIVISA NEL DISCO DI RETE INTERNO

DEFINIZIONE DELLE PROCEDURE SETTORIALI E INTERSETTORIALI DEI SERVIZI COINVOLTI
MONITORAGGIO DEGLI OBIETTIVI DI QUALITA' E AMBIENTALI
GESTIONE DELLE VERIFICHE ISPETTIVE

CERTIFICAZIONE DA PARTE DELL'ENTE TERZO



Comune di Jesolo PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024

Obiettivo Assessore Settore Dirigente
2022_0002 Scaroni Giovanni Battista Ambrosin Massimo
GESTIONE DEL SISTEMA INTEGRATO PER LA QUALITA' E L'AMBIENTE Centro di Responsabilita Responsabile
CERTIFICATO ISO 9001 E 14001 E VERIFICHE ISPETTIVE INTERNE ED ESTERNE OBIETTIVI CONDIVISI Borgato Alberto
GANTT
FASI
Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta Note
GESTIONE DEL SISTEMA 50,00 01/01/2022 31/12/2022  Borgato Alberto GESTIONE QUALITA'

AMBIENTE
MONITORAGGIO DEL SISTEMA E ADEGUAMENTO 15,00 01/01/2022 31/12/2022  Borgato Alberto OBIETTIVI CONDIVISI
VERIFICHE DI CONFORMITA' 35,00 01/05/2022 31/12/2022  Borgato Alberto OBIETTIVI CONDIVISI
Stakeholder
Ambiente
INDICATORI
Descrizione Tipo Valore Atteso
UFFICI COINVOLTI NEL PROCESSO DI GESTIONE PERFORMANCE 0,00
RIESAME DELLA DIREZIONE EFFICIENZA 31/12/2019

VERIFICHE DI CONFORMITA' RISULTATO 3,00



Comune di Jesolo PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024

Obiettivo Assessore Settore Dirigente
2022_0002 Scaroni Giovanni Battista Ambrosin Massimo
GESTIONE DEL SISTEMA INTEGRATO PER LA QUALITA' E L'”AMBIENTE Centro di Responsabilita Responsabile
CERTIFICATO ISO 9001 E 14001 E VERIFICHE ISPETTIVE INTERNE ED ESTERNE OBIETTIVI CONDIVISI Borgato Alberto
Soggetti coinvolti
Nominativo Relazione Impegno Data Inizio Data Fine
Ambrosin Massimo Componente gruppo di lavoro 0,00%
Vanin Claudio Componente gruppo di lavoro 0,00%
BUDGET
Budget Entrata
Tit. Int. Descrizione Importo
Tit. Cat. Descrizione Importo
2022 CP 01 03 Prestazione di servizi 16.845,00
Totale Entrate Narypresentdad Totale Spesa 16.845,00
RISORSE FINANZIARIE
ENTRATE
Altre Capitolo
Esercizio Somme  Cod. Bilancio Articolo Competenza/R Descrizione Note

Totale Entrate

Note

Importo



Comune di Jesolo PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024

Obiettivo Assessore Settore Dirigente
2022_0002 Scaroni Giovanni Battista Ambrosin Massimo
GESTIONE DEL SISTEMA INTEGRATO PER LA QUALITA' E L'AMBIENTE Centro di Responsabilita Responsabile
CERTIFICATO ISO 9001 E 14001 E VERIFICHE ISPETTIVE INTERNE ED ESTERNE OBIETTIVI CONDIVISI Borgato Alberto
SPESE
Esercizio g:)trr:me Cod. Bilancio g?tri’;t;l: Competenza/R Descrizione Note Importo
SERVIZI DI MONITORAGGIO DELLA
QUALITA' DEI SERVIZI C.E. GESTIONE
2022 01 03 4935/30 CP QUALITA' AMBIENTALE 16.845,00
VERIFICHE DNV (p. f.: 1.03, mis. prog.: 01.11)
Totale Spese 16.845,00

Saldo -16.845,00



Comune di Jesolo PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024

Obiettivo Assessore Settore Dirigente

2022_0003 Rugolotto Roberto Ambrosin Massimo
STUDIO MISURE DI SOSTEGNO PER FRONTEGGIARE LE CONSEGUENZE SOCIO Centro di Responsabilita Responsabile
ECONOMICHE A CAUSA DELLA PANDEMIA DA CORONAVIRUS SULLA OBIETTIVI CONDIVISI Rossignoli Stefania

POPOLAZIONE FRAGILE E NUOVE VULNERABILITA’

Finalita

L'obiettivo ha la finalita di analizzare le nuove vulnerabilita createsi in conseguenza della pandemia da coronavirus, pianificando eventuali misure di sostegno in
raccordo con il piano di zona straordinario 2020/2022, prorogato con DGRV n. 1553 del 11.11.2021 al 31 dicembre 2022, al fine di permetterne I'adeguamento e il
coordinamento con il contesto normativo e programmatorio europeo e nazionale in materia di politiche sociali e sociosanitarie.

Piano di azione

Si procedera al monitoraggio della normativa nazionale e regionale relativa alle misure di contrasto e contenimento alla diffusione del virus covid-19, operando
un'analisi dello specifico contesto territoriale jesolano, pianificando eventuali misure di sostegno alla popolazione piu vulnerabile, anche in raccordo con gli enti del
terzo settore.

GANTT

FASI

Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta Note
STUDIO DELLA NORMATIVA NAZIONALE E REGIONALE 30,00 01/01/2022 31/12/2022 POLITICHE SOCIALI

ANTICOVID-19



Comune di Jesolo

Obiettivo Assessore
2022_0003 Rugolotto Roberto

STUDIO MISURE DI SOSTEGNO PER FRONTEGGIARE LE CONSEGUENZE SOCIO Centro di Responsabilita

ECONOMICHE A CAUSA DELLA PANDEMIA DA CORONAVIRUS SULLA
POPOLAZIONE FRAGILE E NUOVE VULNERABILITA'

FASI

Descrizione

STUDIO DI FATTIBILITA" MISURE DI SOSTEGNO COMUNALI DI
RIPRESA E RESILIENZA

Stakeholder

Famiglia

INDICATORI

Descrizione

STUDIO FATTIBILITA' MISURE COMUNALI A FAVORE DELLE FAMIGLIE

Soggetti coinvolti

Nominativo
Gionco Morena
Stocco Gianni
Baradel Silvia
Berto Cinzia
Carrer Sonia
Ceolotto Maria
Ceron Chiara
Fontana Paola
Giomo Roberta
Gusso Eliana
Mariuzzo Sabina
Masarin Barbara
Pavan Paola

Pellizzari Stefania

Relazione

Componente gruppo di lavoro
Componente gruppo di lavoro
Componente gruppo di lavoro
Componente gruppo di lavoro
Componente gruppo di lavoro
Componente gruppo di lavoro
Componente gruppo di lavoro
Componente gruppo di lavoro
Componente gruppo di lavoro
Componente gruppo di lavoro
Componente gruppo di lavoro
Componente gruppo di lavoro
Componente gruppo di lavoro

Componente gruppo di lavoro

70,00

Fine Prevista Responsabile

31/12/2022

Impegno
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Settore

OBIETTIVI CONDIVISI

Data Inizio

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024

Dirigente
Ambrosin Massimo

Centro di Responsabilta

POLITICHE SOCIALI

Tipo
PERFORMANCE

Data Fine

Responsabile
Rossignoli Stefania

Note

Valore Atteso

SI

Note



Comune di Jesolo PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024

Obiettivo Assessore Settore Dirigente

2022_0003 Rugolotto Roberto Ambrosin Massimo
STUDIO MISURE DI SOSTEGNO PER FRONTEGGIARE LE CONSEGUENZE SOCIO Centro di Responsabilita Responsabile
ECONOMICHE A CAUSA DELLA PANDEMIA DA CORONAVIRUS SULLA OBIETTIVI CONDIVISI Rossignoli Stefania

POPOLAZIONE FRAGILE E NUOVE VULNERABILITA’

Soggetti coinvolti

Nominativo Relazione Impegno Data Inizio Data Fine Note
Ruzza Monica Componente gruppo di lavoro 0,00%
Silvestrini Monica Componente gruppo di lavoro 0,00%
Spadotto Manola Componente gruppo di lavoro 0,00%

Strutture coinvolte

Descrizione Relazione Data Inizio Data Fine
29 ISTRUZIONE SCOLASTICA Copartecipante al progetto

33 POLITICHE SOCIALI Copartecipante al progetto



Comune di Jesolo PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024

Obiettivo Assessore Settore Dirigente

2022_0005 Zoggia Valerio Giacomin Daniela
Centro di Responsabilita Responsabile

REDAZIONE DEL BILANCIO CONSOLIDATO 2021 OBIETTIVI CONDIVISI Gazzola Maria Luisa

Finalita

Il nuovo sistema di bilancio previsto dal decreto legislativo n. 118/2011 che ha introdotto I'armonizzazione contabile negli Enti locali, prevede la realizzazione di un
nuovo documento di bilancio, il Bilancio Consolidato che dovra essere redatto con i propri enti ed organismi strumentali, aziende, societa controllate ed altri organismi
controllati sulla base del principio contabile applicato concernente il bilancio consolidato (Allegato 4/4 al D.Lgs. 118/2011), il quale disciplina le modalita operative per la
predisposizione del bilancio consolidato, e dello schema contenuto nell'Allegato n. 11 al suddetto decreto .

Il bilancio consolidato dovra essere approvato dal Consiglio Comunale entro il 30 settembre di ogni anno.

Piano di azione

Le fasi principali del progetto prevedono:

- aggiornamento del gruppo Amministrazione Pubblica e delimitazione del perimetro di consolidamento;
- individuazione modalita operative per la raccolta dei dati e per la elaborazione del documento;

- coinvolgimento degli organismi da consolidare;

- acquisizione dati di bilancio;

- eliminazione poste infragruppo e registrazione scritture di consolidamento;

- redazione bilancio di gruppo, nota integrativa e relazione sulla gestione;

- acquisizione parere revisori del conto;

- presentazione al Consiglio comunale.



Comune di Jesolo

Obiettivo
2022_0005

REDAZIONE DEL BILANCIO CONSOLIDATO 2021

Assessore
Zoggia Valerio

GANTT

FASI

Descrizione

Individuazione del gruppo Amministrazione Pubblica e delimitazione del
perimetro di consolidamento

Individuazione modalita operative per la raccolta dei dati e per la
elaborazione del documento

Affidamento incarico esterno redazione bilancio consolidato

Coinvolgimento degli organismi da consolidare e acquisizione dati di
bilancio

Redazione bilancio di gruppo, nota integrativa e relazione sulla gestione
Acquisizione parere revisori del conto
Presentazione al Consiglio comunale

Invio Consolidato alla BDAP

Peso

10,00

5,00

15,00
10,00

40,00
5,00
5,00
5,00

Inizio Previsto

01/01/2022

01/06/2022

01/06/2022
01/06/2022

01/08/2022
01/09/2022
20/09/2022
01/10/2022

Settore

Centro di Responsabilita
OBIETTIVI CONDIVISI

Fine Prevista Responsabile

31/05/2022

30/06/2022

30/06/2022
31/07/2022

31/08/2022
20/09/2022
30/09/2022
30/10/2022

Gazzola Maria Luisa

Gazzola Maria Luisa

Gazzola Maria Luisa

Gazzola Maria Luisa

Gazzola Maria Luisa

Lo Riggio Vittoria

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024

Dirigente
Giacomin Daniela

Responsabile
Gazzola Maria Luisa

Centro di Responsabilta Note

OBIETTIVI CONDIVISI
OBIETTIVI CONDIVISI

OBIETTIVI CONDIVISI
OBIETTIVI CONDIVISI

OBIETTIVI CONDIVISI
OBIETTIVI CONDIVISI
OBIETTIVI CONDIVISI
OBIETTIVI CONDIVISI



Comune di Jesolo

Obiettivo Assessore

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024

2022_0005 Zoggia Valerio
REDAZIONE DEL BILANCIO CONSOLIDATO 2021

FASI

Descrizione

Settore Dirigente
Giacomin Daniela

Centro di Responsabilita Responsabile
OBIETTIVI CONDIVISI Gazzola Maria Luisa

Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta Note

Predisposizione Relazione Revisori alla Corte dei Conti 5,00 01/11/2022 30/11/2022

Stakeholder

Imprenditori e professionisti

INDICATORI

Descrizione

presentazione al consiglio bilancio consolidato entro

Soggetti coinvolti
Nominativo
Baccega Irene

Chocholackova Alena

Strutture coinvolte
Descrizione
JESOLO PATRIMONIO SRL
JTACA SRL
VERITAS SPA
10 PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO
98 PARTECIPAZIONI SOCIETARIE
JESOLO TURISMO SPA

Relazione Impegno
Componente gruppo di lavoro 0,00%

Componente gruppo di lavoro 0,00%

Relazione

Copartecipante al progetto
Copartecipante al progetto
Copartecipante al progetto
Copartecipante al progetto
Copartecipante al progetto

Copartecipante al progetto

Gazzola Maria Luisa ' OBIETTIVI CONDIVISI

Tipo Valore Atteso

PERFORMANCE 30/09/2022

Data Inizio Data Fine

Data Inizio

Note

Data Fine



Comune di Jesolo PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024

Obiettivo Assessore Settore Dirigente
2022_0006 Zoggia Valerio Giacomin Daniela
ADEMPIMENTI DI COLLEGAMENTO CON IL PIANO DELLA PERFORMANCE Centro di Responsabilita Responsabile
PREVISTI DAL PROGRAMMA TRIENNALE TRASPARENZA E INTEGRITA’ OBIETTIVI CONDIVISI Giacomin Daniela
Finalita

La trasparenza € uno strumento fondamentale per la conoscibilita ed il controllo diffuso da parte dei cittadini dell'attivita amministrativa, nonché elemento portante
dell'azione di prevenzione della corruzione e della cattiva amministrazione.

La pubblicita totale dei dati e delle informazioni individuate dal d.lgs. 14/03/2013, n. 33, nei limiti previsti dallo stesso con particolare riferimento al trattamento dei dati
personali, costituisce oggetto del diritto di accesso civico, che assegna ad ogni cittadino la facolta di richiedere i medesimi dati senza alcuna ulteriore legittimazione.
La normativa in materia di trasparenza consente di costruire un insieme di dati e documenti conoscibili da chiunque, in modo da permettere il cosiddetto "controllo
diffuso”, che ogni amministrazione deve pubblicare sul proprio sito istituzionale nei modi e nei tempi previsti dalla norma.

La SEZIONE SECONDA del PTPC 2020/2022, indica le azioni da porre in essere per 'attuazione del programma triennale per la trasparenza e l'integrita. In
particolare:

9. Iniziative di comunicazione della trasparenza

10. Processo di attuazione del P.T.T.l. e valori attesi

11. Dati sensibili e giudiziari e idonei a rilevare una situazione di disagio economico-sociale degli interessati.

Piano di azione

1) 9. "Iniziative di comunicazione della trasparenza.”

I RPCT illustra il P.T.T.I., unitamente al P.T.P.C. (del quale costituisce una sezione), ed eventualmente al piano della performance, in un'apposita "Giornata della
trasparenza". Della convocazione della giornata viene data comunicazione alle associazioni di consumatori o utenti e ai centri di ricerca. Una parte della giornata deve
obbligatoriamente essere dedicata a permettere ai soggetti che intervengono di formulare proposte e osservazioni.

2) 10. "Processo di attuazione del P.T.T.l. e valori attesi."

I RPCT illustra annualmente in una conferenza dei dirigenti il P.T.T.l. e il ruolo di referenti per la trasparenza attribuito dal piano ai dirigenti, ciascuno per il settore di
propria competenza.

I RPCT almeno due volte nell'anno, avvalendosi dell'addetto incaricato, procede ad esaminare a campione varie sezioni e sottosezioni di "Amministrazione
trasparente”, rilevando I'eventuale mancanza di dati e chiedendo ai dirigenti I'implementazione.

| dirigenti, nei mesi di aprile, agosto, dicembre, procedono ad esaminare la sezione denominata "Amministrazione trasparente" con riferimento ai dati di propria
competenza, e nel caso in cui rilevano la mancanza di dati dispongono per l'inserimento degli stessi.

3)11. "Dati sensibili e giudiziari o idonei a rivelare una situazione di disagio economico-sociale degli interessati."
Il responsabile dei controlli interni verifica, per quanto riguarda gli atti sottoposti a controllo, il mancato inserimento nelle determinazioni di dati sensibili e giudiziari o
idonei a rivelare una situazione di disagio economico-sociale degli interessati.



Comune di Jesolo PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024

Obiettivo Assessore
2022_0006 Zoggia Valerio

ADEMPIMENTI DI COLLEGAMENTO CON IL PIANO DELLA PERFORMANCE
PREVISTI DAL PROGRAMMA TRIENNALE TRASPARENZA E INTEGRITA'

GANTT

FASI

Descrizione Peso
Verifica semestrale a campione delle sottosezioni "Amministrazione 50,00
trasparente".

Verifica da parte dei dirigenti, nei mesi di aprile, agosto, dicembre, della 20,00

sezione denominata "Amministrazione trasparente” con riferimento ai dati
di propria competenza.

Verifica mancata diffusione dati sensibili e giudiziari 30,00

Stakeholder
Dipendenti
TUTTI | PORTATORI DI INTERESSI

INDICATORI

Descrizione

Verifica semestrale a campione delle sottosezioni "Amministrazione trasparente”

Inizio Previsto

01/01/2022

01/01/2022

01/01/2022

Settore Dirigente

Giacomin Daniela
Centro di Responsabilita Responsabile
OBIETTIVI CONDIVISI Giacomin Daniela

Fine Prevista Responsabile

31/12/2022

31/12/2022  Dirigenti

31/12/2022

Centro di Responsabilta Note

OBIETTIVI CONDIVISI

OBIETTIVI CONDIVISI

OBIETTIVI CONDIVISI

Tipo Valore Atteso

PERFORMANCE almeno 2,00



Comune di Jesolo PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024

Obiettivo Assessore Settore Dirigente
2022_0006 Zoggia Valerio Giacomin Daniela
ADEMPIMENTI DI COLLEGAMENTO CON IL PIANO DELLA PERFORMANCE Centro di Responsabilita Responsabile
PREVISTI DAL PROGRAMMA TRIENNALE TRASPARENZA E INTEGRITA’ OBIETTIVI CONDIVISI Giacomin Daniela
INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso
Assenza inserimento nelle determinazioni soggette a controllo di dati sensibili o giudiziari RISULTATO 100%

Rispetto delle disposizioni in materia di dati personali RISULTATO 100%

Soggetti coinvolti

Nominativo Relazione Impegno Data Inizio Data Fine Note
Rodighiero Luca Componente gruppo di lavoro 0,00%
Baccega Irene Componente gruppo di lavoro 0,00%
TUTTI | DIRIGENTI Componente gruppo di lavoro 0,00%

Gazzola Maria Luisa Posizione Organizzativa 0,00%



Comune di Jesolo PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024

Obiettivo Assessore Settore Dirigente
2022_0007 Zoggia Valerio Giacomin Daniela
ADEMPIMENTI DI COLLEGAMENTO CON IL PIANO DELLA PERFORMANCE Centro di Responsabilita Responsabile
PREVISTI DAL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE OBIETTIVI CONDIVISI Giacomin Daniela
Finalita

Nel PTPCT 2020-2022 si rileva l'importanza dell'integrazione della gestione del rischio in tutti i processi decisionali, in particolare, nei processi di programmazione,
controllo e valutazione, garantendo una sostanziale integrazione tra il processo di gestione del rischio e il ciclo di gestione della performance. A tal fine, alle misure
programmate nel PTPCT devono corrispondere specifici obiettivi nel Piano della Performance e nella misurazione e valutazione delle performance organizzative e
individuali si deve tener conto dell'attuazione delle misure programmate nel PTPCT, della effettiva partecipazione delle strutture e degli individui alle varie fasi del
processo di gestione del rischio, nonché del grado di collaborazione con il RPCT

Piano di azione

L'attuazione delle misure per la prevenzione della corruzione € un punto cardine del PTPCT 2020-2022.

Tra le misure da attuare:

1) 4.1.1 Accesso, permanenza in cariche pubbliche con la verifica del rispetto dei divieti contenuti nell'art. 35 bis del d.Igs. 30/03/2001, n. 165. Inconferibilita di incarichi
in caso di condanna per reati contro la pubblica amministrazione. Inconferibilita e incompatibilita di incarichi di segretario comunale e dirigente del Comune.
Inconferibilita per incarichi dirigenziali. Incompatibilita per particolari posizioni dirigenziali. Componenti commissioni di concorso che non sono dipendenti del Comune.
2) 4.1.5. Conflitto di interessi. Obbligo di astensione del dipendente in caso di conflitto di interesse. Obbligo di astensione in procedure di appalti.

3) 4.1.6 incarichi extraistituzionali

4) 4.1.8 Patti di integrita



Comune di Jesolo PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024

Obiettivo Assessore
2022_0007 Zoggia Valerio

ADEMPIMENTI DI COLLEGAMENTO CON IL PIANO DELLA PERFORMANCE
PREVISTI DAL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

GANTT

FASI
Descrizione
2.6 Verifica inserimento adempimenti P.T.P.C in piano performance

4.2. Proposta processi di rischio o dichiarazione di congruita mappatura
dei processi e piano della performance.

9.1 Provvedimenti conclusivi dei procedimenti.

9.2 Protocollo di legalita ai fini della prevenzione dei tentativi di
infiltrazione della criminalita organizzata nel settore dei contratti pubblici
di lavori, servizi e forniture.

9.3 Clausole dei bandi di gara e delle lettere d'invito.

9.4 Rinnovi e proroghe di rapporti contrattuali in essere.

Peso
8,00
8,00

8,00

8,00

10,00
8,00

Inizio Previsto
01/01/2022
01/01/2022

01/01/2022

01/01/2022

01/01/2022
01/01/2022

Fine Prevista Responsabile

31/12/2022
31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022
31/12/2022

Settore Dirigente
Giacomin Daniela

Centro di Responsabilita Responsabile

OBIETTIVI CONDIVISI Giacomin Daniela

Dirigenti
Dirigenti

Dirigenti

Dirigenti

Dirigenti
Dirigenti

Centro di Responsabilta Note
OBIETTIVI CONDIVISI
OBIETTIVI CONDIVISI

OBIETTIVI CONDIVISI

OBIETTIVI CONDIVISI

OBIETTIVI CONDIVISI
OBIETTIVI CONDIVISI



Comune di Jesolo PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024

Obiettivo Assessore Settore Dirigente
2022_0007 Zoggia Valerio Giacomin Daniela
ADEMPIMENTI DI COLLEGAMENTO CON IL PIANO DELLA PERFORMANCE Centro di Responsabilita Responsabile
PREVISTI DAL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE OBIETTIVI CONDIVISI Giacomin Daniela
FASI

Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta Note
9.5 Divieto clausola compromissoria. 8,00 01/01/2022 31/12/2022  Dirigenti OBIETTIVI CONDIVISI

9.6 Monitoraggio contratti e contributi. 10,00 01/01/2022 31/12/2022 | Dirigenti OBIETTIVI CONDIVISI

9.7 Verifica calcolo valore contrattuale. 8,00 01/01/2022 31/12/2022 | Dirigenti OBIETTIVI CONDIVISI

20. Attivita successive alla cessazione del rapporto di lavoro. 8,00 01/01/2022 31/12/2022  Dirigenti OBIETTIVI CONDIVISI

21. Es_pletamento attivita lavorativa dipendenti pubblici cessati dal 8,00 01/01/2022 31/12/2022  Dirigenti OBIETTIVI CONDIVISI

Servizio.

22. Componenti commissioni di concorso che non sono dipendenti del 8,00 01/01/2022 31/12/2022  Dirigenti OBIETTIVI CONDIVISI

Comune.

Stakeholder

Dipendenti

TUTTI | PORTATORI DI INTERESSI

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso
Verifica inserimento adempimenti P.T.P.C in piano performance PERFORMANCE Sl

Proposta processi di rischio o dichiarazione di congruita mappatura dei processi e piano della performance PERFORMANCE Sl

Verifica provvedimenti conclusivi dei procedimenti. PERFORMANCE Sl
Presenza riferimenti al protocollo di legalita bandi di gara e lettere d'invito su atti sottoposti a controllo. PERFORMANCE Sl

Verifica congruita clausole inserite in bandi di gara e lettere di invito. PERFORMANCE Sl
Redazione elenco gare da effettuare nel corso dell'anno allo scopo di evitare proroghe tecniche. PERFORMANCE Sl

Assenza clausola compromissoria su atti sottoposti a controllo. PERFORMANCE Sl

Verifica rispetto obbligo di astensione in caso di conflitto di interessi. PERFORMANCE Sl

Verifica valore contrattuale PERFORMANCE Sl
Dichiarazione assenza rapporti diparentela o affinita PERFORMANCE Sl

Rispetto della normativa sulle attivita successive alla cessazione del rapporto di lavoro ai sensi dell'art. 53 comma 16 ter del d.Igs

30/03/2001, n. 165 su atti sottoposti a controllo. PERFORMANCE Sl



Comune di Jesolo

Obiettivo Assessore

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024

2022_0007 Zoggia Valerio

ADEMPIMENTI DI COLLEGAMENTO CON IL PIANO DELLA PERFORMANCE

PREVISTI DAL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

INDICATORI

Descrizione

Verifica assenza condanne penali per soggetti incaricati in commissioni di concorso

Soggetti coinvolti
Nominativo

Baccega Irene
Ambrosin Massimo
Vanin Claudio

Gazzola Maria Luisa

Strutture coinvolte

Descrizione

01 DIRIGENTE 1' SETTORE

02 DIRIGENTE 2' SETTORE

05 DIRIGENTE 5' SETTORE

04 DIRIGENTE 4' SETTORE

00 SEGRETARIO GENERALE SETTORE 0
03 DIRIGENTE 3' SETTORE

Relazione

Componente gruppo di lavoro
Componente gruppo di lavoro
Componente gruppo di lavoro

Posizione Organizzativa

Relazione

Copartecipante al progetto
Copartecipante al progetto
Copartecipante al progetto
Copartecipante al progetto
Copartecipante al progetto

Copartecipante al progetto

Impegno
0,00%
15,00%
40,00%
0,00%

Settore Dirigente
Giacomin Daniela
Centro di Responsabilita Responsabile
OBIETTIVI CONDIVISI Giacomin Daniela
Tipo Valore Atteso

RISULTATO Sl

Data Inizio Data Fine
Data Inizio

Note

Data Fine



Comune di Jesolo PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024

Obiettivo Assessore Settore Dirigente

2022_0008 Rugolotto Roberto Giacomin Daniela
, Centro di Responsabilita Responsabile

CONTROLLI SULLE SOCIETA' PARTECIPATE/CONTROLLATE DI PRIMO LIVELLO OBIETTIVI CONDIVISI Giacomin Daniela

Finalita

La SEZIONE TERZA del PTPC 2019/2021, rubricata "SOCIETA CONTROLLATE E SOCIETA PARTECIPATE", ai paragrafi sotto specificati, indica le azioni da porre in
essere per l'attuazione del piano triennale di prevenzione della corruzione.

1) § 2.1 Controlli sugli assetti societari e pubblicazione dati

Il dirigente preposto all'unita organizzativa partecipazioni societarie chiede alle societa I'elenco dei soggetti che la partecipano e le quote di capitale in partecipazione,
in modo da determinare la tipologia di ciascuna societa di primo livello come controllata o0 come partecipata.

Assicura la pubblicazione dei dati di cui all'art. 22 del d.lgs.33/2013, tenendo conto delle indicazioni contenute nel paragrafo 4.1 della delibera A.NA.C. n. 1134
dell'08/11/2017.

Si attende I'attuazione della misura al 100%.

2) § 2.2 Controlli in ordine all'attuazione delle misure di prevenzione della corruzione previsti dall'art. 1, comma 2-bis, |. 190/2012 da parte delle societa di primo livello
controllate dal Comune. Delibera A.NA.C. n. 1134 dell'08/11/2017 paragrafo 4.2

Il dirigente preposto all'unita organizzativa partecipazioni societarie effettua i controlli in oggetto mediante accesso sul sito internet delle societa controllate e, ove
riscontri I'inadempimento degli obblighi, richiede alle societa inadempienti di provvedere senza ulteriori ritardi, attribuendo loro un termine.

Accerta in particolare che le societa in house, gli enti di diritto privato in controllo pubblico del Comune, le societa partecipate abbiano nominato il RPC e adottato
misure integrative del modello 231.

Nel caso di societa in controllo congiunto con altri Enti pubbilici, il dirigente preposto all'unita organizzativa partecipazioni societarie svolge un'attivita d'impulso in sede
di comitato di controllo analogo finalizzata a promuovere tali azioni.

Si attende I'attuazione della misura al 100%.

3) § 2.3 Controlli in ordine all'attuazione degli obblighi di trasparenza previsti dal d.lgs. 14/03/2013, n. 33 e ss.mm. e dall'allegato 1 alla delibera A.NA.C. n. 1134
dell'08/11/2017, da parte delle societa di primo livello controllate e partecipate dal Comune.

Il dirigente preposto all'unita organizzativa partecipazioni societarie effettua i controlli mediante accesso sul sito internet delle societa controllate e partecipate e, ove
riscontri I'inadempimento degli obblighi, richiede alle societa inadempienti di provvedere senza ulteriori ritardi, attribuendo loro un termine.

Si attende il rispetto della misura al 100%.

4) § 2.4 Controlli dell'insussistenza di cause di inconferibilita e di incompatibilita dei componenti del consiglio di amministrazione delle societa di primo livello controllate
e partecipate dal Comune.

Il dirigente preposto all'unita organizzativa partecipazioni societarie effettua a campione i controlli mediante accesso sul sito internet delle societa controllate e
partecipate e, ove non riscontri I'avvenuta pubblicazione di apposita autocertificazione, richiede alle societa di trasmettere al Comune le autocertificazioni attestanti
l'assenza delle citate cause, attribuendo loro un termine.

Si attende il rispetto della misura al 100%.

5) § 2.5 Controlli sull'insussistenza di cause di inconferibilita e di incompatibilita a carico dei soggetti destinatari di incarichi di collaborazione o consulenza delle societa
di primo livello controllate e partecipate dal Comune.



Comune di Jesolo PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024

Obiettivo Assessore Settore Dirigente
2022_0008 Rugolotto Roberto Giacomin Daniela
Centro di Responsabilita Responsabile

CONTROLLI SULLE SOCIETA’ PARTECIPATE/CONTROLLATE DI PRIMO LIVELLO  5g\ETTIVI CONDIVISI Giacomin Daniela

Il dirigente preposto all'unita organizzativa partecipazioni societarie effettuare a campione i controlli mediante accesso sul sito internet delle societa controllate e
partecipate e, ove non riscontri I'avvenuta pubblicazione di apposita autocertificazione, richiede alle societa di trasmettere al Comune I'elenco degli incarichi conferiti e
le autocertificazioni attestanti I'assenza delle citate cause, attribuendo loro un termine.

Si attende il rispetto della misura al 100%.

6) § 2.6 Controlli finalizzati a verificare le modalita di assegnazioni di appalti per la fornitura di beni e servizi.

Il dirigente preposto all'unita organizzativa gare e appalti provvede ad effettuare a campione i controlli chiedendo alle societa controllate un elenco delle assegnazioni di
appalti e delle modalita di aggiudicazione. Acquisisce dalle stesse anche copia degli atti finalizzati a determinare preventivamente le modalita di assegnazione degli
appalti. | controlli saranno svolti almeno semestralmente, rispettivamente entro il 31/7 e entro il 31/1 di ciascun anno.

Si attende il rispetto della misura al 100%.

7) § 2.7 Controlli finalizzati a verificare le modalita di assegnazioni di appalti di opere pubbliche.

Il dirigente preposto all'unita organizzativa lavori pubblici provvede ad effettuare a campione i controlli chiedendo alle societa controllate un elenco delle assegnazioni di
appalti e delle modalita di aggiudicazione. Acquisisce dalle stesse anche copia degli atti finalizzati a determinare preventivamente le modalita di assegnazione degli
appalti. | controlli saranno svolti almeno semestralmente, rispettivamente entro il 31/7 e entro il 31/1 di ciascun anno.

Si attende il rispetto della misura al 100%.

8) § 2.8 Controlli finalizzati a verificare le modalita di assunzione del personale dipendente.

Il dirigente preposto all'unita organizzativa risorse umane provvede ad effettuare un controllo a campione sui bandi finalizzati alle assunzioni di personale e sulle
procedure di assunzione di personale da parte delle societa controllate. Acquisisce dalle stesse anche copia degli atti finalizzati a determinare preventivamente le
modalita di assunzione del personale dipendente. | controlli saranno svolti almeno semestralmente, rispettivamente entro il 31/7 e entro il 31/1 di ciascun anno.
Si attende il rispetto della misura al 100%.

9) § 2.9 Controlli finalizzati a verificare la correttezza della contabilizzazione dei proventi di concessioni e tributi.

Il dirigente preposto all'unita organizzativa entrate tributarie provvede ad effettuare un controllo a campione sulla correttezza della contabilizzazione dei proventi di
concessioni e tributi da parte delle societa controllate. | controlli saranno svolti almeno semestralmente, rispettivamente entro il 31/7 e entro il 31/1 di ciascun anno.
Si attende il rispetto della misura al 100%.

Piano di azione

1)-9) Entro il 31/01/2019, i dirigenti dispongono, per quanto di competenza, i controlli relativi al secondo semestre dell'anno precedente.
1)-9) Entro il 31/7/2019, i dirigenti dispongono, per quanto di competenza, i controlli relativi al primo semestre dell'anno in corso.



Comune di Jesolo PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024

Obiettivo Assessore
2022_0008 Rugolotto Roberto

CONTROLLI SULLE SOCIETA' PARTECIPATE/CONTROLLATE DI PRIMO LIVELLO

GANTT

FASI

Descrizione
2.1 Controlli sugli assetti societari e pubblicazione dati

2.2 Controlli in ordine all'attuazione delle misure di prevenzione della
corruzione previsti dall'art. 1, comma 2-bis, |. 190/2012 da parte delle
societa di primo livello controllate dal Comune. Delibera A.NA.C. n. 1134
dell'08/11/2017 paragrafo 4.2

2.3 Controlli in ordine all'attuazione degli obblighi di trasparenza previsti
dal d.Igs. 14/03/2013, n. 33 e ss.mm. e dall'allegato 1 alla delibera
A.NA.C. n. 1134 dell'08/11/2017, da parte delle societa di primo livello
controllate e partecipate dal Comu

2.4 Controlli dell'insussistenza di cause di inconferibilita e di
incompatibilita dei componenti del consiglio di amministrazione delle
societa di primo livello controllate e partecipate dal Comune.

Peso
10,00
10,00

10,00

10,00

Inizio Previsto
01/01/2022
01/01/2022

01/01/2022

01/01/2022

Fine Prevista
31/12/2022
31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

Settore Dirigente
Giacomin Daniela

Centro di Responsabilita Responsabile

OBIETTIVI CONDIVISI Giacomin Daniela

Responsabile
Blarasin Giovanni

Blarasin Giovanni

Blarasin Giovanni

Blarasin Giovanni

Centro di Responsabilta Note
OBIETTIVI CONDIVISI
OBIETTIVI CONDIVISI

OBIETTIVI CONDIVISI

OBIETTIVI CONDIVISI



Comune di Jesolo PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024

Obiettivo Assessore Settore Dirigente

2022_0008 Rugolotto Roberto Giacomin Daniela
, Centro di Responsabilita Responsabile

CONTROLLI SULLE SOCIETA' PARTECIPATE/CONTROLLATE DI PRIMO LIVELLO OBIETTIVI CONDIVISI Giacomin Daniela

FASI

Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta Note

2.5 Controlli sull'insussistenza di cause di inconferibilita e di 10,00 01/01/2022 31/12/2022  Blarasin Giovanni OBIETTIVI CONDIVISI

incompatibilita a carico dei soggetti destinatari di incarichi di

collaborazione o consulenza delle societa di primo livello controllate e

partecipate dal Comune.

2.6 Controlli finalizzati a verificare le modalita di assegnazioni di appalti 10,00 01/01/2022 31/12/2022  Claudio Vanin OBIETTIVI CONDIVISI

per la fornitura di beni e servizi.

2.7 Controlli finalizzati a verificare le modalita di assegnazioni di appalti di 15,00 01/01/2022 31/12/2022  Rinaldi Ivo OBIETTIVI CONDIVISI

opere pubbliche.

2.8 Controlli finalizzati a verificare le modalita di assunzione del personale 10,00 01/01/2022 31/12/2022  Claudio Vanin OBIETTIVI CONDIVISI

dipendente.

2.9 Controlli finalizzati a verificare la correttezza della contabilizzazione 15,00 01/01/2022 31/12/2022  Giulia Scarangella OBIETTIVI CONDIVISI

dei proventi di concessioni e tributi.

Stakeholder

TUTTI | PORTATORI DI INTERESSI

Aziende partecipate facenti parte del Gruppo Pubblico Locale

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso

Attuazione controlli sugli assetti societari e pubblicazione dati PERFORMANCE Sl

Attuazione controlli in ordine all'attuazione delle misure di prevenzione della corruzione previsti dall'art. 1, comma 2-bis, I. 190/2012 da

parte delle societa di primo livello controllate dal Comune. PERFORMANCE Sl
Attuazione controlli in ordine agli obblighi di trasparenza previsti dal d.Igs. 14/03/2013, n. 33 e ss.mm. e dall'allegato 1 alla delibera PERFORMANCE S|
A.NA.C. n. 1134 dell'08/11/2017, da parte delle societa di primo livello controllate e partecipate dal Comune.
Attuazione controlli dell'insussistenza di cause di inconferibilita e di incompatibilita dei componenti del consiglio di amministrazione delle

T . ; PERFORMANCE SI
societa di primo livello controllate e partecipate dal Comune.
Attuazione controlli sull'insussistenza di cause di inconferibilita e di incompatibilita a carico dei soggetti destinatari di incarichi di

. e . PERFORMANCE SI

collaborazione o consulenza delle societa di primo livello controllate e partecipate dal Comune.
Attuazione controlli finalizzati a verificare le modalita di assegnazioni di appalti per la fornitura di beni e servizi. PERFORMANCE Sl

Attuazione controlli finalizzati a verificare le modalita di assegnazioni di appalti di opere pubbliche. PERFORMANCE Sl



Comune di Jesolo

Obiettivo Assessore

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024

2022_0008 Rugolotto Roberto

CONTROLLI SULLE SOCIETA' PARTECIPATE/CONTROLLATE DI PRIMO LIVELLO

INDICATORI

Descrizione

Attuazione controlli finalizzati a verificare le modalita di assunzione del personale dipendente.

Attuazione controlli finalizzati a verificare la correttezza della contabilizzazione dei proventi di concessioni e tributi.

Soggetti coinvolti

Nominativo

Ambrosin Massimo

Vanin Claudio

Dirigente Lavori Pubblici e Urbanistica

Gazzola Maria Luisa

Strutture coinvolte

Descrizione

98 PARTECIPAZIONI SOCIETARIE
25 RISORSE UMANE

50 LAVORI PUBBLICI

42 TRIBUTI

16 GARE E APPALTI

Relazione

Componente gruppo di lavoro
Componente gruppo di lavoro
Componente gruppo di lavoro

Componente gruppo di lavoro

Relazione
Servizio
Servizio
Servizio
Servizio

Servizio

Impegno
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Settore Dirigente
Giacomin Daniela
Centro di Responsabilita Responsabile
OBIETTIVI CONDIVISI Giacomin Daniela
Tipo Valore Atteso

PERFORMANCE Sl

PERFORMANCE Sl
Data Inizio Data Fine

Data Inizio

Note

Data Fine



Comune di Jesolo PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024

Obiettivo Assessore Settore Dirigente

2022 0009 Idra Esterina Ambrosin Massimo
Centro di Responsabilita Responsabile

RISPETTO DEI TEMPI DI PAGAMENTO DEI FORNITORI OBIETTIVI CONDIVISI Ambrosin Massimo

Finalita

Con il decreto legislativo 192/2012, in vigore dal 1° gennaio 2013, € stata recepita la direttiva 2011/7/UE del Parlamento europeo e del Consiglio del 16 febbraio 2011
relativa alla lotta contro i ritardi di pagamento nelle transazioni commerciali. La normativa integra quella gia dettata dal decreto legislativo 231/2002, con l'intento di
evitare abusi da posizione dominante, soprattutto da parte della pubblica amministrazione. La nuova disciplina trova applicazione per ogni pagamento effettuato, a
titolo di corrispettivo, in una transazione commerciale e, quindi, sia tra privati che tra questi e un soggetto pubblico.

L'obiettivo ha pertanto la finalita del rispetto del termine di 30 giorni per il pagamento delle fatture dall'arrivo al protocollo comunale.

Piano di azione

1. Rispetto modalita e tempistiche di liquidazione fatture dei vari uffici fissate dalla conferenza dei dirigenti,effettuato mediante un controllo a campione del numero dei
mandati di pagamento nell'ambito dei controlli interni e sintetizzato dall'indicatore di tempestivita trimestrale calcolato internamente e/o dalla Piattaforma Crediti
Commerciali (quest'ultima in via di definitivo aggiornamento)

GANTT

FASI
Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta Note

Rispetto modalita e tempistiche programmate. 100,00 01/01/2022 31/12/2022  Dirigenti OBIETTIVI CONDIVISI



Comune di Jesolo PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024

Obiettivo Assessore
2022_0009 Idra Esterina

RISPETTO DEI TEMPI DI PAGAMENTO DEI FORNITORI

Stakeholder

Imprenditori e professionisti

INDICATORI

Descrizione

PRIMO TRIMESTRE: INDICATORE TEMPESTIVITA' PAGAMENTI
SECONDO TRIMESTRE: INDICATORE TEMPESTIVITA' PAGAMENTI
TERZO TRIMESTRE: INDICATORE TEMPESTIVITA' PAGAMENTI
QUARTO TRIMESTRE: INDICATORE TEMPESTIVITA' PAGAMENTI
ANNUO: INDICATORE TEMPESTIVITA' PAGAMENTI

Soggetti coinvolti

Nominativo Relazione
Ambrosin Massimo Componente gruppo di lavoro
Vanin Claudio Componente gruppo di lavoro

Strutture coinvolte
Descrizione Relazione

01 DIRIGENTE 1' SETTORE
02 DIRIGENTE 2' SETTORE
00 SEGRETARIO GENERALE SETTORE 0
04 DIRIGENTE 4' SETTORE
03 DIRIGENTE 3' SETTORE

Impegno
20,00%
20,00%

Settore

Centro di Responsabilita
OBIETTIVI CONDIVISI

Data Inizio

Tipo

RISULTATO
EFFICIENZA
EFFICIENZA
EFFICIENZA
EFFICIENZA

Data Fine

Dirigente
Ambrosin Massimo

Responsabile
Ambrosin Massimo

Valore Atteso
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Data Inizio

Note

Data Fine



Comune di Jesolo PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024

Obiettivo Assessore Settore Dirigente

2022_0011 Idra Esterina Ambrosin Massimo
Centro di Responsabilita Responsabile

CONTROLLIIMPOSTA DI SOGGIORNO 2022 OBIETTIVI CONDIVISI Carpenedo Cristina

Finalita

L'OBIETTIVO HA LA FINALITA' DI EFFETTUARE SOPRALLUOGHI DAL COMANDO DI POLIZA LOCALE PRESSO STRUTTURE RICETTIVE SULLA BASE DELLE
INDICAZIONI DELL'UFFICIO TRIBUTI MIRATI Al FINI DEL CONTROLLO DELL'IMPOSTA DI SOGGIORNO PER L'ANNO 2022.
LE VERIFICHE AVRANNO LO SCOPOQ DiI:

- INDIVIDUARE LE PRESENZE TURISTICHE SULLA STRUTTURA OGGETTO DI VERIFICA;
- RILEVARE LA VIOLAZIONE DELLA NORMATIVA REGIONALE IN MATERIA DI LOCAZIONE BREVE;

- RILEVARE | DATI DELL'OSPITE E DEL SOGGETTO OSPITANTE AFFINCHE' L'UFFICIO TRIBUTI PROCEDA SUCCESSIVAMENTE ALLE VERIFICHE RELATIVE
AGLI ADEMPIMENTI IN MATERIA DI IMPOSTA DI SOGGIORNO.

Piano di azione

FASE 1: INDIVIDUAZIONE GRUPPO DI CONTROLLO POLIZIA LOCALE.

FASE 2: INDIVIDUAZIONE UNITA' IMMOBILIARI DA SOTTOPORRE A VERIFICA.
FASE 3: SOPRALLUOGHI

FASE 4: EMISSIONE ATTI SANZIONATORI

GANTT



Comune di Jesolo PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024

Obiettivo Assessore

2022_0011 Idra Esterina

CONTROLLI IMPOSTA DI SOGGIORNO 2022

FASI

Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista
INDIVIDUAZIONE GRUPPO CONTROLLO 30,00 15/06/2022 30/06/2022
DEFINIZIONE CRITERI DI CONTROLLO 10,00 15/06/2022 30/06/2022
SOPRALLUOGHI 30,00 01/07/2022 30/09/2022
EMISSIONE ATTI SANZIONATORI 30,00 01/10/2022 31/12/2022
INDICATORI

Descrizione

CREAZIONE GRUPPO DI CONTROLLO

INDIVIDUAZIONE UNITA' IMMOBILIARI DA AVVIARE AL CONTROLLO

CONTROLLI E SOPRALLUOGHI PRESSO STRUTTURE RICETTIVE EXTRA-ALBERGHIERE
N. ATTI SANZIONATORI

Soggetti coinvolti

Nominativo Relazione Impegno
D'Este Mirko Componente gruppo di lavoro 0,00%
Senigaglia Nicoletta Componente gruppo di lavoro 0,00%
Cacace Salvatore Componente gruppo di lavoro 0,00%
Iguadala Davide Componente gruppo di lavoro 0,00%

Strutture coinvolte

Descrizione Relazione

35 POLIZIA LOCALE Copartecipante al progetto
42 TRIBUTI Copartecipante al progetto

Settore Dirigente
Ambrosin Massimo
Centro di Responsabilita Responsabile
OBIETTIVI CONDIVISI Carpenedo Cristina
Responsabile Centro di Responsabilta Note

Carpenedo Cristina TRIBUTI
Carpenedo Cristina TRIBUTI
Carpenedo Cristina TRIBUTI
Carpenedo Cristina | TRIBUTI

Tipo
RISULTATO
PERFORMANCE
PERFORMANCE
ATTIVITA

Data Inizio Data Fine

Data Inizio

Valore Atteso
entro 30/06/2021
30/06/2021

0,00

20,00

Note

Data Fine



Comune di Jesolo PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024

Obiettivo Assessore Settore Dirigente
2022 0014 Zoggia Valerio Ambrosin Massimo
Centro di Responsabilita Responsabile

EVENTO TURISTICO-SPORTIVO IROMAN 2022 OBIETTIVI CONDIVISI Ambrosin Massimo

Finalita

La promozione della localita attraverso I'organizzazione di un evento sportivo di triathlon allo scopo di valorizzare il territorio in tutte le sue articolazioni, dall'
incentivazione al movimento turistico-sportivo alla promozione della pratica sportiva come momento di aggregazione tra diverse realta territoriali.

Piano di azione

Inserire nel programma degli eventi e dei grandi eventi offerti alla localita, una competizione sportiva di livello internazionale nei periodi di bassa stagione, attesa dai
residenti e appassionati, oltre che dagli atleti partecipanti.

Il programma di lavoro prevede:

- collaborare con IROMAN attraverso un adeguato supporto tecnico ed una specifica attivita di presidio e di coordinamento delle necessarie attivita propedeutiche alla
riuscita dell'evento;

- coordinare i tavoli di confronto tra IROMAN e servizi comunali interessati (ufficio viabilita, safety e security, commercio, demanio, comunicazione)

GANTT

FASI
Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta Note

INCONTRI E SOPRALLUOGHI 20,00 01/01/2022 25/09/2022  Ambrosin Massimo OBIETTIVI CONDIVISI



Comune di Jesolo

Obiettivo
2022 0014

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024

Zoggia Valerio

EVENTO TURISTICO-SPORTIVO IROMAN 2022

FASI

Descrizione

CHECK REPORT DELLE FASI E ATTIVITA' PROPEDEUTICHE

Peso

80,00

ALL'EVENTO E AFFIDAMENTI SERVIZI LOGISTICI

Stakeholder
Sportivi

Turismo

INDICATORI

Descrizione

REALIZZAZIONE EVENTO
NUMERO DI PARTECIPANTI
MEDIA COINVOLTI

Soggetti coinvolti
Nominativo

Rebuli Silvia

Sica Monica

Marin Francesca

Strutture coinvolte
Descrizione

35 POLIZIA LOCALE

Relazione
Componente gruppo di lavoro
Componente gruppo di lavoro

Componente gruppo di lavoro

Relazione

Fine Prevista Responsabile

15/09/2022

Impegno
0,00%
0,00%
0,00%

Settore Dirigente
Ambrosin Massimo

Centro di Responsabilita
OBIETTIVI CONDIVISI

Centro di Responsabilta

Ambrosin Massimo OBIETTIVI CONDIVISI

Tipo
PERFORMANCE
QUANTITATIVO
IMPATTO

Data Inizio Data Fine

Data Inizio

Responsabile
Ambrosin Massimo

Note

VERIFICA
PERIODICA STATO
AVANZAMENTO
FASI
ORGANIZZATIVE
(SAFETY &
SECURITY,
LOGISTICA,
CERIMONIE,
VIABILITA,
AUTORIZZAZIONE
ART. 68 TULPS)

Valore Atteso

25/09/2022
2.000,00
2

Note

Data Fine



Comune di Jesolo PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024

Obiettivo Assessore Settore Dirigente
2022 0014 Zoggia Valerio Ambrosin Massimo
Centro di Responsabilita Responsabile
EVENTO TURISTICO-SPORTIVO IROMAN 2022 OBIETTIVI CONDIVISI Ambrosin Massimo
Strutture coinvolte
Descrizione Relazione Data Inizio Data Fine

74 SAFETY EVENTI

11 DEMANIO MARITTIMO
JESOLO PATRIMONIO SRL
26 SPORT

010 SINDACO

37 ATTIVITA' PRODUTTIVE
28 DECENTRAMENTO



Comune di Jesolo PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024

Obiettivo Assessore Settore Dirigente
2022_0015 Zoggia Valerio Giacomin Daniela
REDAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E DI ORGANIZZAZIONE (PIAQ) Centro di Responsabilita Responsabile
2022-2024 OBIETTIVI CONDIVISI Giacomin Daniela
Finalita

Il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito in legge n. 113 del 6 agosto 2021,ha previsto che le pubbliche amministrazioni con piu di 50 dipendenti adottino il
PIAO - Piano integrato di attivita e di organizzazione. Le finalita dichiarate sono: assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivita amministrativa e migliorare la qualita
dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso.
Il Piano ha durata triennale, viene aggiornato annualmente e definisce:

a) gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e criteri direttivi di cui all'articolo 10, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

b) la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il ricorso al lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali, finalizzati
al raggiungimento della completa alfabetizzazione digitale, allo sviluppo delle conoscenze tecniche e delle competenze trasversali e manageriali e all'accrescimento
culturale e dei titoli di studio del personale correlati all'ambito d'impiego e alla progressione di carriera del personale;

¢) compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al Piano di cui all'articolo 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, gli strumenti e gli obiettivi del
reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione delle risorse interne, prevedendo, oltre alle forme di reclutamento ordinario, la percentuale di posizioni disponibili
nei limiti stabiliti dalla legge destinata alle progressioni di carriera del personale, anche tra aree diverse, e le modalita di valorizzazione a tal fine dell'esperienza
professionale maturata e dell'accrescimento culturale conseguito anche attraverso le attivita poste in essere ai sensi della lettera b);

d) gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dell'attivita e dell'organizzazione amministrativa nonché per raggiungere gli obiettivi in materia di
anticorruzione;

e) I'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante il ricorso alla tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti, nonché
la pianificazione delle attivita inclusa la graduale misurazione dei tempi effettivi di completamento delle procedure effettuata attraverso strumenti automatizzati;

f) le modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle amministrazioni, fisica e digitale, da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei cittadini
con disabilita;

g) le modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere, anche con riguardo alla composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi.

Il PIAO dovra essere approvato entro il 31 gennaio di ogni anno. Per I'anno 2022, ad oggi, si € in attesa di una proroga del termine di approvazione

Piano di azione

Il PIAO raggruppa diversi strumenti appartenenti a piu unita organizzative. Per la sua redazione, & necessario procedere con le seguenti modalita:

1) creazione gruppo di lavoro;

2) analisi piano tipo e individuazione contenuti;
3) distribuzione piano di lavoro;

4) coordinamento e raccolta parti di lavoro svolto;
5) redazione PIAO;

6) proposta di delibera di approvazione



Comune di Jesolo PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024

Obiettivo Assessore Settore Dirigente

2022 0015 Zoggia Valerio Giacomin Daniela
REDAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E DI ORGANIZZAZIONE (PIAQ) Centro di Responsabilita Responsabile
2022-2024 OBIETTIVI CONDIVISI Giacomin Daniela
GANTT

FASI

Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta Note

CREAZIONE GRUPPO DI LAVORO

ANALISI PIANO TIPO E INDIVIDUAZIONE CONTENUTI
DISTRIBUZIONE PIANO DI LAVORO
COORDINAMENTO E REDAZIONE PARTI DI LAVORO
REDAZIONE PIAO

PROPOSTA DELIBERA APPROVAZIONE

Stakeholder
TUTTI | PORTATORI DI INTERESSI

5,00
10,00
10,00
40,00
25,00
10,00

01/01/2022
16/01/2022
01/02/2022
01/03/2022
01/03/2022
01/04/2022

31/01/2022
31/01/2022
28/02/2022
15/03/2022
31/03/2022
15/04/2022

Giacomin Daniela

Giacomin Daniela

OBIETTIVI CONDIVISI
OBIETTIVI CONDIVISI
OBIETTIVI CONDIVISI
OBIETTIVI CONDIVISI
OBIETTIVI CONDIVISI
OBIETTIVI CONDIVISI



Comune di Jesolo

Obiettivo
2022 0015

2022-2024

INDICATORI
Descrizione

REDAZIONE PIAO

Soggetti coinvolti
Nominativo

Gazzola Maria Luisa
Baccega Irene
Chocholackova Alena
Rossi Giorgia

Bonotto Eddi

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024

Zoggia Valerio

REDAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E DI ORGANIZZAZIONE (PIAO) Centro di Responsabilita
OBIETTIVI CONDIVISI

Relazione

Componente gruppo di lavoro
Componente gruppo di lavoro
Componente gruppo di lavoro
Componente gruppo di lavoro

Componente gruppo di lavoro

Impegno
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

PERFORMANCE

Dirigente
Giacomin Daniela

Responsabile
Giacomin Daniela

Valore Atteso

15/04/2022

Note



Comune di Jesolo PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024

Obiettivo Assessore Settore Dirigente

2022_0016 Idra Esterina Ambrosin Massimo
SUPPORTO FRONT OFFICE SU ATTIVITA' DI ACCERTAMENTO IMU E IMPOSTA  Centro di Responsabilita Responsabile

DI SOGGIORNO. OBIETTIVI CONDIVISI Carpenedo Cristina
Finalita

L'OBIETTIVO HA LA FINALITA' DI FORNIRE SUPPORTO DI FRONT OFFICE DA PARTE DELL'UFFICIO U.R.P. IN MERITO ALL'ATTIVITA' ACCERTATIVA IMU E
IMPOSTA DI SOGGIORNO NEL PERIODO COVID-19.

Piano di azione

FASE 1: INFORMAZIONI FRONT OFFICE.
FASE 2: GESTIONE INFORMAZIONI IMU E IMPOSTA DI SOGGIORNO.

GANTT

FASI

Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta Note
SUPPORTO FRONT OFFICE SU ATTIVITA' ACCERTATIVAIMU E IDS. | 100,00 01/05/2022 31/12/2022  Carpenedo Cristina TRIBUTI

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso

N. CONTATTI ATTIVITA 100,00



Comune di Jesolo

Obiettivo
2022 0016

DI SOGGIORNO.

Soggetti coinvolti
Nominativo

Cacace Salvatore
Zorzan Antonio

Iguadala Davide

Strutture coinvolte
Descrizione

14 U.R.P.

42 TRIBUTI

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024

Idra Esterina
SUPPORTO FRONT OFFICE SU ATTIVITA' DI ACCERTAMENTO IMU E IMPOSTA

Relazione
Componente gruppo di lavoro
Componente gruppo di lavoro

Componente gruppo di lavoro

Relazione
Copartecipante al progetto

Copartecipante al progetto

Impegno
0,00%
0,00%
0,00%

Settore

Centro di Responsabilita
OBIETTIVI CONDIVISI

Data Inizio Data Fine

Dirigente

Ambrosin Massimo
Responsabile
Carpenedo Cristina

Data Inizio

Note

Data Fine



Comune di Jesolo PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024

Obiettivo Assessore Settore Dirigente
2022_0017 Perazzolo Alessandro Vanin Claudio
ATTIVITA' SVOLTE DAL CUG NELLO SVOLGIMENTO DELLE AZIONI PREVISTE Centro di Responsabilita Responsabile
DAL PAP OBIETTIVI CONDIVISI Rossi Giorgia
Finalita

Il Cug opera per assicurare nell'ambito del lavoro, parita e pari opportunita di genere, con I'obiettivo di contrastare qualunque forma di violenza morale o psicologica e
di discriminazione. Ha 3 compiti fondamentali propositivi, consultivi e di verifica. Contribuisce all'ottimizzazione della produttivita del lavoro, consentendo il
miglioramento dell'efficienza delle prestazioni mediante la garanzia di un ambiente caratterizzato dal rispetto dei principi di pari opportunita, benessere organizzativo e
dal contrasto a qualsiasi forma di discriminazione e di violenza morale o psichica nei confronti dei lavoratori.

Fra le funzioni propositive € la predisposizione del Piano Azioni Positive, la cui mancata adozione determina il divieto di procedere ad assunzioni, anche nelle forme del
lavoro flessibile , comprese le categorie protette.

Sono stati individuati quali membri del Cug dopo l'estrazione pubblica del 17.11.2021 e le disponibilita presentate dai dipendenti con prot. 90424/90795/90825 i
seguenti dipendenti

Presidente Giorgia Rossi, Burato Luca, Mariuzzo Sabina, Biral Pierpaolo, Boato Monica, Ceolotto Maria,Munerotto Stefania,Jenny Bonaldo, Marco Pancot. Segretaria:
Brollo Paola che rimarranno in carica per 4 anni.

Piano di azione

-PREDISPOSIZIONE DEL PAP E DELLA RELATIVA DELIBERA DI APPROVAZIONE

-RELAZIONE ALL'ORGANO POLITICO AMMINISTRATIVO SULLA SITUZIONE DEL PERSONALE DELL'ENTE ANNO 2021
-CONCLUSIONE AZIONI DEL PAP PREVISTE NEL 2022

-AGGIORNAMENTO DEL PAP ANNO 2023

-RELAZIONE ALL'ORGANO POLITICO AMMINISTRATIVO SULLA SITUZIONE DEL PERSONALE DELL'ENTE ANNO 2022
-CONCLUSIONE AZIONI DEL PAP PREVISTE NEL 2023

-AGGIORNAMENTO DEL PAP ANNO 2024

-RELAZIONE ALL'ORGANO POLITICO AMMINISTRATIVO SULLA SITUZIONE DEL PERSONALE DELL'ENTE ANNO 2023
-CONCLUSIONE PROGETTI DEL PAP



Comune di Jesolo PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024

Obiettivo Assessore Settore Dirigente
2022_0017 Perazzolo Alessandro Vanin Claudio
ATTIVITA' SVOLTE DAL CUG NELLO SVOLGIMENTO DELLE AZIONI PREVISTE Centro di Responsabilita Responsabile
DAL PAP OBIETTIVI CONDIVISI Rossi Giorgia
GANTT

FASI

Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta Note
PREDISPOSIZIONE DEL PAP E DELLA RELATIVA DELIBERA DI 15/12/2021 31/01/2022 OBIETTIVI CONDIVISI
APPROVAZIONE

RELAZIONE ALL'ORGANO POLITICO AMMINISTRATIVO SULLA 01/01/2022 30/03/2022 OBIETTIVI CONDIVISI

SITUAZIONE DEL PERSONALE DELL'ENTE ANNO 2021

CONCLUSIONE AZIONI DEL PAP PREVISTE NEL 2022 01/01/2022 31/12/2022 OBIETTIVI CONDIVISI
AGGIORNAMENTO DEL PAP ANNO 2023 01/01/2023 31/12/2023 OBIETTIVI CONDIVISI

RELAZIONE ALL'ORGANO POLITICO AMMINISTRATIVO SULLA 01/01/2023 30/03/2023 OBIETTIVI CONDIVISI

SITUAZIONE DEL PERSONALE DELL'ENTE ANNO 2022

CONCLUSIONE AZIONI DEL PAP PREVISTE NEL 2023 01/01/2023 31/12/2023 OBIETTIVI CONDIVISI
AGGIORNAMENTO DEL PAP ANNO 2024 01/01/2024 31/12/2024 OBIETTIVI CONDIVISI



Comune di Jesolo PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024

Obiettivo Assessore
2022_0017 Perazzolo Alessandro

SZ.II.-I%IZé’ SVOLTE DAL CUG NELLO SVOLGIMENTO DELLE AZIONI PREVISTE

FASI

Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile

RELAZIONE ALL'ORGANO POLITICO AMMINISTRATIVO SULLA 01/01/2024 30/03/2024
SITUAZIONE DEL PERSONALE DELL'ENTE ANNO 2023

CONCLUSIONE PROGETTI DEL PAP 01/01/2022 31/12/2024

Stakeholder
Dipendenti

INDICATORI

Descrizione

PREDISPOSIZIONE PAP E RELATIVA DELIBERA

NUMERO RELAZIONI ALL'ORGANO POLITICO SULLA SITUAZIONE DEI DIPENDENTI
NUMERO AZIONI DEL PAP PREVISTE NEL 2022

NUMERO AZIONI DEL PAP PREVISTE NEL 2023

NUMERO AZIONI DEL PAP PREVISTE NEL 2024

AGGIORNAMENTO DEL PAP

Soggetti coinvolti

Nominativo Relazione Impegno
Mariuzzo Sabina Componente gruppo di lavoro 0,00%
Biral Pierpaolo Componente gruppo di lavoro 0,00%
Boatto Monica Componente gruppo di lavoro 0,00%
Ceolotto Maria Componente gruppo di lavoro 0,00%
Munerotto Stefania Componente gruppo di lavoro 0,00%
Zabotto Alberto Componente gruppo di lavoro 0,00%
Pancot Marco Componente gruppo di lavoro 0,00%
Brollo Paola Componente gruppo di lavoro 0,00%

Burato Luca Componente gruppo di lavoro 0,00%

Settore

Centro di Responsabilita
OBIETTIVI CONDIVISI

Data Inizio

Dirigente

Vanin Claudio
Responsabile
Rossi Giorgia

Centro di Responsabilta Note

OBIETTIVI CONDIVI

OBIETTIVI CONDIVI

Tipo
PERFORMANCE
QUANTITATIVO
EFFICIENZA
EFFICIENZA
EFFICIENZA
EFFICACIA

Data Fine

SI

SI

Valore Atteso
31/12/2022
3,00

3,00

3,00

3,00

Sl

Note



Comune di Jesolo

Obiettivo
2022 _0017

Assessore

DAL PAP

Soggetti coinvolti
Nominativo

Bonaldo Jenny

Strutture coinvolte
Descrizione

25 RISORSE UMANE

50 LAVORI PUBBLICI

33 POLITICHE SOCIALI

12 SICUREZZA AZIENDALE
13 UFFICIO E.R.P.

23 SERVIZI DEMOGRAFICI
35 POLIZIA LOCALE

21 SEGRETERIA GENERALE

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024

Perazzolo Alessandro
ATTIVITA' SVOLTE DAL CUG NELLO SVOLGIMENTO DELLE AZIONI PREVISTE

Relazione

Componente gruppo di lavoro

Relazione

Copartecipante al progetto
Copartecipante al progetto
Copartecipante al progetto
Copartecipante al progetto
Copartecipante al progetto
Copartecipante al progetto
Copartecipante al progetto

Copartecipante al progetto

Impegno

0,00%

Settore

Centro di Responsabilita
OBIETTIVI CONDIVISI

Data Inizio Data Fine

Dirigente
Vanin Claudio

Responsabile
Rossi Giorgia

Data Inizio

Note

Data Fine



PIANO ESECUTIVO DI GESB% QB%NO DELLA PERFORMANCE

SETTORE
SETTORE SERVIZI ISTITUZIONALI E ALLA PERSONA

CENTRO DI RESPONSABILITA'
DIRIGENTE 1' SETTORE

RESPONSABILE
Ambrosin Massimo



Il Settore Servizi Istituzionali e alla Persona comprende tutte le attivita, gli obiettivi, le funzioni relativi ai seguenti centri di responsabilita:

Segreteria del Sindaco e della Giunta - CdR 20
URP e Protocollo - CdR 14
Comunicazione - CdR 19

Stamperia - CdR 47

Segreteria Generale e Contratti - CdR 21
Programmazione e Controllo - CdR 10
Partecipazioni Societarie - CdR 98
Politiche Sociali - CdR 33

Politiche Giovanili - CdR 32

Istruzione - CdR 29

Servizi Demografici - CdR 23

Ufficio Statistica - CdR 72



CDR
PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

RESPONSABILE
Gazzola Maria Luisa



L'unita organizzativa "Programmazione e controllo" si occupa di molteplici attivita, tra le quali:

- le attivita relative al controllo di gestione (supporto nelle attivita di programmazione annuale e triennale, verifica periodica dell'andamento della gestione per obiettivi,
controllo dei costi e dei ricavi per centro di costo analitico;predisposizione del Piano Esecutivo di Gestione (PEG) e del Piano della Performance (PDP) comprendente
anche il Piano degli obiettivi (PDO); predisposizione della Relazione sulla Performance; redazione periodica di report sull'andamento degli obiettivi programmati per la
giunta comunale, per il nucleo di valutazione, per i dirigenti e i responsabili dei servizi; gestione della contabilita economico patrimoniale dell'ente attraverso la gestione
della partita doppia; redazione del bilancio consolidato del gruppo pubblico locale Comune di Jesolo in collaborazione con I'u.0. Ragioneria; controllo delle imputazioni
in contabilita economica e analitica dei provvedimenti emessi dai responsabili di procedura),

- le attivita relative al controllo strategico (supporto alla redazione delle linee programmatiche; attivita di verifica dell'attuazione delle strategie politico-amministrative
programmate; coordinamento delle attivita relative alla rendicontazione sociale e di mandato),

- altre attivita (liquidazione delle utenze comunali e gestione dei rapporti finanziari con i fornitori;
partecipazione al comitato intersettoriale di controllo delle societa partecipate).

OBIETTIVI COLLEGATI

Codice Titolo
2022_1001 GESTIONE DELLE ATTIVITA DI PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO DI GESTIONE
2022_1002 GESTIONE DELLA CONTABILITA' ECONOMICO-PATRIMONIALE E ANALITICA

2022_1003 _GESTIONE DELLE UTENZE COMUNALI



Comune di Jesolo PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024

Obiettivo Assessore Settore Dirigente
2022_1001 Zoggia Valerio SERVIZI ISTITUZIONALI E ALLA Giacomin Daniela
PERSONA
5 Centro di Responsabilita Responsabile
GESTIONE DELLE ATTIVITA DI PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO DI PROGRAMMAZIONE E Gazzola Maria Luisa
GESTIONE CONTROLLO
Finalita

L'obiettivo ha la finalita di supportare I'Amministrazione Comunale e la struttura organizzativa nelle attivita di programmazione annuale, verifica periodica
dell'andamento della gestione per obiettivi, controllo dei costi e dei ricavi per centro di costo analitico.

In particolare:

1) programmazione: gestione delle attivita di negoziazione degli obiettivi; redazione del Piano Esecutivo di Gestione; monitoraggio semestrale dei risultati; supporto e
affiancamento ai C.d.R.; supporto al nucleo di valutazione;

2) raccolta e coordinamento relazioni cdr per Documento Unico di Programmazione, stato di attuazione dei programmi, conto consuntivo, servizi a domanda
individuale, ecc.

3) Controllo della corretta imputazione dei dati relativi alla contabilita economico-patrimoniale e analitica presenti nei provvedimenti di spesa/entrata.

Piano di azione

1) redazione e approvazione del Piano Esecutivo di Gestione e della Performance;
2) verifica stato di attuazione semestrale degli obiettivi e redazione reportistica per Nucleo di Valutazione e Giunta Comunale;
) verifica attribuzione costi e ricavi ai centri di costo;
) supporto e affiancamento ai Centri di Responsabilita.
) Controllo della corretta imputazione dei dati relativi alla contabilita economico-patrimoniale e analitica presenti nei provvedimenti di spesa/entrata;
) predisposizione referto del controllo di gestione;
)

3
4
5
6
7) predisposizione della relazione sulla performance.



Comune di Jesolo PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024

Obiettivo Assessore
2022_1001 Zoggia Valerio

GESTIONE DELLE ATTIVITA DI PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO DI

GESTIONE

GANTT

FASI

Descrizione

Verifica stato attuazione finale obiettivi anno precedente e
predisposizione reportistica per Nucleo di Valutazione
Predisposizione referto del controllo di gestione
Predisposizione Relazione sulla Performance

Verifica stato attuazione dei programmi (controllo strategico)

Verifica semestrale stato attuazione obiettivi

Peso

10,00

10,00

10,00

10,00

15,00

Inizio Previsto

01/01/2022

01/05/2022

01/06/2022

01/07/2022

01/06/2022

Settore Dirigente

SERVIZI ISTITUZIONALI E ALLA Giacomin Daniela
PERSONA

Centro di Responsabilita Responsabile
PROGRAMMAZIONE E Gazzola Maria Luisa
CONTROLLO
Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta Note
30/06/2022 PROGRAMMAZIONE E
CONTROLLO
31/12/2022 PROGRAMMAZIONE E
CONTROLLO
30/06/2022 PROGRAMMAZIONE E
CONTROLLO
31/07/2022 PROGRAMMAZIONE E
CONTROLLO
31/01/2023 PROGRAMMAZIONE E

CONTROLLO



Comune di Jesolo

Obiettivo
2022 1001

Assessore
Zoggia Valerio

GESTIONE DELLE ATTIVITA DI PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO DI

GESTIONE

FASI

Descrizione Peso

Predisposizione sezione operativa DUP 10,00
Predisposizione e approvazione Piano Esecutivo di Gestione 25,00

Verifica imputazione costi e ricavi in contabilita economica ed analitica 10,00

Stakeholder
Dipendenti

INDICATORI

Descrizione

n. obiettivi monitorati semestralmente

n. report semestrali

Invio referto controllo di gestione alla corte dei Conti

n. impegni e accertamenti controllati/determine approvate, almeno

Soggetti coinvolti
Nominativo Relazione
Baccega Irene Componente gruppo di lavoro

Chocholackova Alena Componente gruppo di lavoro

Inizio Previsto

01/06/2022

01/11/2022

01/01/2022

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024

Settore Dirigente

SERVIZI ISTITUZIONALI E ALLA Giacomin Daniela
PERSONA

Centro di Responsabilita

PROGRAMMAZIONE E
CONTROLLO

Responsabile
Gazzola Maria Luisa

Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta Note
31/07/2022 PROGRAMMAZIONE E
CONTROLLO
31/12/2022 PROGRAMMAZIONE E
CONTROLLO
31/12/2022 PROGRAMMAZIONE E
CONTROLLO
Tipo Valore Atteso
ATTIVITA 200,00
RISULTATO 4,00
RISULTATO entro 31/12/2022
PERFORMANCE 80%
Impegno Data Inizio Data Fine Note
0,00%
0,00%



Comune di Jesolo

Obiettivo Assessore

2022_1001

GESTIONE DELLE ATTIVITA DI PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO DI

GESTIONE

BUDGET

Tit. Cat. Descrizione

Totale Entrate

RISORSE FINANZIARIE
ENTRATE

Altre
Esercizio Somme  Cod. Bilancio

SPESE

Esercizio gg::me Cod. Bilancio
2022 01 03
2022 01 03

Zoggia Valerio

Importo

Capitolo
Articolo

Capitolo
Articolo

1168

1170

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024

Settore Dirigente
SERVIZI ISTITUZIONALI E ALLA Giacomin Daniela
PERSONA
Centro di Responsabilita Responsabile
PROGRAMMAZIONE E Gazzola Maria Luisa
CONTROLLO
Budget Entrata
Tit. Int. Descrizione Importo
2022 CP 01 03 Prestazione di servizi 7.000,00
Mon presenti dati
Totale Spesa 7.000,00
Competenza/R Descrizione Note Importo

Totale Entrate

Competenza/R Descrizione Note Importo

PRESTAZIONI PROFESSIONALI
CP SPECIALISTICHE C.E. PROGRAMMAZIONE 7.000,00
E CONTROLLO (p. f.: 1.03, mis. prog.: 01.03)

SERVIZI INFORMATICI E DI

TELECOMINICAZIONE C.E.
PROGRAMMAZIONE E GONTROLLO (p. £  'NDAGINI DI CUSTOMER SATISFAGTION 0,00

1.03, mis. prog.: 01.03)

CP



Comune di Jesolo PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024

Obiettivo Assessore Settore Dirigente

2022_1001 Zoggia Valerio SERVIZI ISTITUZIONALI E ALLA Giacomin Daniela
PERSONA

. Centro di Responsabilita Responsabile

GESTIONE DELLE ATTIVITA DI PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO DI PROGRAMMAZIONE E Gazzola Maria Luisa

GESTIONE
CONTROLLO

SPESE

Esercizio gg::m e Cod. Bilancio 2;?3:'? Competenza/R Descrizione Note Importo

Totale Spese 7.000,00

Saldo -7.000,00



Comune di Jesolo PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024

Obiettivo Assessore Settore Dirigente
2022_1002 Zoggia Valerio SERVIZI ISTITUZIONALI E ALLA Giacomin Daniela
PERSONA
Centro di Responsabilita Responsabile
GESTIONE DELLA CONTABILITA' ECONOMICO-PATRIMONIALE E ANALITICA ggﬂ?&énn%AZIONE E Gazzola Maria Luisa
Finalita

L'obiettivo ha la finalita di gestire la contabilita economico patrimoniale dell'ente attraverso la gestione della partita doppia e il monitoraggio delle attivita dell'ente
attraverso il programma di contabilita analitica per centro di costo.

In particolare:

1) Tenuta della contabilita economico-patrimoniale col sistema della partita doppia;

2) Controllo dei dati contabili presenti nella prima nota per la corretta imputazione di costi e ricavi;

3) rilevazione scritture manuali di prima nota al fine della predisposizione del bilancio economico di esercizio.

4) supporto costante agli uffici per la corretta gestione contabile delle relative attivita;

5) aggiornamento del piano dei centri di costo, del piano degli indicatori e della struttura dell'ente, quando richiesto, al fine di rispondere al meglio alle esigenze
dell'ente;

6) reportistica per Amministrazione Comunale, Dirigenti, Responsabili dei servizi per una adeguata ed efficace programmazione.

7) predisposizione degli allegati previsti al rendiconto dell'ente dal d.Ilgs 118/2011, per quanto di competenza: conto economico e stato patrimoniale al 31/12; costi per
missione.

Piano di azione

CONTABILITA' ECONOMICA PATRIMONIALE

Tenuta della contabilita economico patrimoniale in partita doppia.

Inserimento operazioni manuali di prima nota: liquidazione iva a debito, iva a credito e chiusura iva mensile, verifica e controllo delle poste di bilancio relative alle
immobilizzazioni immateriali, materiali e finanziarie con i risultati delle gestioni degli inventari rispettivamente dei beni immobili e dei beni mobili con conseguente
coordinamento con l'ufficio Amministrativo Tecnico e I'Ufficio Economato; inserimento operazioni manuali relativi ai carichi, alle cessioni e agli ammortamenti annuali e
aggiornamento dei rispettivi fondi ammortamento in base alle risultanze delle gestioni degli inventari, verifica poste economiche a cavallo di esercizio per la corretta
imputazione di ratei e risconti, inserimento operazioni manuali riguardanti le poste straordinarie del conto economico minusvalenze, plusvalenze, sopravvenienze attive
e passive, insussistenze dell'attivo e del passivo, inserimento operazioni manuali relative a rettifiche di poste di bilancio per la corretta imputazione economica;
elaborazione bilancio di esercizio (elaborazione Conto Economico e Stato patrimoniale) e allegato costi per missione.

CONTABILITA' ANALITICA

Aggiornamento dei centri di costo e modifica dell'organigramma/struttura dell'ente sulla base di quanto approvato dalla GC.
Rilevazioni modifiche dei centri di costo per imputazioni costi del personale.

Rilevazione valori indicatori presenti nel piano degli indicatori.

Elaborazioni report per settore, centro di responsabilita, centri di costo finali e intermedi.

Elaborazioni report per voce di spesa.



Comune di Jesolo

Obiettivo
2022 1002

Assessore
Zoggia Valerio

GESTIONE DELLA CONTABILITA' ECONOMICO-PATRIMONIALE E ANALITICA

GANTT

FASI

Descrizione

Affidamento incarico esterno per gestione contabilita
economico-patrimoniale

Predisposizione bilancio di esercizio 2019 (conto economico e stato
patrimoniale, costi per missione)

Gestione contabilita analitica

Predisposizione report contabilita analitica

Stakeholder
Dipendenti

Peso

45,00

25,00

15,00

15,00

Inizio Previsto

01/01/2022

01/02/2022

01/01/2022

01/01/2022

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024

Settore Dirigente

SERVIZI ISTITUZIONALI E ALLA Giacomin Daniela
PERSONA

Centro di Responsabilita

PROGRAMMAZIONE E
CONTROLLO

Responsabile
Gazzola Maria Luisa

Fine Prevista Responsabile

31/01/2022

15/04/2022

31/12/2022

31/08/2022

Centro di Responsabilta

PROGRAMMAZIONE E
CONTROLLO

PROGRAMMAZIONE E
CONTROLLO

PROGRAMMAZIONE E
CONTROLLO

PROGRAMMAZIONE E
CONTROLLO

Note



Comune di Jesolo PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024

Obiettivo Assessore Settore Dirigente

2022_1002 Zoggia Valerio SERVIZI ISTITUZIONALI E ALLA Giacomin Daniela
PERSONA
Centro di Responsabilita Responsabile

GESTIONE DELLA CONTABILITA' ECONOMICO-PATRIMONIALE E ANALITICA PROGRAMMAZIONE E Gazzola Maria Luisa
CONTROLLO

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso

Redazione bilancio di esercizio RISULTATO Sl

Predisposizione report analitica PERFORMANCE entro 31/10/2021

Soggetti coinvolti
Nominativo Relazione Impegno Data Inizio Data Fine
Baccega Irene Componente gruppo di lavoro 0,00%

Chocholackova Alena Componente gruppo di lavoro 0,00%

Note



Comune di Jesolo PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024

Obiettivo Assessore Settore Dirigente

2022_1003 Zoggia Valerio SERVIZI ISTITUZIONALI E ALLA Giacomin Daniela
PERSONA
Centro di Responsabilita Responsabile

_GESTIONE DELLE UTENZE COMUNALI PROGRAMMAZIONE E Gazzola Maria Luisa
CONTROLLO

Finalita

Nell'ambito di una riorganizzazione interna e con lo scopo di una razionalizzazione di attivita consolidate € stato concordato il trasferimento della gestione delle utenze
comunali all'unita organizzativa Programmazione e Controllo che gia gli scorsi anni ha operato una revisione delle stesse in un'ottica di efficienza ed economicita
procedendo ad una mappatura delle utenze stesse.

L'obiettivo, oltre alla gestione delle scadenze e dei relativi pagamenti, ha lo scopo di ottimizzare la gestione delle utenze e ad effettuarne il costante controllo dei costi.
Con l'introduzione della fattura elettronica vengono caricate le singole fatture relative alle utenze.
Per quelle pagate con il RID, Global Power per il gas, I'ufficio effettua la copertura a pagamento gia avvenuto.

Piano di azione

1) Gestire la liquidazione delle fatture relative alle utenze in carico al Comune di Jesolo entro i termini di scadenza delle stesse;

2) Caricare le fatture nel programma, con l'inserimento dello split payment e la differenziazione nella liquidazione di quelle pagate con il Rid;
3) Emettere il provvedimento di liquidazione delle stesse da passare all'ufficio ragioneria per I'emissione dei mandati di pagamento;

4) Tenere i rapporti con le societa che hanno in carico le forniture, verificando i pagamenti in caso di contestazione.



Comune di Jesolo PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024

Obiettivo Assessore
2022_1003 Zoggia Valerio

_GESTIONE DELLE UTENZE COMUNALI

GANTT

FASI

Descrizione Peso

Gestione delle utenze comunali 100,00

Stakeholder

Imprenditori e professionisti

INDICATORI

Descrizione

Tempo emissione provvedimento di liquidazione

Soggetti coinvolti
Nominativo Relazione
Baccega Irene Componente gruppo di lavoro

Chocholackova Alena Componente gruppo di lavoro

Inizio Previsto

01/01/2022

Settore Dirigente

SERVIZI ISTITUZIONALI E ALLA Giacomin Daniela
PERSONA

Centro di Responsabilita Responsabile
PROGRAMMAZIONE E Gazzola Maria Luisa
CONTROLLO
Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta Note
31/12/2022 PROGRAMMAZIONE E
CONTROLLO
Tipo Valore Atteso
PERFORMANCE entro 7 gg dalla scadenza
Impegno Data Inizio Data Fine Note
0,00%
0,00%



Comune di Jesolo

Obiettivo
2022 1003

_GESTIONE DELLE UTENZE COMUNALI

BUDGET

Assessore

Zoggia Valerio

Tit. Cat. Descrizione

Totale Entrate

RISORSE FINANZIARIE

ENTRATE

Altre
Esercizio Somme

SPESE

Altre

Esercizi
Sercizlo ' gomme

2022

2022

Cod. Bilancio

Cod. Bilancio

01 03

01 03

Importo

Capitolo
Articolo

Capitolo
Articolo

1360/1

21501

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024

Settore Dirigente
SERVIZI ISTITUZIONALI E ALLA Giacomin Daniela
PERSONA

Centro di Responsabilita

PROGRAMMAZIONE E
CONTROLLO

Responsabile
Gazzola Maria Luisa

Budget Entrata

Tit. Int. Descrizione Importo
2022 CP 01 03 Prestazione di servizi 1.474.000,00
Mon presenti dati
Totale Spesa 1.474.000,00
Competenza/R Descrizione Note Importo
Totale Entrate
Competenza/R Descrizione Note Importo
UTENZE E CANONI PROVVEDITORE C.E.
CP ECONOMATO (p. f.: 1.03, mis. prog.: 01.03) 85.000,00
UTENZE E CANONI CONTROLLO DI
cP GESTIONE FUNZIONAMENTO UFFICI BENI  decurtato di 10.000 per finanziamento capitolo 200.000.00

DEMANIALI E PATRIMONIO IMMOBILIARE (p. 2150/31 contari
f.: 1.03, mis. prog.: 01.05)



Obiettivo

Comune di Jesolo

2022_1003

Assessore

Zoggia Valerio

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024

_GESTIONE DELLE UTENZE COMUNALI

SPESE

Esercizio

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

Altre
Somme

Cod. Bilancio

01

01

01

01

01

01

01

01

01

03

03

03

03

03

03

03

03

03

Capitolo
Articolo

2150/31

6100/1

6600/1

7050/1

9100/1

9550/1

10050/1

10560/1

11150/1

Competenza/R Descrizione

cP

CP

cP

CP

CP

CP

CP

CP

CP

UTENZE E CANONI CONTROLLO DI
GESTIONE FUNZIONAMENTO UFFICI BENI
DEMANIALI E PATRIMONIO IMMOBILIARE
FINANZIATO CON TARI (dal 2021) (p. f.: 1.03,
mis. prog.: 01.05)

UTENZE E CANONI CONTROLLO DI
GESTIONE FUNZIONAMENTO SCUOLE
MATERNE (p. f.: 1.03, mis. prog.: 04.01)

UTENZE E CANONI CONTROLLO DI
GESTIONE FUNZIONAMENTO SCUOLE
ELEMENTARI (p. f.: 1.03, mis. prog.: 04.02)

UTENZE E CANONI CONTROLLO DI
GESTIONE FUNZIONAMENTO SCUOLE
MEDIE (p. f.: 1.03, mis. prog.: 04.02)

UTENZE E CANONI CONTROLLO DI
GESTIONE FUNZIONAMENTO BIBLIOTECA
E CENTRO CIVICO (p. f.: 1.03, mis. prog.:
05.02)

UTENZE E CANONI CONTROLLO DI
GESTIONE FUNZIONAMENTO C.E.CULTURA
(p. f.: 1.03, mis. prog.: 05.02)

UTENZE E CANONI CONTROLLO DI
GESTIONE FUNZIONAMENTO PISCINA
COMUNALE (p. f.: 1.03, mis. prog.: 06.01)

UTENZE E CANONI CONTROLLO DI
GESTIONE FUNZIONAMENTO CENTRI
SPORTIVI E PALESTRE (p. f.: 1.03, mis. prog.:
06.01)

UTENZE E CANONI CONTROLLO DI
GESTIONE FUNZIONAMENTO UFFICI
SERVIZI TURISTICI (p. f.: 1.03, mis. prog.:
07.01)

Settore

Dirigente

SERVIZI ISTITUZIONALI E ALLA Giacomin Daniela

PERSONA

Centro di Responsabilita

PROGRAMMAZIONE E
CONTROLLO

Note

10.000 da 2150/1

Responsabile
Gazzola Maria Luisa

Importo

10.000,00

47.000,00

142.000,00

150.000,00

39.000,00

41.500,00

185.000,00

90.000,00

53.000,00



Comune di Jesolo

Obiettivo
2022 1003

_GESTIONE DELLE UTENZE COMUNALI

SPESE

Altre

Esercizio
Somme

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

Cod. Bilancio

01

01

01

01

01

01

01

01

Assessore

Zoggia Valerio

03

03

03

03

03

03

03

03

Capitolo
Articolo

11550/1

12150/1

12650/1

14950/1

17100/1

18240/1

18750/1

22125

cP

CP

CP

CP

CP

cP

CP

CP

Competenza/R Descrizione

UTENZE E CANONI CONTROLLO DI
GESTIONE

C.E. SERVIZI TURISTICI MANIFESTAZIONI
(p. f.: 1.03, mis. prog.: 07.01)

UTENZE E CANONI CONTROLLO DI
GESTIONE C.E. STRADE E SEGNALETICA
(p. f.: 1.03, mis. prog.: 10.05)

UTENZE E CANONI CONTROLLO DI
GESTIONE C.E. ILLUMINAZIONE PUBBLICA
(p. f.: 1.03, mis. prog.: 10.05)

UTENZE E CANONI CONTROLLO DI
GESTIONE PER PROTEZIONE CIVILE (p. f.:
1.03, mis. prog.: 11.01)

UTENZE E CANONI CONTROLLO DI
GESTIONE C.E. SERVIZIO PARCHI GIARDINI
(p. f.: 1.03, mis. prog.: 09.02)

UTENZE E CANONI CONTROLLO DI
GESTIONE COLONIA MARINA GESTITA
DIRETTAMENTE (p. f.: 1.03, mis. prog.: 12.01)

UTENZE E CANONI CONTROLLO DI
GESTIONE FUNZIONAMENTO C.E. CENTRO
ANZIANI (p. f.: 1.03, mis. prog.: 12.03)

UTENZE E CANONI CONTROLLO DI
GESTIONE C.E. ATTIVITA' ECONOMICHE E
SERVIZI RELATIVI A COMMERCIO (p. f.: 1.03,
mis. prog.: 14.02)

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024

Settore Dirigente

SERVIZI ISTITUZIONALI E ALLA Giacomin Daniela
PERSONA

Centro di Responsabilita Responsabile
PROGRAMMAZIONE E Gazzola Maria Luisa
CONTROLLO

Note Importo

50.000,00

12.000,00

6.000,00

2.000,00

305.000,00

12.500,00

34.000,00

10.000,00

Totale Spese 1.474.000,00
Saldo -1.474.000,00



CDR
UFFICIO RELAZIONI CON IL PUBBLICO E PROTOCOLLO

RESPONSABILE
Borgato Alberto



L'unita organizzativa & composta da tre unita semplici.

Servizi di supporto:
L'unita ha il compito di ricevere e smistare le telefonate in entrata e in uscita, dare assistenza alle sedute del consiglio comunale e di altri organi collegiali o riunioni a
vario titolo; essere a disposizione degli amministratori e dirigenti per trasferte.

Protocollo e Archivio:

L'unita riceve la posta diretta al Comune, appone a ciascun documento un numero univoco annotando quest'ultimo anche in un apposito registro informatico e lo
inoltra poi all'ufficio destinatario.

Cura la I'affrancatura e la spedizione dei documenti in partenza.

OBIETTIVI COLLEGATI

Codice Titolo
2022_1402 GESTIONE ARCHIVIO STORICO E DI DEPOSITO
2022_1404 SERVIZI DI FRONT OFFICE

2022_1406 GESTIONE DELL'UFFICIO PROTOCOLLO



Comune di Jesolo PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024

Obiettivo Assessore Settore Dirigente
2022_1402 Zoggia Valerio SERVIZI ISTITUZIONALI E ALLA Giacomin Daniela
PERSONA
Centro di Responsabilita Responsabile

GESTIONE ARCHIVIO STORICO E DI DEPOSITO U.R.P. E PROTOCOLLO Borgato Alberto

Finalita

Finalita dell'obiettivo & la gestione dei flussi documentali da e per I'archivio storico e di deposito. I'accesso all'archivio deve essere regolamentato e presieduto da un
responsabile o da un suo collaboratore nominato.

Gli spazi dedicati all'archivio devono essere mantenuti in condizioni di umidita, temperatura e pulizia in accordo alla soprintendenza che periodicamente li ispeziona.
Sono previsti dei versamenti periodici (biennali) di documentazione dagli uffici all'archivio, previa procedura di scarto autorizzato dalla soprintendenza archivistica di
Venezia.

Le procedure di classificazione, posizionamento, scarto e la gestione degli ingressi per consultazione e prelievo sono determinati dall'ufficio.

Piano di azione

1) Gestione degli accessi per consultazione archivio
2) Monitoraggio degli spazi archivistici
3) Eventuale scarto

GANTT



Comune di Jesolo PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024

Obiettivo Assessore
2022_1402 Zoggia Valerio

GESTIONE ARCHIVIO STORICO E DI DEPOSITO

FASI

Descrizione Peso
CONSULTAZIONE ARCHIVIO 40,00
MANUTENZIONE SPAZI ARCHIVISTICI 35,00
GESTIONE DEI RAPPORTI CON LA SOPRINTENDENZA 25,00

Stakeholder
TUTTI | PORTATORI DI INTERESSI

INDICATORI

Descrizione

N° RICHIESTA DI CONSULTAZIONI ARCHIVIO / N° CONSULTAZIONI
TEMPERATURA MEDIA ARCHIVIO

UMIDITA" RELATIVA ARCHIVIO

Soggetti coinvolti
Nominativo Relazione

Zemolin Claudio Componente gruppo di lavoro

Inizio Previsto
01/01/2022
01/01/2022
01/01/2022

Settore

PERSONA

Centro di Responsabilita
U.R.P. E PROTOCOLLO

Fine Prevista Responsabile
31/12/2022  Borgato Alberto
31/12/2022  Borgato Alberto
31/12/2022  Borgato Alberto

Impegno Data Inizio

0,00%

Dirigente
SERVIZI ISTITUZIONALI E ALLA Giacomin Daniela

Centro di Responsabilta
U.R.P.
U.R.P.
U.R.P.

Tipo
PERFORMANCE
ATTIVITA
ATTIVITA

Data Fine

Responsabile
Borgato Alberto

Note

Valore Atteso
100%
18,70
50,00

Note



Comune di Jesolo PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024

Obiettivo Assessore Settore Dirigente
2022_1402 Zoggia Valerio SERVIZI ISTITUZIONALI E ALLA Giacomin Daniela
PERSONA
Centro di Responsabilita Responsabile
GESTIONE ARCHIVIO STORICO E DI DEPOSITO U.R.P. E PROTOCOLLO Borgato Alberto
BUDGET
Budget Entrata
Tit. Int. Descrizione Importo
Tit. Cat. Descrizione Importo
Totale Entrate } ) 2022 CP 01 03 Prestazione di servizi 4.000,00
al (=y=r=1
° Non presenti dati Totale Spesa 4.000,00
RISORSE FINANZIARIE
ENTRATE
Altre Capitolo
Esercizio Somme  Cod. Bilancio Articolo Competenza/R Descrizione Note Importo
Totale Entrate
SPESE
Esercizio ggrr:m e Cod. Bilancio ﬁft’i’éto".': Competenza/R Descrizione Note Importo
ALTRI SERVIZI DIVERSI N.A.C.
C.E.COMUNICAZIONE
2022 0t 03 3975 cpP Redazione e pubblicazione testi (p. f.: 1.03, 4.000,00
mis. prog.: 01.11)
Totale Spese 4.000,00

Saldo -4.000,00



Comune di Jesolo PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024

Obiettivo Assessore Settore Dirigente
2022_1404 Zoggia Valerio SERVIZI ISTITUZIONALI E ALLA Giacomin Daniela
PERSONA
Centro di Responsabilita Responsabile
SERVIZI DI FRONT OFFICE U.R.P. E PROTOCOLLO Borgato Alberto
Finalita

| servizi di front office comprendono:

- gestione delle telefonate pervenute al centralino

- orientamento di primo livello dei cittadini che accedono al Municipio
- rilascio modulistica riferita ai vari uffici del Comune

- gestione delle Bacheche informative su eventi/manifestazioni

- sportello protocollo per i documenti presentati a mano

- consegna atti di deposito al cittadino

Piano di azione

Fase 1: gestione delle telefonate pervenute al centralino

Fase 2: orientamento di primo livello dei cittadini che accedono al Municipio
Fase 3: gestione richieste di modulistica varia

Fase 4: sportello protocollo per i documenti presentati a mano

Fase 5: consegna atti di deposito al cittadino



Comune di Jesolo PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024

Obiettivo Assessore Settore Dirigente
2022_1404 Zoggia Valerio SERVIZI ISTITUZIONALI E ALLA Giacomin Daniela
PERSONA
Centro di Responsabilita Responsabile
SERVIZI DI FRONT OFFICE U.R.P. E PROTOCOLLO Borgato Alberto
GANTT
FASI
Descrizione Peso  Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta Note
Gestione del centralino 25,00 01/01/2022 31/12/2022  Borgato Alberto U.R.P.
Ricezione documenti da protocollare 25,00 01/01/2022 31/12/2022  Borgato Alberto U.R.P.
Orientamento di primo livello dei cittadini che accedono alla struttura 40,00 01/01/2022 31/12/2022  Borgato Alberto U.R.P.
Stakeholder
TUTTI | PORTATORI DI INTERESSI
INDICATORI
Descrizione Tipo Valore Atteso
N. documenti presentati sportello protocollo ATTIVITA 10.000,00

% ATTI CONSEGNATI AL CITTADINO/ ATTI IN DEPOSITO PERFORMANCE 100%



Comune di Jesolo

Obiettivo Assessore
2022_1404 Zoggia Valerio

SERVIZI DI FRONT OFFICE

Soggetti coinvolti
Nominativo Relazione
Busolin Elisa Componente gruppo di lavoro

Zorzan Antonio Componente gruppo di lavoro

Impegno
0,00%
0,00%

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024

Settore Dirigente

SERVIZI ISTITUZIONALI E ALLA Giacomin Daniela
PERSONA

Centro di Responsabilita
U.R.P. E PROTOCOLLO

Responsabile
Borgato Alberto

Data Inizio Data Fine

Note



Comune di Jesolo PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024

Obiettivo Assessore Settore Dirigente
2022_1406 Zoggia Valerio SERVIZI ISTITUZIONALI E ALLA Giacomin Daniela
PERSONA
, Centro di Responsabilita Responsabile
GESTIONE DELL'UFFICIO PROTOCOLLO U.R.P. E PROTOCOLLO Borgato Alberto

Finalita

Gestione dell'ufficio protocollo: affrancatura posta in partenza; consegna e ritiro posta cartacea allo sportello poste italiane; protocollazione posta in arrivo;
protocollazione e smistamento PEC; protocollazione, caricamento e smistamento delle fatture elettroniche.
gestione dell'albo on line

Piano di azione

Gestione dell'ufficio protocollo: affrancatura posta in partenza; consegna e ritiro posta cartacea allo sportello poste italiane; protocollazione posta in arrivo;
protocollazione e smistamento pec; protocollazione, caricamento e smistamento delle fatture elettroniche.
Gestione dell'albo on line

GANTT

FASI
Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta Note

PROTOCOLLAZIONE POSTA IN ARRIVO E PEC 45,00 01/01/2022 31/12/2022  Borgato Alberto U.R.P.



Comune di Jesolo

Obiettivo
2022 1406

Assessore
Zoggia Valerio

GESTIONE DELL'UFFICIO PROTOCOLLO

FASI

Descrizione Peso
AFFRANCATURA POSTA IN USCITA 25,00
CARICAMENTO FATTURE 20,00
GESTIONE ALBO ON LINE 10,00

Stakeholder
TUTTI | PORTATORI DI INTERESSI

INDICATORI

Descrizione

N PROTOCOLLI IN ARRIVO

N. FATTURE ELETTRONICHE CARICATE

N PROTOCOLLI IN PARTENZA/n® richieste protocolli in uscita

N. AFFISSIONI ALL'ALBO ON LINE

N° AFFISSIONI ALL'ALBO ON LINE/ N° RICHIESTE REGOLARI DI AFFISSIONE

Soggetti coinvolti
Nominativo Relazione
Munghetti Marco Componente gruppo di lavoro
Zemolin Claudio Componente gruppo di lavoro

Santin Francesco Componente gruppo di lavoro

Inizio Previsto
01/01/2022
01/01/2022
01/01/2022

Fine Prevista
31/12/2022
31/12/2022
31/12/2022

Impegno
0,00%
0,00%
0,00%

Settore

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024

Dirigente

SERVIZI ISTITUZIONALI E ALLA Giacomin Daniela

PERSONA

Centro di Responsabilita
U.R.P. E PROTOCOLLO

Responsabile

Borgato Alberto
Borgato Alberto
Borgato Alberto

Data Inizio

Centro di Responsabilta

U.R.P.
U.R.P.
U.R.P.

Tipo
ATTIVITA
ATTIVITA

PERFORMANCE

ATTIVITA

PERFORMANCE

Data Fine

Responsabile
Borgato Alberto

Note

Valore Atteso
40.000,00
2.500,00
100%
2.800,00
100%

Note



Comune di Jesolo

Obiettivo Assessore

2022_1406 Zoggia Valerio

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024

GESTIONE DELL'UFFICIO PROTOCOLLO

BUDGET

Tit. Cat. Descrizione

Totale Entrate

RISORSE FINANZIARIE
ENTRATE

Altre
Esercizio Somme  Cod. Bilancio

SPESE
Esercizio g:)t::me Cod. Bilancio
2022 01 03

Importo

Capitolo
Articolo

Capitolo
Articolo

3970

Settore Dirigente
SERVIZI ISTITUZIONALI E ALLA Giacomin Daniela
PERSONA
Centro di Responsabilita Responsabile
U.R.P. E PROTOCOLLO Borgato Alberto
Budget Entrata
Tit. Int. Descrizione Importo
2022 CP 01 03 Prestazione di servizi 115.436,00

Mon presenti dati

Competenza/R Descrizione

Competenza/R Descrizione

SPESE POSTALI C.E. URP FLUSSI

cP DOCUMENTALI

prog.: 01.11)

protocollo e informativa tributi (p. f.: 1.03,

Totale Spesa 115.436,00

Note

Totale Entrate

Note

mis.

Totale Spese
Saldo

Importo

Importo

115.436,00

115.436,00

-115.436,00



CDR
COMUNICAZIONE

RESPONSABILE
Borgato Alberto



L'unita organizzativa Comunicazione cura la redazione e la pubblicazione dei contenuti sui siti www.jesolo.it e www.jesolo.comune.ve.it.
Supporta gli uffici dell'ente nelle attivita di comunicazione degli eventi organizzati dall'Ente.

Coordina la redazione del canale informativo Jesolo Channel. Gestisce la newsletter settimanale estiva rivolta alle strutture recettive.
All'interno dell'U.O. € compreso il servizio Informagiovani.

OBIETTIVI COLLEGATI

Codice Titolo
GESTIONE DELLA REDAZIONE WEB DEL SITO WWW.COMUNE.JESOLO.VE.IT E DELLE NEWS ED EVENTI DEL SITO TURISTICO
2022 _1901
- JESOLO.IT
2022_1902 MANUTENZIONE E SVILUPPO GRAFICO E TECNICO DEL SITO WEB E DEI DOMINI ESTERNI DI PROPRIETA' DELL'ENTE
2022_1905 GESTIONE E SUPPORTO AMMINISTRATIVO E CONTABILE AL SERVIZIO STAMPA ESTERNALIZZATO
2022_1907 REDAZIONE - STAMPA E DISTRIBUZIONE DEL NOTIZIARIO COMUNALE

2022_1908 GESTIONE DEL SOCIAL NETWORK FACEBOOK ISTITUZIONALE "CITTA' DI JESOLO"



Comune di Jesolo PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024

Obiettivo Assessore Settore Dirigente

2022_1901 Zoggia Valerio SERVIZI ISTITUZIONALI E ALLA Giacomin Daniela
PERSONA

GESTIONE DELLA REDAZIONE WEB DEL SITO WWW.COMUNE.JESOLO.VE.IT E Centro di Responsabilita Responsabile

DELLE NEWS ED EVENTI DEL SITO TURISTICO JESOLO.IT COMUNICAZIONE Borgato Alberto

Finalita

L'attivita consiste nella gestione della comunicazione istituzionale, svolta attraverso gli strumenti del web quali: sito internet istituzionale - nelle sue sezioni Eventi e
News - e sito turistico (Jesolo.it). .

Sempre piu la normativa prevede che le comunicazioni istituzionali e i rapporti con il cittadino avvengano attraverso il web. E necessario dunque che gli strumenti
operativi stiano al passo con le esigenze normative relativa anche alla trasparenza e con le modalita operative di comunicazione.

Il sito istituzionale alimenta quindi il sito turistico jesolo.it con news ed eventi in italiano, inglese, francese, tedesco e russo.

Per fornire al turista informazioni puntuali sugli eventi estivi, l'inserimento di tutti gli eventi segue un calendario eventi condiviso con gli uffici comunali.

Piano di azione

Azioni previste:

1) aggiornamento dei contenuti del sito web sezione eventi
2) aggiornamento dei contenuti del sito web sezione news

3) aggiornamento dei contenuti del sito web sezione aree tematiche

4) gestione e monitoraggio della sezione "amministrazione trasparente”;

5) gestione delle traduzioni in inglese, francese, tedesco e russo dei testi redatti per il sito turistico jesolo.it ;

GANTT



Comune di Jesolo

Obiettivo
2022 1901

Assessore
Zoggia Valerio

GESTIONE DELLA REDAZIONE WEB DEL SITO WWW.COMUNE.JESOLO.VE.IT E
DELLE NEWS ED EVENTI DEL SITO TURISTICO JESOLO.IT

FASI
Descrizione

REDAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI CONTENUTI DEL SITO WEB
ISTITUZIONALE

TRADUZIONE EVENTI PER IL SITO TURISTICO "JESOLO.IT" IN 5
LINGUE

Stakeholder
TUTTI | PORTATORI DI INTERESSI

INDICATORI

Descrizione

N° DI PAGINE CREATE O MODIFICATE SUL SITO WEB
N° DI TESTI TRADOTTI

N. VISITE SITO ISTITUZIONALE

Peso

35,00

30,00

Inizio Previsto

01/01/2022

01/01/2022

Fine Prevista Responsabile

31/12/2022

31/12/2022

% PAGINE CREATE O MODIFICATE SUL SITO WEB / RICHIESTE DI CREAZIONE O MODIFICA PERVENUTE

Soggetti coinvolti
Nominativo Relazione
Moschino Monica

Rodighiero Luca

Componente gruppo di lavoro

Componente gruppo di lavoro

Impegno
0,00%
0,00%

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024

Settore Dirigente

SERVIZI ISTITUZIONALI E ALLA Giacomin Daniela
PERSONA

Centro di Responsabilita
COMUNICAZIONE

Responsabile
Borgato Alberto

Centro di Responsabilta Note

Borgato Alberto COMUNICAZIONE
Borgato Alberto COMUNICAZIONE
Tipo Valore Atteso
RISULTATO > 400,00
ATTIVITA 400,00
IMPATTO 450.000,00
PERFORMANCE 100%
Data Inizio Data Fine

Note



Comune di Jesolo PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024

Obiettivo Assessore Settore Dirigente

2022_1901 Zoggia Valerio SERVIZI ISTITUZIONALI E ALLA Giacomin Daniela
PERSONA

GESTIONE DELLA REDAZIONE WEB DEL SITO WWW.COMUNE.JESOLO.VE.IT E  Centro di Responsabilita Responsabile

DELLE NEWS ED EVENTI DEL SITO TURISTICO JESOLO.IT COMUNICAZIONE Borgato Alberto

BUDGET

Budget Entrata

Tit. Int. Descrizione Importo
Tit. Cat. Descrizione Importo
Totale Entrat } ) 2022 CP 01 03 Prestazione di servizi 12.000,00
ale £ntrate
° Non presenti dati Totale Spesa 12.000,00
RISORSE FINANZIARIE
ENTRATE
Altre Capitolo
Esercizio Somme  Cod. Bilancio Articolo Competenza/R Descrizione Note Importo
Totale Entrate
SPESE
Esercizio ggrr:m e Cod. Bilancio ﬁft’i’éto".': Competenza/R Descrizione Note Importo
PRESTAZIONI PROFESSIONALI
2022 01 03 3980 cP SPECIALISTICHE C.E.COMUNICAZIONE 12.000,00

Traduzioni per sito web (p. f.: 1.03, mis. prog.:
01.11)

Totale Spese 12.000,00
Saldo -12.000,00



Comune di Jesolo PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024

Obiettivo Assessore Settore Dirigente

2022_1902 Zoggia Valerio SERVIZI ISTITUZIONALI E ALLA Giacomin Daniela
PERSONA

MANUTENZIONE E SVILUPPO GRAFICO E TECNICO DEL SITO WEB E DEI Centro di Responsabilita Responsabile

DOMINI ESTERNI DI PROPRIETA' DELL'ENTE COMUNICAZIONE Borgato Alberto

Finalita

Gestione tecnica del sito e della manutenzione ordinaria e straordinaria. gestione dei domini esterni di proprieta del comune di Jesolo.

Piano di azione

Manutenzione ordinaria, gestione interventi di manutenzione straordinaria, rinnovo dei domini esterni.
particolare rilevanza assume la gestione amministrativa del sito www.jesolometeo.it

GANTT

FASI

Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta Note
MANUTENZIONE DEL SITO WEB 50,00 01/01/2022 31/12/2022  Rodighiero Luca COMUNICAZIONE
REGISTRAZIONE ANNUALE DEI DIVERSI DOMINI 25,00 01/01/2022 31/12/2022  Borgato Alberto COMUNICAZIONE

GESTIONE SITO JESOLOMETEO 25,00 01/01/2022 31/12/2022  Rodighiero Luca COMUNICAZIONE



Comune di Jesolo

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024

Obiettivo Assessore Settore Dirigente
2022_1902 Zoggia Valerio SERVIZI ISTITUZIONALI E ALLA Giacomin Daniela
PERSONA
MANUTENZIONE E SVILUPPO GRAFICO E TECNICO DEL SITO WEB E DEI Centro di Responsabilita Responsabile
DOMINI ESTERNI DI PROPRIETA' DELL'ENTE COMUNICAZIONE Borgato Alberto
Stakeholder
Turismo
INDICATORI
Descrizione Tipo Valore Atteso
N° INTERVENTI DI MANUTENZIONE AL SITO ATTIVITA 3,00
n. domini registrati presso registri TLD RISULTATO Almeno 5,00
Soggetti coinvolti
Nominativo Relazione Impegno Data Inizio Data Fine
Rodighiero Luca Componente gruppo di lavoro 0,00%
BUDGET
Budget Entrata
Tit. Int. Descrizione Importo
Tit. Cat. Descrizione Importo
2022 CP 01 03 | Prestazione di servizi 7.000,00

Totale Entrate

Mon presenti dati

Totale Spesa 7.000,00

Note



Comune di Jesolo

Obiettivo Assessore

2022_1902 Zoggia Valerio

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024

MANUTENZIONE E SVILUPPO GRAFICO E TECNICO DEL SITO WEB E DEI

DOMINI ESTERNI DI PROPRIETA' DELL'ENTE

RISORSE FINANZIARIE
ENTRATE

Altre
Esercizio Somme  Cod. Bilancio

SPESE
Esercizio gll.)trr:me Cod. Bilancio
2022 01 03

Capitolo
Articolo

Capitolo
Articolo

3985

Competenza/R Descrizione

Competenza/R Descrizione

CP

SERVIZI INFORMATICI E DI
TELECOMUNICAZIONI C.E.
COMUNICAZIONE

MANUTENZIONE SITO E DOMINI (p. f.: 1.03,
mis. prog.: 01.11)

Settore Dirigente

SERVIZI ISTITUZIONALI E ALLA Giacomin Daniela
PERSONA

Centro di Responsabilita Responsabile
COMUNICAZIONE Borgato Alberto

Note

Totale Entrate

Note

Totale Spese
Saldo

Importo

Importo

7.000,00

7.000,00

-7.000,00



Comune di Jesolo PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024

Obiettivo Assessore Settore Dirigente

2022_1905 Zoggia Valerio SERVIZI ISTITUZIONALI E ALLA Giacomin Daniela
PERSONA

GESTIONE E SUPPORTO AMMINISTRATIVO E CONTABILE AL SERVIZIO STAMPA Centro di Responsabilita Responsabile

ESTERNALIZZATO COMUNICAZIONE Borgato Alberto

Finalita

L'ufficio Comunicazione supporta il servizio esterno di ufficio stampa per la pubblicazione on line sul sito istituzionale di tutte le attivita inerenti il servizio stesso, quali i
comunicati stampa, le conferenze stampa, ecc...

L'ufficio inoltre partecipa attivamente all'organizzazione delle conferenze stampa presso la sede comunale o esterne, gestisce direttamente la comunicazione grafica di
inviti, cartelline e arredo della sala stampa. L'ufficio Comunicazione gestisce tutta I'attivita amministrativa e contabile relativa al servizio esternalizzato.

L'ufficio gestisce il servizio di rassegna stampa on line, diffusa agli iscritti.

Piano di azione

1) pubblicazione comunicati e contenuti sul sito web
2) supporto per organizzazione conferenze stampa
3) gestione rassegna stampa on line

GANTT



Comune di Jesolo PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024

Obiettivo Assessore Settore Dirigente

2022_1905 Zoggia Valerio SERVIZI ISTITUZIONALI E ALLA Giacomin Daniela
PERSONA

GESTIONE E SUPPORTO AMMINISTRATIVO E CONTABILE AL SERVIZIO STAMPA Centro di Responsabilita Responsabile

ESTERNALIZZATO COMUNICAZIONE Borgato Alberto

FASI

Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta Note

PUBBLICAZIONE CONTENUTI UFFICIO STAMPA SUL WEB 40,00 01/01/2022 31/12/2022  Borgato Alberto COMUNICAZIONE

SUPPORTO NELL'ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLE 30,00 01/01/2022 31/12/2022  Borgato Alberto COMUNICAZIONE

CONFERENZE STAMPA

GESTIONE RASSEGNA STAMPA ON LINE 30,00 01/01/2022 31/12/2022  Borgato Alberto COMUNICAZIONE

Stakeholder

TUTTI | PORTATORI DI INTERESSI

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso

N. COMUNICATI STAMPA PUBBLICATI PERFORMANCE 100%

RASSEGNA STAMPA ON LINE RISULTATO 100%

N.RO CONFERENZE STAMPA GESTITE RISULTATO > 12,00

Soggetti coinvolti
Nominativo Relazione Impegno Data Inizio Data Fine

Moschino Monica Componente gruppo di lavoro 0,00%

Note



Comune di Jesolo PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024

Obiettivo Assessore Settore Dirigente

2022_1905 Zoggia Valerio SERVIZI ISTITUZIONALI E ALLA Giacomin Daniela
PERSONA

GESTIONE E SUPPORTO AMMINISTRATIVO E CONTABILE AL SERVIZIO STAMPA Centro di Responsabilita Responsabile

ESTERNALIZZATO COMUNICAZIONE Borgato Alberto

BUDGET

Budget Entrata

Tit. Int. Descrizione Importo
Tit. Cat. Descrizione Importo
Totale Entrat } ) 2022 CP 01 03 Prestazione di servizi 30.000,00
ale cntrate
° Non presenti dati Totale Spesa 30.000,00
RISORSE FINANZIARIE
ENTRATE
Altre Capitolo
Esercizio Somme  Cod. Bilancio Articolo Competenza/R Descrizione Note Importo
Totale Entrate
SPESE
Esercizio ggrr:m e Cod. Bilancio ﬁft’i’éto".': Competenza/R Descrizione Note Importo
ALTRI SERVIZI DIVERSI N.A.C. C.E.
COMUNICAZIONE
2022 01 03 212 CP STAMPA NOTIZIARIO AMMINISTRAZIONE (p. 30.000,00
f.: 1.03, mis. prog.: 01.01)
Totale Spese 30.000,00

Saldo -30.000,00



Comune di Jesolo PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024

Obiettivo Assessore Settore Dirigente
2022_1907 Zoggia Valerio SERVIZI ISTITUZIONALI E ALLA Giacomin Daniela
PERSONA
Centro di Responsabilita Responsabile
REDAZIONE - STAMPA E DISTRIBUZIONE DEL NOTIZIARIO COMUNALE COMUNICAZIONE Giacomin Daniela

Finalita

coordinamento della redazione del notiziario comunale, gestione della stampa e distribuzione del notiziario affidata all'esterno

Piano di azione

Coordinamento del gruppo di lavoro interno
Progettazione del notiziario in accordo alle richieste dell'amministrazione
Distribuzione del notiziario comunale

GANTT

FASI

Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta Note
GESTIONE DEL NOTIZIARIO COMUNALE 30,00 01/01/2022 31/12/2022  Borgato Alberto COMUNICAZIONE

Stakeholder

TUTTI | PORTATORI DI INTERESSI



Comune di Jesolo

Obiettivo
2022 1907

REDAZIONE - STAMPA E DISTRIBUZIONE DEL NOTIZIARIO COMUNALE

INDICATORI

Descrizione

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024

Assessore
Zoggia Valerio

N° INCONTRI GRUPPO DI LAVORO PER LA REDAZIONE DEL NOTIZIARIO
N° NOTIZIARI COMUNALI REDATTI E DISTRIBUITI

Soggetti coinvolti
Nominativo

Borgato Alberto

BUDGET

Tit. Cat. Descrizione

Totale Entrate

RISORSE FINANZIARIE
ENTRATE

Altre
Esercizio Somme  Cod. Bilancio

Relazione

Componente gruppo di lavoro

Budget Entrata

Importo
Mon presenti dati
Capitolo
Articolo Competenza/R Descrizione

Settore

Dirigente

SERVIZI ISTITUZIONALI E ALLA Giacomin Daniela

PERSONA

Impegno Data Inizio

0,00%

Tit. Int. Descrizione
2022 CP 01 03 | Prestazione di servizi

Totale Spesa

Note

Centro di Responsabilita
COMUNICAZIONE

Responsabile
Giacomin Daniela

Tipo Valore Atteso
ATTIVITA 3,00
PERFORMANCE almeno 4,00

Data Fine

Importo
35.000,00
35.000,00

Totale Entrate

Note

Importo



Obiettivo

Comune di Jesolo

2022_1907

Assessore

Zoggia Valerio

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024

REDAZIONE - STAMPA E DISTRIBUZIONE DEL NOTIZIARIO COMUNALE

SPESE

Esercizio

2022

Altre
Somme

Cod. Bilancio

01

03

Capitolo
Articolo

3975

Competenza/R Descrizione

cP

ALTRI SERVIZI DIVERSI N.A.C.
C.E.COMUNICAZIONE

Redazione e pubblicazione testi (p. f.: 1.03,
mis. prog.: 01.11)

Settore

Dirigente

SERVIZI ISTITUZIONALI E ALLA Giacomin Daniela

PERSONA

Centro di Responsabilita
COMUNICAZIONE

Note

Responsabile
Giacomin Daniela

Importo

35.000,00

Totale Spese 35.000,00
Saldo -35.000,00



Comune di Jesolo PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024

Obiettivo Assessore Settore Dirigente

2022_1908 Zoggia Valerio SERVIZI ISTITUZIONALI E ALLA Giacomin Daniela
PERSONA

GESTIONE DEL SOCIAL NETWORK FACEBOOK ISTITUZIONALE "CITTA’ DI Centro di Responsabilita Responsabile

JESOLO"” COMUNICAZIONE Borgato Alberto

Finalita

Finalita' dell'obiettivo e' di migliorare I'approccio alla comunicazione pubblica attraverso il Social Network Facebook, utilizzando una strategia di comunicazione
coordinata e orientata alla massimizzazione dell'attivitda promozionale e divulgativa delle attivita svolte dal comune di Jesolo.

Piano di azione

1 gestione pagina social istituzionale "citta di Jesolo"

2 studio dei contenuti multimediali di attrazione

3 creazione e gestione di eventi Facebook per le manifestazioni piu rilevanti
4 gestione messaggi, reclami, segnalazioni

GANTT

FASI

Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta Note
GESTIONE SOCIAL NEWORK 50,00 01/01/2022 31/12/2022  Borgato Alberto COMUNICAZIONE

GESTIONE MESSAGGI, RECLAMI, POST ESTERNI 50,00 01/01/2022 31/12/2022  Borgato Alberto COMUNICAZIONE



Comune di Jesolo PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024

Obiettivo Assessore Settore Dirigente

2022_1908 Zoggia Valerio SERVIZI ISTITUZIONALI E ALLA Giacomin Daniela
PERSONA

GESTIONE DEL SOCIAL NETWORK FACEBOOK ISTITUZIONALE "CITTA' DI Centro di Responsabilita Responsabile

JESOLO"” COMUNICAZIONE Borgato Alberto

Stakeholder

TUTTI | PORTATORI DI INTERESSI

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso

N° LIKES SULLA PAGINA FACEBOOK EFFICIENZA 36.000,00

TEMPO DI RISPOSTA Al MESSAGGI O Al POST DI RICHIESTA DI INFORMAZIONE SULLA PAGINA RISULTATO entro 36h

Soggetti coinvolti

Nominativo Relazione Impegno Data Inizio
Borgato Alberto Componente gruppo di lavoro 0,00%
BUDGET

Budget Entrata

Tit. Cat. Descrizione Importo
Tit. Int. Descrizione
CP 0,00

Mon presenti dati Totale Spesa
Totale Entrate

Data Fine

Budget Spesa

Importo

Mon presenti dati

Note



Comune di Jesolo

Obiettivo
2022 1908

GESTIONE DEL SOCIAL NETWORK FACEBOOK ISTITUZIONALE "CITTA’ DI

JESOLO

RISORSE FINANZIARIE
ENTRATE

Altre
Esercizio Somme  Cod. Bilancio

SPESE

Altre

. Bilanci
Somme Cod ancio

Esercizio

Assessore
Zoggia Valerio

Capitolo
Articolo

Capitolo
Articolo

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024

Competenza/R Descrizione

CP

Competenza/R Descrizione

Settore Dirigente

SERVIZI ISTITUZIONALI E ALLA Giacomin Daniela
PERSONA

Centro di Responsabilita Responsabile
COMUNICAZIONE Borgato Alberto

Note

Totale Entrate

Note

Totale Spese
Saldo

Importo

0,00

Importo

0,00



CDR
SEGRETERIA DEL SINDACO E DELLA GIUNTA

RESPONSABILE
Tonetto Graziana



L'unita cura, per conto del Sindaco, i rapporti interni con gli altri uffici comunali, gli Assessorati ed i rapporti esterni con i cittadini, le Associazioni, i Comitati, gli Enti ecc.
Nei suoi compiti rientrano la gestione dell'agenda degli Amministratori, i servizi di rappresentanza, il cerimoniale, il ricevimento del pubblico e la gestione delle sale
interne del Municipio.

OBIETTIVI COLLEGATI

Codice Titolo

2022_2001 GESTIONE DELLE ATTIVITA DELLA SEGRETERIA DEL SINDACO E DEGLI ASSESSORI

2022_2002 ORGANIZZAZIONE DEGLI EVENTI ISTITUZIONALI E GESTIONE DELLE SALE PUBBLICHE

2022_2003 GESTIONE DELLE ATTIVITA LEGATE ALLE FESTIVITA RICORRENTI

2022_2005 COLLABORAZIONE CON ALTRI UFFICI PER PRINCIPALI EVENTI DELL'ENTE, QUALI MANIFESTAZIONI E CONFERENZE STAMPA

2022_2006 RIUNIONI DELL' ASSOCIAZIONE "CONFERENZA DEI SINDACI DEL LITORALE VENETO"



Comune di Jesolo PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024

Obiettivo Assessore Settore Dirigente

2022_2001 Zoggia Valerio SERVIZI ISTITUZIONALI E ALLA Ambrosin Massimo
PERSONA
Centro di Responsabilita Responsabile

gggEISOS%ER?ELLE ATTIVITA DELLA SEGRETERIA DEL SINDACO E DEGLI SEGRETERIA DEL SINDACO E  Tonetto Graziana

DELLA GIUNTA

Finalita

Garantire la trasparenza nei rapporti esterni effettuando attivita' di filtro nei rapporti tra la cittadinanza ed altri soggetti/enti e gli assessorati. Mantenimento del 30% di
annullamento delle richieste di appuntamento per risoluzione da parte dell'ufficio dei problemi proposti.

L'attivita svolta dall'ufficio a supporto degli Organi Istituzionali comprende anche i seguenti adempimenti:

- rapporti con Organismi Istituzionali ed Associazioni: organizzazione e realizzazione delle diverse cerimonie pubbliche, inaugurazioni, commemorazioni, manifestazioni
ed eventi si svolgono nel corso dell'anno con predisposizione dei vari atti e servizi interni ed esterni (predisposizione degli inviti, delle locandine, dei servizi,
dell'accoglienza e coordinamento con l'ufficio stampa e con I'URP). L'ufficio collabora spesso con altri Enti e uffici comunali per I'attivita di invito ed accreditamento;

- collaborazione con I'ufficio turismo/sport per la parte del cerimoniale relativa ai grandi eventi, ad esempio raduni nazionali ed interregionali delle forze dell'ordine,
frecce tricolori; miss italia ed altri;

- organizzazione e convocazione di Assemblee pubbliche con i vari comitati civici cittadini e della Consulta dell'economia e del Turismo: predisposizione delle
locandine, volantini, dell'ordine del giorno e di tutti i servizi per la buona riuscita dell'evento.

L'ufficio inoltre cura e predispone tutti gli atti amministrativi di competenza:

- delibere di Giunta, delle determinazioni dirigenziali, copia atti per soggetti pubblici o privati, corrispondenza con cittadini ed organi istituzionali, patrocini, compilazione
ordini di missione degli amministratori;

- gestione amministrativa e contabile dell'accoglienza: doni, targhe, libri, gadgets etc.

Di rilievo per I'ufficio segreteria sindaco e giunta & la gestione amministrativa e contabile riguardante la fornitura dei servizi fotografici e di fiori e corone: l'ufficio si
occupa dell'ordinazione della fornitura dei servizi soprascritti per tutto I'ente (bouquet per matrimoni, corone e composizioni floreali per le cerimonie istituzionali, servizi
fotografici per cerimonie, eventi, inaugurazioni, conferenze stampa etc) seguendo un procedimento che si esplica in:

- ricezione della richiesta scritta dell'ufficio ordinante (es. turismo, cultura, sport, comunicazione, demografici);

- ordinazione da parte dell'ufficio alla ditta fornitrice;

- annotazione delle spese in apposito prospetto riepilogativo;

- liguidazione della fatture.

Per la peculiarita della nostra localita, assume particolare importanza la cura del cerimoniale dell'ente nel rispetto del regolamento comunale del cerimoniale che il
Comune di Jesolo ha adottato nel 2016. Il funzionario della Segreteria del Sindaco, nominato con decreto del sindaco a Cerimoniere, ha il compito di curare la vita di
rappresentanza ufficiale dell'ente e delle cariche rappresentative seguendo tutti gli avvenimenti salienti e le ricorrenze significative dell'ente.

Inoltre, a causa dell'emergenza epidemiologica Covid-19, su disposizione governativa adottata dalla nostra amministrazione comunale, dal mese di aprile 2020 il
ricevimento del pubblico avviene esclusivamente previo appuntamento. L'ufficio, pertanto, ogni mattina deve provvedere alla stesura del piano di ricevimento del
sindaco e degli assessori (5) che viene inoltrato al personale adibito ai controlli in entrata e uscita della sede municipale tramite I'ufficio URP.

Piano di azione

1) Gestione degli appuntamenti del sindaco e degli assessori;
2) Gestione dell'utilizzo delle sale municipali;
3) Tenuta del registro delle ordinanze;



Comune di Jesolo PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024

Obiettivo Assessore Settore Dirigente

2022_2001 Zoggia Valerio SERVIZI ISTITUZIONALI E ALLA Ambrosin Massimo
PERSONA
Centro di Responsabilita Responsabile

gggEgOSI\CI)ERIDELLE ATTIVITA DELLA SEGRETERIA DEL SINDACO E DEGLI SEGRETERIA DEL SINDACO E  Tonetto Graziana

DELLA GIUNTA

4) Smistamento della posta e delle mail;
5) predisposizioni atti: delibere, determine dirigenziali, lettere, liquidazioni.

GANTT

FASI

Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta Note
Gestione della segreteria del sindaco 100,00 01/01/2022 31/12/2022 SEGRETERIA DEL SINDACO
Stakeholder

TUTTI | PORTATORI DI INTERESSI

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso
NUMERO E-MAIL RICEVUTE E ANALIZZATE PER SINDACO E ASSESSORI ATTIVITA 20.000,00
GESTIONE CORRISPONDENZA DEL SINDACO E DEGLI ASSESSORI (LETTERE, DELEGHE, FAX) ATTIVITA 400,00

NUMERO BIGLIETTI DI AUGURI NATALIZI INVIATI PER CONTO DEL SINDACO E DEGLI ASSESSORI ATTIVITA 500,00



Comune di Jesolo

Obiettivo Assessore
2022_2001 Zoggia Valerio

GESTIONE DELLE ATTIVITA DELLA SEGRETERIA DEL SINDACO E DEGLI

ASSESSORI

INDICATORI

Descrizione

APPUNTAMENTI SINDACO GESTITI/APPUNTAMENTI SINDACO RICHIESTI

N. APPUNTAMENTI SINDACO

APPUNTAMENTI ASSESSORI GESTITI/APPUNTAMENTI RICHIESTI

NUMERO APPUNTAMENTI EFFETTUATI ASSESSORI

N. APPUNTAMENTI RICHIESTI/N.APPUNTAMENTI EFFETTUATI- DIFFERENZA %(SINDACO)

N. PATROCINI CONCESSI
N. DETERMINE E DELIBERE REDATTE

BUDGET

Tit. Cat. Descrizione Importo

Totale Entrate

Budget Entrata

Tit.

2022 CP 01

2022 CP 01

esanti 1
Mon presenti dati 2022| CP | o1

Int.

03
05
02

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024

Settore Dirigente

SERVIZI ISTITUZIONALI E ALLA Ambrosin Massimo
PERSONA

Centro di Responsabilita Responsabile

SEGRETERIA DEL SINDACO E Tonetto Graziana
DELLA GIUNTA

Tipo Valore Atteso
PERFORMANCE 100%
ATTIVITA 700,00
PERFORMANCE 100%
ATTIVITA 1.400,00
RISULTATO 6,00
ATTIVITA 30,00
ATTIVITA 30,00

Descrizione Importo
Prestazione di servizi 36.800,00
Trasferimenti 35.000,00
Acquisto di beni 39.678,00

Totale Spesa 111.478,00



Comune di Jesolo

Obiettivo
2022 2001

Assessore

Zoggia Valerio

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024

GESTIONE DELLE ATTIVITA DELLA SEGRETERIA DEL SINDACO E DEGLI

ASSESSORI

RISORSE FINANZIARIE

ENTRATE

Altre
Esercizio Somme

SPESE

Altre

Esercizio
Somme

2022

2022

2022

2022

2022

Cod. Bilancio

Cod. Bilancio

01

01

01

01

01

02

02

02

03

03

Capitolo
Articolo

Capitolo
Articolo

200

500

4500

210

220

Competenza/R Descrizione

Competenza/R Descrizione

CP

CP

CP

CP

CP

ALTRI BENI E MATERIALI DI CONSUMO
N.A.C. C.E. ORGANI ISTITUZIONALI (p. f.:
1.03, mis. prog.: 01.01)

ACQUISTO BENI PER ATTIVITA' DI
RAPPRESENTANZA C.E.ORGANI
ISTITUZIONALI RELAZIONI PUBBLICHE
CONVEGNI MOSTRE PUBBLICITA' SPESE
RAPPRESENTANZA *CONTENIMENTO
SPESA L. 122/10 ART.6 CO.8 (p. f.: 1.03, mis.
prog.: 01.01)

BENI PER ATTIVITA' DI RAPPRESENTANZA
C.E. SEGRETERIA SINDACO

FESTIVITA NAZIONALI E SOLENNITA' CIVILI
CONVEGNI CELEBRAZIONI ORGANIZZATE
DAL COMUNE (p. f.: 1.03, mis. prog.: 01.11)

ALTRE SPESE DI RAPPRESENTANZA ,
CONVEGNI, ECC. C.E. ORGANI
ISTITUZIONALI (p. f.: 1.03, mis. prog.: 01.01)

PRESTAZIONI SERVIZI PER PUBBLICHE
RELAZIONI E INFORMAZIONI SULLE
ATTIVITA ' DEL COMUNE (p. f.: 1.03, mis.
prog.: 01.01)

Settore Dirigente

SERVIZI ISTITUZIONALI E ALLA Ambrosin Massimo
PERSONA

Centro di Responsabilita Responsabile

SEGRETERIA DEL SINDACO E Tonetto Graziana
DELLA GIUNTA

Note

Totale Entrate

Note

SPESE PER FIORI, GADGET,
RAPPRESENTANZA, GAGLIARDETTI

Importo

Importo

19.250,00

10.928,00

9.500,00

10.000,00

5.000,00



Comune di Jesolo

Obiettivo
2022 2001

Assessore

Zoggia Valerio

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024

GESTIONE DELLE ATTIVITA DELLA SEGRETERIA DEL SINDACO E DEGLI

ASSESSORI
SPESE
.. Altre . . Capitolo

Esercizio Somme Cod. Bilancio Art,i)colo
2022 01 03 520
2022 01 03 4510
2022 01 05 450
2022 01 05 453
2022 01 05 465

Competenza/R Descrizione

CP

CP

CP

CP

CP

SERVIZI PER ATTIVITA' DI
RAPPRESENTANZA

C.E. ORGANI ISTITUZIONALI RELAZIONI
PUBBLICHE CONVEGNI MOSTRE
PUBBLICITA' RAPPRESENTANZA
CONTENIMENTO SPESA *L. 122/10 ART.6
CO.8 (p. f.: 1.03, mis. prog.: 01.01)

SERVIZI PER ATTIVITA' DI
RAPPRESENTANZA C.E. SEGRETERIA
SINDACO

FESTIVITA' NAZIONALI SOLENNITA' CIVILI

CONVEGNI CONGRESSI CELEBRAZIONI (p.

f.: 1.03, mis. prog.: 01.11)

QUOTE DI ASSOCIAZIONE C.E. ORGANI
ISTITUZIONALI (p. f.: 1.03, mis. prog.: 01.01)

TRASFERIMENTI CORRENTI A I.S.P. C.E.
ORGANI ISTITUZIONALI (p. f.: 1.04, mis.
prog.: 01.01)

TRASFERIMENTI CORR. A ALTRE A.L.
N.A.C. C.E. SEGRETERIA SINDACO

* CONFERENZA SINDACI DEL LITORALE
VENETO (p. f.: 1.04, mis. prog.: 01.01)

Settore Dirigente

SERVIZI ISTITUZIONALI E ALLA Ambrosin Massimo

PERSONA
Centro di Responsabilita

DELLA GIUNTA

Note

RINFRESCHI,PRANZI,RELAZIONI
PUBBLICHE,MOSTRE,CONVEGNI

ACCERTAMENTO 31.000

G.TONETTO MAIL 28.1.16 DA GIUNTA +
6.000.

11.7.2019 -eruo 5.000

Funzionamento conferenza dei sindaci del
litorale veneto

Totale Spese
Saldo

Responsabile
SEGRETERIA DEL SINDACO E Tonetto Graziana

Importo

9.300,00

12.500,00

10.000,00

22.000,00

3.000,00

111.478,00
-111.478,00



Comune di Jesolo PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024

Obiettivo Assessore Settore Dirigente

2022_2002 Zoggia Valerio SERVIZI ISTITUZIONALI E ALLA Ambrosin Massimo
PERSONA
Centro di Responsabilita Responsabile

gﬁggﬁlczﬁéZIONE DEGLI EVENTI ISTITUZIONALI E GESTIONE DELLE SALE SEGRETERIA DEL SINDACO E  Tonetto Graziana

DELLA GIUNTA

Finalita

Gestire I'utilizzo razionale delle Sale Municipali (rappresentanza, giunta e riunioni) da parte dei dipendenti, delle associazioni e degli Enti attraverso I'utilizzo di agende
elettroniche.

Coordinare le varie attivita connesse alla realizzazione di eventi istituzionali che comprendono la predisposizione e I'invio degli inviti, I'organizzazione dei servizi
necessari per I'evento, come il catering, strutture di supporto, doni e premi. L'ufficio cura in particolare I'aspetto della rappresentanza istituzionale nel rispetto del
regolamento comunale sul cerimoniale adottato con delibera di consiglio comunale n. 86 del 6/10/2016.

Piano di azione

1) Prenotazione ed organizzazione sale;

2) Organizzazione eventi

3) Gestione eventi(Inviti, buffet, premiazioni ecc.)
4) Cura del cerimoniale istituzionale dell'ente;

GANTT



Comune di Jesolo

Obiettivo
2022 2002

Assessore
Zoggia Valerio

ORGANIZZAZIONE DEGLI EVENTI ISTITUZIONALI E GESTIONE DELLE SALE
PUBBLICHE

FASI
Descrizione Peso Inizio Previsto

ORGANIZZAZIONE DEGLI EVENTI ISTITUZIONALI E GESTIONE 100,00 01/01/2022
DELLE SALE PUBBLICHE

Stakeholder
Dipendenti

Associazioni

INDICATORI

Descrizione

RICHIESTE SALE MUNICIPALI GESTITE/RICHIESTE PERVENUTE

NUMERO RICHIESTE SALE MUNICIPALI EFFETTUATE DA UFFICI INTERNI, ASSOCIAZIONI ED ALTRI ENTI

ORGANIZZAZIONE EVENTI ISTITUZIONALI PROGRAMMATI/EVENTI GESTITI

CERIMONIE ED ASSEMBLEE PUBBLICHE ORGANIZZATE(PREDISPOSIZIONE INVITI, LOCANDINE, GESTIONE DONI, GADGETS)

Fine Prevista Responsabile

31/12/2022

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024

Settore Dirigente

SERVIZI ISTITUZIONALI E ALLA Ambrosin Massimo
PERSONA

Centro di Responsabilita Responsabile

SEGRETERIA DEL SINDACO E Tonetto Graziana
DELLA GIUNTA

Centro di Responsabilta Note

SEGRETERIA DEL SINDACO

Tipo Valore Atteso
PERFORMANCE 100%
ATTIVITA 200,00
PERFORMANCE 100%

ATTIVITA 30,00



Comune di Jesolo PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024

Obiettivo Assessore Settore Dirigente
2022_2003 Zoggia Valerio SERVIZI ISTITUZIONALI E ALLA Ambrosin Massimo
PERSONA
. . Centro di Responsabilita Responsabile
GESTIONE DELLE ATTIVITA LEGATE ALLE FESTIVITA RICORRENTI SEGRETERIA DEL SINDACO E Tonetto Graziana

DELLA GIUNTA

Finalita

Si tratta di programmare le attivita' relative all'organizzazione delle cerimonie (circa 20) di carattere nazionale e le commemorazione delle associazioni
combattentistiche e d'arma delle sezioni di Jesolo che si svolgono nel corso dell'anno. L'ufficio si occupa di curare I'aspetto di rappresentanza dell'ente coordinando tutti
i momenti salienti della cerimonia: individuazione del luogo della cerimonia, i locali interessati, stilare programma della cerimonia, predisporre gli inviti, presiedere gli
aspetti organizzativi e formali del momento dell'evento, verificare le precedenze e la gerarchia delle cariche pubbliche presenti; I'impiego dello stemma e del gonfalone
comunale, delle bandiere nazionale, europea, regionale e comunale in funzione solenne.

Piano di azione

1) Programmazione cerimonie;
2) Acquisizione beni e servizi;
3) Coordinamento con altri servizi e organismi esterni.

GANTT



Comune di Jesolo PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024

Obiettivo Assessore Settore Dirigente

2022 2003 Zoggia Valerio SERVIZI ISTITUZIONALI E ALLA Ambrosin Massimo
PERSONA

. . Centro di Responsabilita Responsabile

GESTIONE DELLE ATTIVITA LEGATE ALLE FESTIVITA RICORRENTI SEGRETERIA DEL SINDACO E Tonetto Graziana
DELLA GIUNTA

FASI

Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta Note

ORGANIZZAZION