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Date. dì Mscita I 

ESPERIENZA LAVORAT;rVÀ 

• pate:~DA~ 15/04/2005 
• Nome e indiriZZO d Libero professlollista con studio legale iII Udi"" iII vita Poseolle 18 

datore di l<lllo , 
. Tipo di Ilzienda" settore Studio lego le - ._' .. ' 

• Prof ess ione Avvocato 
• Pril'\cìpali calnpi dì attività Mi o«~po ~rin~ip/llinente di diritto amministrativo., diritto dvii" " di 

dirlttG del lavoro pubblìeo, diritto dell' informatica & dell~ tecnologie 
digitali svolgendo Inoltre attività di consulel1'l/l 9iudizillle" straeiudiziole, 
formnzìone e aggiorl'\llinento professionale, COfl p!lrticalare rife.rllMnto al 
mondo della Pubblica amministra'lione ~ degli Enti locali 11'\ materia d. appalti 
pubblici, aspetti giuridici legati alle t.u:,..,logie digitali, persontlle ed 
organl2zazlone della ?,A, 

Nell'ambito del diritto amministratillo lo studio segue essenlialmente le 
prObleinOtlcÌ'le. a.ttin~nti gli appalti e i contratti pubblicI in geMre., le 
esproprioziol1l, l'e"lIIlzio. e l'urbanistica, nonché. tutte. le tematidlle legate. agii 
aspetti giuridico - orgMìzzativi delle innovazioni tecnologiche nella pubblico 
ammillistr<lzlo.l'\e Il Ntte II!. temQtiche '1ttillenti al rapi'<'rto di lavoro con la 
pubblica amministraziotll;' I 



• Dote (da - a) . -. Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

. T,po di aziet'lda o settore 

. TIpo di Impiego 

• Principali I1I<ll'\sioni e 
responsobilitò 

_.' . . Date (da - a) . No,...,e ti. indirizzQ del, 
datore di lavoro 

. Tipo di azienda" ;tettore 

Lo. particolare espèrienza diretta ocquisitll ì~ questi settori in Cj1Jalltà di 
dirigMte di diverse PP.AA. di rilevanti dimensioni cons~nte di affrontare le 
questioni «'n preoeise cognizioni e soluzioni di ordine pratico. 

Nell'Qmbito del diritto dvile seguo essenzialmente lo materia 
contrattualisltica e dei rapporti "bbU9atori legllti ad appalll privati e 
pubbliCI $volgertdo sia Qttivittl di assistenz" e consulel'lza strogi~diziale a 
supporto di Imprese sill attività di rappresentanza il'l giudizio delle stesse. 

Ho svolto SI no cl 2014 le funzioni di coordinatore boncCl dati on Ulle ' 
www.Jurisoppalti.it- banco d"ti telematica (l'IOn ~iÌl attiva) costituita da 
deCisioni della gl<lStizio "111 mi ~istrativo relative al codiCe dei co~trQtti 

pubblici (d.lgs. 1/:.3/2006). 
Dal 2008 al 2012 sono stato componente del ConsIglio di AmministrazloM 
dell' INSIEL, socidà "in house" d~lIa Regione Friuli VMezia Giulio ch~ si 
nccupa dello reàlizzazlone di SolUZioni inforll1otkhe !>I!r I" Regione stessa. 
per le ozie~de scmitarie regioooli '" per gli enti locali éonvenzionatl con lo 
regione stesso. 

01/07/2003 AL 31/03/2005 ~ 
COMUNE DI PJ:STO!A (900 DIPENOENTr .. 40 CO.ca.CO.) 

Pubblica A'TIministrazione 

Diretto!:! Iiiene!:!!le 

Attunre gli Indirizzi e gli obIettivi stabiliti dagii ergal1i di gov .. ri'lo del!' enTe, 
secondo le direttive Impartite dal sindaco, sovrintendere alla gestione 
dell' ente, perseguendo livelli ottimali di "fficccla ed efficienza. In 
parTicolare coordinare direttamente le strwtture destinate a funzlohi di 
supporTO quali i sistemI informativi, lo gestione delle riserse umalle e lo 
.l'lliluppo orgonlzzat,uo, lo struttura competente in materie di i'ianiflCozione 
e controllo della gestione e dello ql.lOlità del serviz; erogati direttamente" Il 
mezzo di soci~tà partecipote, curare la predi5posilione del piano dettagliato 

, dì obiettivi nQnctlé lo projJOsta di piano esecutiva di gestiol'l", curo inoltre le 
relolionl Sindacali, defillire le politithe degli acquisti. 
Titolare del", d"l"gazione trottante di porte pubblica e PresicJent~ del' 
Nucleo di ValutaZione. 
Nel corso de.I pri mo !lIW:> di Qttività ho implementato le innovazioni realizzate 
~no precedente esperienzalaverativa alla PrOVincia di Fit""n ti. ho ~vviaro I 

ll"" rlO rgal\izztl.zio ne della struttura In uno. 109l<a dI CRM (Cìtilen 
relatiol'lshii' Management) con previsioM di punti unici di c,,~totto per ì 
diversi segmenti di utenlo. 
Ho coordi.,.,to il progetto di Introduzione della firma digitale. a pie"" valort 
legole. sugli atti interni (determirlilliol'lI, deliberllzioni. ecc.). 

"I 12/03/2001 -- 30106/2003 ". 
. 

PROVINCIA ilI FlflENZE (850 DIPENDENTI + SO CO.CD.CO.) 

Pubblica Amministrazione 



• Tipo di impiego 

• Pril1cip<lli 1I1""5ioli e 
r..spol\sgbilità 

• Date (da - al 

• NOMe,e indirizzo del 
aotore di lavoro 

, lpo di Q2ienda o settore 

. li po di impiego 

• Pri'lcìpQli mansiot\i e 
responso bi I,til 

Attuare gli itlalrl2zi Il gli obietrivi stabiliti d"flli organi di governo dell' ente, 
secol'\do le direttive impartite dol Presidente, In particolare eool'dlMre 
direttamente II!, strutture desti'1llte a funziol1i d. supporto quali 
l'AwocotU!'o, l'URP, i sistemI mformotivi, lo svil~ppc ofgol1i:ZZ<:ttiva, 14 
stNtt""" eomp<r.tllllte in m4tAria di acquisti, gare e contrdtti e quello l't 

materia di pianificaziol'le e controllo della gestione e della qualità dei servizi, 
curare la predisposlzione de! pilll10 dettagliate di ~biettivi hOilChé la 
""a posto di' piançl esecutive> di gestione, curo mcltre le relazioni sindacali, 
d"f"\1 re le politiche degli acquisti. 

Titolare della delegazione trattante di parte pubblica" Presidente 
del Nucleo di Vaiutozione, composto d." prof. Vivioni de'll'Universitò di 
Firenze e dlll prat, R~ftini dell'Università di C4steHanza, 

Ho ricopi2l"to IId int .. rìm anche la po$izìl>ne di direttorlt dell' Area 
Infrastrutture oCl:~po.ndornì dì IlIvori pLbbli~j, patrimonio ed 
espro!X'lazloni « presleaendo commissioni giudicatrici in 1lI'oeeduNi di 
gara. , 

"'el corso ciel primo aMO di attivitò ho dfetiuato UhCI ricogni~io~e 
della sltoozione :;rgal1lzzativa dell'ei'lte ddine.ndo il t>inne> de.! fabbisogno, 
defin ... ~do il ntJtlvo regolametlto 5ull'ordinamel'lto degli uffici e dei .serviZI 
contenente Mrme regolamentari in'lovatille (p.ima P.A. Cl prevedere la 
possibilità dì l'rese.l'ltare la dOmCll'lda di partecipozione on - iine, presenza di 
psicologi del lavar o nelle commiSSIO'lì» sul fronte delle procedure selettive 
e concorsuo.li che hlll'll1ò cot'lsentito l'espleto.mento delle ~rocedure stuse in 
tempi e con rlsultari qualitativi apprezzali da tutto la strutturQ 

Ho coord i noto il progetto di iì'ltroduziotle de.lla fl~ma aigitale, a pieno' 
valore legale, sugli arti interni (determinazioni. deliberaZioni) e CWlato le 
procedure per il rilascio, come SubCA, della firma digito.le ai comunI della 
Provincitl e alle imprese; il sistema è a regime dal Inar:ro 2003 con l'liSO 
es::/tJltivo della firma digitale e con lo l'revisione esclusiva del documento 
informatico. 

Ho Q1ti\lOto il Sistema di <lcqUlstl • 01\ "ne coh l'iscrizione all'olb.o , 
forl'litori on line di imprese suddivise per le varie Mtegorie merC€Ologicne; , 
il5istema. è,a regime dal gitJgM 2003. 

Ho dato inizio ~IIQ fase di start - ~p del Sistema di cOl)trollo di 
gestiotle, legato alla predisposiziol'le del piano dett"flIìQto degli oblettivje 
all'introduzione della contabilità analitica nell'ente. 

11/01/1999 - 28/02/2001 I 
COMVNE DI CREMA (230 DIPEN~ENTI) I 

Pubbl.ca AmministraZione 

Dr rettore 98 nerale : 

Attuo.re gli indirizzi e gli obIettivi stabiliti d09li organi d, governa dell'ente, ! 
secondo le direttive importite dol si~daco, sovrintendere al/Q g!stione 
dell' ente, ~erse.gtJendo livelli ,ottimali di efficacia ed effide~za. In ; 
partkolare coordi nare direttamente le strutture destil'lOte (j funzi0;j 
su~porfo quali i sistemi informativi, l'URP,lo 5V!lU~E!0 organtzzativo, curo re 



• Date (da - a) 
-_.", 

, Nome l! indirizzo del 
datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impif.go 

• Principali monsioni .. 
responsabdltò 

, , 
I 
r--

• Dote (da - al . 
• Nome e indiriZZO del 

datore di loyoro 

· Tipo di Q2iMda o settore 

• Tipo dì impiego 
1 · Prll'ldpolì monsioni Il 

responsabilità 

• Dòte (da - a) 

• Nome e itldlrizzo d~1 
datore di lavoro , 

• Tipo di oziendo " settore 

• Tipo di impiego 

• Principali Inansulni e 
respoh!lobili tà 

lo predisposi2io~~ del plano dettogliato di obiettM nOl'lc~é la proposta di 

I 
plono eSecutivo di gesti D'le , curo inoltre le rela'lioni Sindacali, definire le 
p()litìc~e degli acquisti, 

02/05/1996 - lO/O1/1999 

COMUNE bI UDINE (l080 lllPEN!leNTL) 

, 
Pubbli~o Amml nistrazione 

Dlrettq!!f. del P .. r~nale / ~i!:ltt4f'. dell'A'l'lOCATUIU elllleA 
Responsa.blle orizzontale e verti<XIle del centro di "costo" relativo 

alla speso del pe.rsonole (48 miliardi), ed i,.. tole posizione. ha sltolto onc~e 
, funzioni dì stati al Direttore Generale del Comune 
, 

Dal 1genr.oio 1998, Inoltre. ho svolto !'incarico di diriglll1te del Servizio 
lego.l& - Avvocatura. nonchè. responsabile dell'uffli~io del conten'llos,o ~ei 
lavoro collocoto all'interno della direzione del "erS'ar.ole, 

15/12.11.988 - 30/04/1996 

M.tNISTERO bI GWSTIZIA - VARI. UFFICI GIUbIZIARI. 

' Pubbli«> Aml'llinistraz,oi'lt 

run21onQrio di cancgU.rla 

I 

! 

Dal 1989 <li 1996 Ilo lavorato in divarsf. posìzionl alle dipetldenze del, 
Mmi5Tero di Giustizia svolgendo le funziohi di dirlgant& omministratiY<l degli 
uffici gilldizlol'i_ 

Lo. suddetta attivitlÌ consiste o;e.llo orgaMlzzazione e nello gestione di 
tutto il personalI!: amminidratiyo degli uffici giudiziari, di tutti i prQcess: di 

, , , 
delle risorse strumentali (con lo responsobi lita acquIsIZione 

e.conamlco • flr\Clnziaria del BDG annuo le assegnato) e halla o~gnnizz<lzioné di 
tutti i rapporti COI'l il pubblico, 

Nello svòlgimento della suddeTto <lt+ivitò 1<0, sin dal 1991, owi<lto ; 
l'istituzione di uno sportello unico l>er le informazioni al pubblko e per I" 
sernplifi.-:o.llone nel ri lascio di certifIcazioni sia oi, cit1ddini che allo altfe ' 
pubbliche o.mministrazioni. 

Ho svolto, inoltre, l'attlvit<. di docMte in tutti; eor$i di formll~lOne 
"o99iof~aIt'lMto per il persoll/lle da destinar .. ogli ollora isti1uendi uffici del 
giudice di pace e per il personale ommìnistrativo di tutti gli uffici in 
occasione delle riforme. degli istituti processuali per eomplessive ZOO ore di 

, 'òulo, 

06/02/1988 - 15/12/1988 . 
Azienda Poste e Telecomunicazioni - CO!TIpartimento del Friuli 

Venezia Giulia - Trieste 

Pubblica Amministrazione 

FUIll;o!lCl/"io amminl$l'Ntivo 

Responsabile del Controllo sull' orgo~Jnazione della logistica i 
(movlm"ntoziol'lf! pacchi e corriSpOlldf.flza) 



- , 

IsTRUZIONE E 

FORMAZIONE 

• DatE (da - a) . 

• Nom" e. tipo di istituto di 
i~truzio"e "formazionE . __ ._-_.-

• Prindpali maTerie / abilità 
professiOMli 09getto dello 

1---'---
studio 

• Qualificd <:onsegultd 

• Livellò nello classificazione 
Mzlonale (se pertinente) 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PEIlSONAU 
Acquisite nel corIo della vita e 

d.lla carriel"<J Jt1Q non 
~ul!5.5ari.m''"te riconosciwte da 

certifiC(Jti e ci,,(omi ufficiali. 

--

15/07/19B5 - LotreCl GiurlsR~udeniQ • 110/110 con lodE 

Unive.rsitil degli Studi di Bari 

-- -- -

-- . ' ... ~ .. _. ._.-

Abilitazione all'esercizio della erofess ione dr Awoc:ato 
c:onseauitg Del Giygno 1994 eresso lo Corte di AI'!!!!!lo di 
Trieste 

L PRIM,<\ LINGU A I I IT .4L-!ANO 

ALTRE LINGUE I 
, 

INI;LESE 5 , 
• C .. ".,.cita di lettura Elementare ---

• CafJ<lcità di scrittura Elementare 

• Capacità di espressio"" Ei<!mentare 
oral" 

CAPACITÀ E COMPETENZE Utili zo di tutti gli strui'YIenti di office "-utolllati"rL l1avigazio~ r"teri'let 

TECNICHE aequl ite nel corso degli CMI sia autcnCil'lalllei'lte eh" a seguito ai specjfi~o 

CoM ~omputer. attrezzature atti" tà formati"". 

specifiche. l11accnifl(lri. ecc. 

ALTRE CAPACITÀ E 5\101 o dal maggIo 2000 attiVItà di doce.nza, in glor~ate di formazione 

COMPETENZE 
re.lat ve alla materia degli appalti pubblici, delluòdd.ì pubbliche, del diritto 

Competenze non 
deUe tecnologie. 

prec"denùm<lnte indicate. . ___ •.• ~w., _____ ... ,_ 



Dichiaro che le informazioni riportate nel pr't!!sente Curriculum Vitae sono esatte e 
veritiere. 
Autorizzo il trattamento dei dati personali, ivi compresi quelli sensibili, ai sensi e per 
gli effetti del d. Ig5. n. 196/2003, nella misura adeguata e necessaria per le finalità 
connesse al conferimento dell'incarico, 

Udine, 19/12/2019 Avv. Antonio Sette 


