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ANTONIO SETTE - AVWWOCATO

Indirizza |
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Nazionalita | I Italiana

Data di nascita | |

ESPERIENZA LAVORATIVA

- Pate (da - a)

pAL 15/04/200%5

- Nome ¢ indirizzo del
datore di lovars

Libere professionista can studio legale in Udine in via Poscolle 18

- Tipo di ozienda o seticre

Studio legale

» Prafeszione

Ayvocato

* Principali campi di attivitd

Mi oceupe principaimente di diritto amminisirative, diritte civile ¢ di
diritto del lovoro pubblice, diritte dell’'informatica ¢ delle tecnologie
digitali svelgendo inoltre attivitd di zensulenza giudizisle e stragiudizicle,
formazione e aggiornamento professionale, con particalare riferimento al
mande della Pubblica amministrazione e degli Enti Locali in materia di appalti
pubblici, aspetti gluridici legat! alle tecnologie digitali, persorale ed
organizzazione della P.A,

Nelfambito del diritto amminigtrativa lo studic seque essenzidlmente le
problematiche attinenti gli appalti e i centratti pubblici in genere, le
espropriozioni, edilizia & lurbenistica, nonché tutte le tematiche tegate agll
aspetti giuridico - organizzatiyvi delle innovazioni tecnslogiche nella pubblica
amministrezione e tutte le tematiche attinenti al rapporte di lavore zon la
pubblica amministrazione.




Lo parilcolare espérienza diretta ocquisita in questi settori in qualitd di
dirigente di diverse PP.AA. di rilevanti dimensioni consente di affrontare le
questioni con precise cogniziani e soluzioni di ordine pratice.

Nellambite del diritte civile sgegue essenzicimente lo  materia
contrattudlisitica e dei rapporti abbligatori legati ad appalh privati e
pubblicr svolgendo sia ortivitd di assistenza e consulenza strogiudizinle a
supporto di imprese sia attivita di rappresentanza in giudizic delle stesse,

Ho svolto sine ol 2014 e funzioni di coordiratore bance dati on line
www. yurisoppalii.it- banco dati jelematica (non pig attiva) costituita da
decisioni della gustizic ammunistrativa relative al codice dai cortratti
pubbliei {d.Igs. 163/2006).

Dal 2008 al 2012 sono stete componente del Conswlio di Amministrazione
dell INSIFL, societd "in house® della Reqione Friuli Venezia Givlie che si
accupa della realizzazione di soluziom infarmatiche per la Regione stessa,
per le aziende sanitorie regionali & per gli enti locali convenzionat con la
regione gtessa,

_* Dote (da - a)

| 01707/2003 a. 31/03/2005

« Nome e indirizze del
datore di lavero

COMUNE DI PISTOXA {300 DIPENDENTTI « 40 £0.€0.€0.}

+ Tipo di azienda o settore

Pubblica Ammiristrazione

* Tipo di impizgo

birettore Sensrale

= Principali mansioni e
responsabilitd

Attuare gli indirizzi e gli obiettivi stabilivi dogli ergani di governe del!'enre,
secendo le direttive Importite dal gindaco, sovrintendere alle gestione
dell'ente, perseguenda liveli ottimali di efficaca ed efficienza, In
particolare coordinare direttamente le strutture destinate a funzioni di
zupporto quali | sistemi informativi, la gestione delle risorse umane e lo
sviluppe arganizzativo, ia struttura competente in materio di pianificazione
¢ tontrello della gestiore e della qualitd der servizi eragati direttamente o o
mezzo di societd partecipore, curare la predispasizione del piano dettagliato
di obiettivi nanché la propesta di plane esecutive di gestione, curs inoltre le
relaziam sindacali, definire le politiche degll acquisti,

Titalare della delegazione trattante di parte pubblica ¢ Presidente del
Nucleo di Valytazione.

Nel corsa del prime anno di attivitd ho implementata le innovazioni realizzate
nella precedente esperienza laverativa alla Provincia di Firanze e ho awiarto
una riorgamizzazione della strudtura in une logica dv CRM (Citizen
relationskis Management) con previsione di punti unici dl cortatto per |
diversi segmenti di utenza,

Ho coordinato il progetta di infroduzione dellz firma digitole, o pieno vaiore
legale, sugli at¥! interri {(determinazion, deliberazioni, ecc.).

o

" Date (da-a)| | 12/03/2001 - 30/06/2003

» Nome & indirizza del
datore di lavera

PROVINCIA DI FIRENZE (850 DIPENDENTI » 80 €0.C0.C0.)

N

i

+ Tipo di azienda ¢ settore

Buablica Amministrarione




= Tipe di impiego

Diretfore Genergle

. N
.

* Principali mansioni e
respohsabilita

Attuare gli indier 221 e gl abietrivi stabiliti dagli organi di governo dell'ente,
seconds le direttive impartite dol Presidente, In particolare caardinare
dirattomentz le strutture destinate a funzion & supperte quali
{Awoecatura, [URP, | sistern informativi, lo sviluppo orgenizzative, la
struttura competente in materia di acquisti, gare e contratti e quella in
materia di pianificazione e contralle della gestione e della qualita dei servizi,
arare la predisposizione del piano dettagliato di obiettivi nonché la
proposte di planc esecutive di gestione, curo incltre le relazioni sindacali,
defuire le politiche degli acquisti,

Titolare dellz delegazicne trattante di parte pubblica e Presidente
del Nucleo di Vaiutezicne, composte dal prof. Vivienl dellUniversita di
Firenze e dal praf. Ruffini dell'Universitd di Cagtellanza,

He ricoparto ad interim anche la posizions di direttore dell'Areq
Infrastrutture ocecupandomi  di Javori  pubblici, patrimonio  ed
espropriazioni € presledandc commissioni giudicatrici in procedure di
fara, .

Nel corso del prima anno di attivita ho effeftuato uno ricognizione
della situazione srgamzzativa dell'ente definende I piano del fabblsoghe,
definendo il nuave regolamento sull'ordinamento degh uffici e del servim
contenente norme regolamentar! innavative (prima P.A. ¢ prevedere la
possibilita di presentare la domaada di partecipazione on - jine, presenza d
psicelogi del lavare nelle commissiom)) sul fronte delle procedure selettive
e cohcorsuali che hanno consentite ['espietamento delle procedure stesse in
tempi e con rigyltarl qualitativi apprezzat da tutto la struttura

Ho coordinate 1} progetto di introduzione delia firma digitale, a pieno’
valore legale, sugll arti interni {determinazioni, deliberazion]) ¢ ovviato le
procedure per [l riluscio, come SubCA, della firma digitale ai comim della
Provincia & olle imprese; il sistema & o regime dal marzo 2003 con fuse
esclusive della firma digitale e con lo previsione esclusiva del documento
informatizo. ' :

Ho attivate il sistema di acquistt = on line con liscrizione allolbo |
farnitori on - line di imprese suddivise per le varie categorie mercenlogiche, ‘
il zistema & a regime dal giugno 2003.

Ho dato inizio alla fase di start ~ up det sistema di contrella di
gestione, legnte alla predisposizinne del piann dettagliate degli ebiettivi ¢
all'introduzione della contabllitd analitica nell'ente.

- Date {da ~ a)

11/01/1999 - 28/02/2001

« Nome. ¢ indirizzo del
gotore di lavoro

COMUNE DI CREMA (230 DIPENDENTI)

* Yipa di aziendo o settors

Pubblica Amminustrazione

+ Tips di Implego

Direttora ganarale

+ Principali mansioni &
responsobifita

Attuare gli indirizzi & gl obuettivi stabiliti dogli organi di governa delf’ ente,
secondo le direttive impertite dal sindaco, sovrintendere alla gestione
dell'ente, perseguende livelli .ottimali di effizacia ed efficienza. In ;
particolareg coordinare direttamente le strutture destinate a funziani di
supporto quali i gistemi informativi, TURP, la sviluppoe ergamzzative, curare




ls predisposiziene del piano dettagliato di obiettivi nonché la proposta di
planc esecutive di gestione, eure inoltre le relazioni sindacali, definire le
politiche degli acquisti,

= Date (da - a}

02/08/71556 - 10/01/1999

» Name e indirizzo del
datore di lavoro

COMUNE DX UDINE (1080 DIPENDENTT)

H

+ Tipo di azienda o settore

Pubblica AmministraZione

- Tipo di impiege

Dirgttore del Persgnale / Dirattore delAVYOCATURA LIVICA

+ Principali mensioni e
responsabilitd

Responsablie orizzontale ¢ verticale del centrs di "cogte” relative
alia speso del personale (48 miliardi). ed in tale posizione ho svolte anche
funzioni di staff al Direttere Generale del Comune

Dol { genrnic 1998, nolire, ho svolto l'incarico di dirigente del Servizio
iegale - Avwocatura, renchi respensabile dell'ufficio del contenziosp asl
lavare coliocato olf'interns della direzione del Personole.

- Dafe (da - a)

15/12/1988 - 30/04/155¢6

"+ Nome e indirizzo de)
datore di lavars

MINISTERD DI 6IUSTIZIA - VarT UFFICT GIUDIZTART

- Tipe di azienda o settore

Pubblica Amministrazione

+ Tipo di impiege Funzionagrie di concelleria :
* Principali monsioni ¢ Dal 1989 a! 1996 ho laverate in divarse sesizion! alle dipendenze del
responsabilita Minlstera di Giustizia svolgends e Tunzioni di dirigente omministrative deglh

uffiei gindiziari.

Lo suddetra attivita cansiste nella orgomzzazione & nella gestione di
tutte il personale amministrative degh uf fici giudiziari, di futti i process! di
acquisizione  delle  rlsorse  strumentaii  (con la  resporsadilitd
ecanomica - finenziaria de! BDG annuale assegnato) e nella organizzaziene di
tutti | rapporti con il pubblizs.

Nello svsigiments della sudderia attivitd Ko, sin dal 1991, avwiate
I'istituzione di uno sportells unico per le informazioni 2! pubbliza e per la
semplificaziona nel rilascio di certificazioni sin ai rittadini che dlle dlfre
pubbliche amministrazioni.

Ho svolts, inoitre, I'attivitd df docente in tutti { corsi di farmaziore
e oggiarnamento per il persenale da destinare agli olfora istituendi uffici del
giudice di pace o per il personale amministrative di tutti gl wfficl in
occasione delle riferme degii istituti processuali per complessive 200 ore di
aula,

+ Date {da - a}

06/02/1988 - 15/12/1988

» Nome e indirizzo del
datore di lavere

Azienda Poste e Telecomunicazioni - Compartimento del Friuli
Venezia Giulia - Trieste

- Tipe di aziendo o settore

Pubblico Amministrazione

» Tipn di impiego

Funzionarie amminigtrative

+ Principalt mansioni ¢
responsabilitd

Responsabile  del  Confrolio  sulferganizzazione della  logistica |

{movimentozione pacchi e corrispondenza)




- L

ISTRUZIONEE
FORMAZIONE

*Date(da-a) |

15/07/1985 - Laurea Giurlsprudenza - 116/110 con lode

» Nome € tipo di istituto di
istruzione o formazione

Universita degli Studi di Bar!

* Principali marerie / abifitd
professionali aggetto dells
. studio

+ Qualifica conseguita

Abilitazione all'esercizio della pro essione _dl Awgcgi_éiu
cansequita nel Giugno 1994 presso la Corte di Appells di
Trieste

» Livello nella classiflcaziore
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALT

Acguisite rel corvo delia vita e
della carviera na non
necéssariamente riconoscilte da
certificati e diplomi ufficiali,

ITALTANO

PRIMA LINGUA
3
| ALTRE LINGUE |
INGLESE
’ + Capacita di Jettura Elementare
» Capacitd di serittura Elementare
+ Capacitd di espressions Eigmentare

arale

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzoture
specifiche, macchinari, ece.

Utilidzo di tutti gli strumenti di of fice automation, navigazione Infernet
acquisite nel corso degli onnl sia autonomamente che a seguito di specifica
attivita formativa,

ALTRE CAPACITAE

COMPETENZE
Commpetenze Non

precedentemente indicate.

Svolde dal magge 2000 attinitd di docenze, in glornate di formazisne
relat|ve alla moteria degli appalti pubblici, delle societa pubbliche, del diritte
delle tecnologie, .

' DICHIARAZIONE

o e, o Bk w w




Dichiaro che le informazioni ripertate nel presente Curriculum Vitae sono esafte e

veritiere, .
Autarizzo il trattamento dei dati personali, ivi compresi quelli sensibili, ai sensi e per

gli effetti del d. Igs. n. 196/2003, nella misura adeguata e necessaria per le finalitd
connesse al conferimento delfincarico,

Udine, 19/12/2019 Avv. Antonio Seite

Reaw/A04% 0lls"



