'COMUNE DI JESOLO

Il giorno trenta giugno duemilaquindici, alle ore 9,30, presso la sede municipale

dei comune di Jesolo — sala giunta, sono presenti i seguenti soggetti:

-Per la delegazione di parte pubblica:

Presidente - segretario comunale Francesco Pucei;

componente - dirigente del settore servizi istituzionali e alla persona Giulia Sca-

rangella.

- per le seguenti OO.85.:

CISL FP, nella persona del sign. Alessandro Peruzzi

UIL FPL, nella pefsona del sign. Giovanni Zennaro

CGIL FP, nella persona della sign. Vanto Franca;

- per la RSU del comune di Jesolo: i signn. Zangrando Albino, Tardivo Valter,

Burato Luca, Stocco Gianni, Mariuzzo Sabina, Terranova Tiziana.

Le R.5.U. consegnano una proposta unitaria per le progressioni orizzontali. La

_ proposta viene fatta siglare dai rappresentanti R.S.U. ed acquisita al verbale.

SCARANGELLA chiede chiarimenti in ordine alla scelta della data del 1° otto-

bre per la decorrenza delle progressioni, in quanto & in contrasto con quanto pre-

visto dall’art. 8 del vigente contratto decentrato che prevede la decorrenza dal 1°

gennaio dell*anno successivo a quello di valutazione.

BURATOQ spiega che la volonta rimane quella di prendere come riferimento la

| valutazione dell’anno 2014, nonché la data del 1° ottobre in modo che anche gli

ultimi assunti abbiano maturato il requisito dei due anni di anzianita e possano

concorrere alla progressione.,

ZENNARO la scelta del 1° ottobre é supportata anche da ragioni economiche, in

quanto per questo primo anno I’incidenza sul fondo produttivita sarebbe contenu-

ta




(in quanto rapportata a soli quattro mesi), pur garantendo ['applicazione

dell’istituto gia dal 2015.

PUCCI si impegna a sottoporre alla Giunta la proposta acquisita, riservandosi di

presentare una successiva controproposta di Parte pubblica,

_PERUZZI chiede che la proposta R.S.U. sia discussa gia in questo incontro.

PUCCI precisa che alla parte politica verra richiesto di esprimere un indirizzo sul

quantum da destinare a tale istituto. Successivamente la Parte pubblica dovra ve-

rificare la regolarita tecnica della proposta.

VANTO concorda sul fatto che non si discuta sul nulla e ricorda che bisogna |

ragionare anche tenendo presente i rilievi della Ragioneria dello. Stato, considera-

to che questo Ente & gia stato oggetto di verifica da parte delia stessa Ragioneria.

"Propone anche di valutare una progressione in piu tranches.

PUCCI conferma che, a seguito dei rilievi fatti dagli ispettori, stanno gia parten-

do delle lettere di messa in mora per recuperi di somme erogate negli anni prece-

denti.

ZENNARO conferma che anche lui vuole che I’ipotesi non sia in contrasto con la

normativa vigente. Ricorda che anche i rappresentanti sindacali possono essere

chiamati a rispondere per danno erariale.

PUCCI ribadisce che non & produttivo discutere preventivamente sulia proposta,

perché va prima verificata la disponibilith economica. Chiede dunque un congruo

termine affincheé la parte pubblica interpelli la parte politica e successivamente

possa verificare la regolaritd tecnica della proposta presentata dalla R.S.UJ. Si

impegna a far pervenire alla parte sindacale una controproposta di parte pubblica

prima del prossimo incontro sindacale e con un certo anticipo.

PERUZZI: insiste per procedere ad esaminare la proposta.dal punto di vista
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tecnico prima di sottoporla alla parte politica.

PUCCI: ribadisce che va prima verificata la volontd politica di applicare Pistituto

nei termini del quantum proposto, se la Giunta dara un indirizzo politico coinci-

dente con la proposta presentata dalla R.S.U.si procedera alla sua valutazione dal

punto di vista tecnico.

SCARANGELLA fornisce alcune informazioni in ordine alla programmazione

triennale del fabbisogno di personale 2015- 2017, gia approvata e trasmessa in

copia alla parte sindacale.

L’incontro si conclude alle ore 10,00, rinviando la seduta al 27/07/2015 ore 9,00

e con I’impegno a far pervenire alla parte sindacale una controproposta di parte

pubblica entro il 23/07.

A

Ziss P @

e ©° &W

o
oY)
e






